
1 

 

     (၁) 

စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵ အရာနှင်ဴ အကျ ို ဵေကျဵဇူဵမျာဵ 

                            

၁။  မန မ        တ     ပ   ထ     နယ   မ( န ပ   တ  )၊  ပ  နယ /တ      ဒသ     (၁၄)   

       ပ  နယ    (၂)  ၊       (၁၂၁)၊  မ   နယ (၃၃၀)          ရ   ပ    (၆၃၂၆၄)ရ  ရ   ပ          လ    ရ၏ 

၇ ၀% သ        လ   ဒသ မ    တ     နထ      ပ သ   ။     လ   န  ပ   သ မ   ၏ 

လ  နမ ဘဝတ   တ    မ   မ  လ    ရ   တ        လ   ဒသဖ     ဖ   တ   တ   ရ        န 

သ       ရ မ  လ      ရ          လ   ဒသဖ    ဖ    ရ  မဟ ဗ  ဟ မ  ဘ       သ       သ  

မ       လ   ပ  ဝ  ၍  ရ       ပ  သ   ။     လ   ဒသ ဖ     ဖ    ရ  မ ဟ ဗ   ဟ ၏       

ဖ     ဖ    ရ  လ ပ  န  မ              ပ      ရ         မ ဟ ဗ   ဟ  (Synergy of Development 

Intervention & Multiplying Impacts )၏                                         

                                                  ( Participatory Village Development 

Plan)  ရ      လ   န ပ  သ  မ      ယ တ     မ  မ တ       ရ  ၏ လ   ပ     မ        ဖ  ထ တ  

၍ ဖ     ဖ    ရ        ဖ        ရ       ၌     လ   န ပ  သ မ    တ                 

 ထ   ဖ         ရ   ရ      ဖ  ပ သ   ။     လ   ဒ သ ဖ    ဖ    ရ  မ ဟ ဗ   ဟ မ  ဘ    

 ရ     ရ   ဖ    ဖ    ရ   မ     မ    ရ           ရန  တ       နပ ရ    ဖ လ   ရ        သ   မ   

ဝမ         ရန ပ      ဖ    (LIFT) ၏ န   ပ  ပ  ပ   မ  ဖ         ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ လ ပ   န   

  မ   န      ၂၀၁၅       တ     တ       ရ      ပ သ   ။ 

             

၂။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ၏ အဓိကရည်မှန်ဵချေက်မှာ ပပည်သူလူထု 

ကုိယ်တုိင် ေကျေဵရွာမျောဵ၏ ပကတိလိုအပ်ချေကမ်ျောဵ ေဖာ်ထတု်ဖပီဵ ကဏ္ဍအလိကု် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ်မျောဵကို စနစ်တကျေ စုေပါင်ဵ ဖပီဵ ကဏ္ဍေပါင်ဵ စဳုပါဝင်သညဴ ် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် တစ်ရပ် 

ပဖစ်ေပါ်လာေစရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၃ ။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵကုိ       ဖ   ပပ  ရည်ရွယ်ချေက် (၃) ချေက် 

ထာဵရိှဖပီဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ကလ်ျေက်ရိှပါသည်-  

 (က) ေကျေဵလက်ေနပပည်သူမျောဵကုိယ်တုိင် ေကျေဵရွာ၏ ပကတိလုိအပ်ချေက်မျောဵကုိ ေဖာ် 

ထုတ်ဖပီဵ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်အလုိက် စီမဳချေက်မျောဵေရဵဆဲွေဖာ်ထုတ်နုိင်ေစရန်၊ 
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 (ခ)  ေကျေဵရွာမျောဵ၏ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵအေပါ်အေပခခဳ၍ နှစ်စဉ်ရန်ပဳုေငွမျောဵ လျောထာဵ 

ဖပီဵ စီမဳချေက်လုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရ်ွက်နိုင်ေစရန်၊ 

 (ဂ) ေကျေဵရွာမျောဵမှ ထွကေ်ပါ်လာေသာ စီမဳချေက်လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ဖမို့နယအ်ဆငဴ် ဦဵစီဵ 

ဌာနအသီဵသီဵ ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ ချေတိ်ဆက်နိုငေ်စရန်။ 

                      

၄။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န       ပ  သ ဗဟ   ပ  န   ဖ    PRA Tools  သ    

 ပ ၍     ရ  သ ယ   တ  ပ  မပ  မ    ရ         ၊ ရ သ      ပ ပ   ဒ န  ရ         ၊   န   ဏန    

      လ  မ         ယ       ၊ ရ ရ  လ သ       န   ဏန        လ   မ    ဖ     (၄၈) 

 ယ   (48 Planning Tables) တ             ၊  (၄၈)  ယ   48 Planning Tables        

 လ         သ   သပ  ပ        ရ  ၏ လ   ပ     ဖ    ဖ    ရ (  မ     )လ ပ  န  မ     ဖ  ထ တ       ၊ 

ယ     မ      (ဖ    ဖ    ရ ) လ ပ  န  မ             ပ          လ             ရန ပ      ရ   ဖ ၍ 

    ရ  လ ထ    ယ တ             ထ    ဖ         ရ   ရမ    ဖ  ပ သ   ။ လ   ပ သ     

န   ပ           လ   ဒသ ဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န မ      ပ  ပ    ပ မ    ဖ  ပ သ  ။ 

ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န       ရ   ရ တ        ရ  ထ   ဝ     မ   ၊  လ  ရ   မ   ၊      ရ မဟ တ  သ  

 ဖ        မ   ၊ သ       ရ      ရ ဖ        မ   ၏ ရန ပ     မ    ဖ         ရ        ပ သ  ။ 

48 Planning Tables  ဖ        ရ  ၏  မ န တ  ယ လ   ပ     မ           ရ  လ ထ    ယ တ      

  မ      ရ    ၍       ပ         လ     လ ပ  န  မ        လ ထ    ယ တ            

 ထ    ဖ        ရ    ရမ    ဖ  ပ သ   ။ 

                   

၅။     ရ   ဖ     ဖ    တ    တ    ရ  လ  ပ   န     မ    န         ရ    မ         ရ           ရ    

 ရ    ယ  ရ မ          ရ    ယ ၍ ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န       ရ   ရန  တ         လ   ဒ သ 

ဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န မ      ရ  တ  ရ  လ          ပ  (၁၀.၀၀) သန    ထ   ပ   ပ ပ  

သ   ။ ၂ ၀၂ ၃-၂ ၀၂ ၄ ဘ   ရ     မ   ၍ ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ        ရ   ရန  တ         ရ   

တ   ရ  လ          ပ  (၁၅.၀၀) သန    ထ   ပ   ပ သ   မ   ။ 

၆။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န       ပ   ထ     နယ   မ ( န ပ   တ  )၊ 

တ       ဒသ    /  ပ  န ယ  (၁၄)   ၊  ပ  န ယ     (၂)   ၊  မ   နယ  (၂ ၇ ၈)  မ   နယ တ        ရ   

 ရ    ယ  ရ      ရ  သတ  မ တ   န    န  မ                ရ  မ       ရ    ယ ၍      လ     

        တ    ရန ပ          ဝ ရရ  မ   ပ မ  တ  ၍ တ             ရ   လ   ရ  ပ သ   ။   မ   န      

၂၀၁၅-၂၀၁၆ မ  ၂၀၂၁-၂၀၂၂ (၆) လ ဘ   ရ      ထ      ရ   ပ    (၁၂၇၅၈) ရ  တ    

       ထ    ဖ        ရ     ပ  ပ သ   ။   မ   န  လ မ      မ မ   (၂ ၀.၁၆%)  ဖ  ပ သ   ။ 
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၇။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န  တ          ဖ   ပပ လ ပ  န     မ    တ    

န    န  (၂)   ပ  ဝ  ပ  သ   - 

( )     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ လ ပ   န     မ     မ   ဘ    ( ၅     တ ၊   လလတ  

  မ     )၊ 

 (  )      လ         ရ  ဖ     ဖ   တ   တ   ရ  လ ပ  န       ရ   မ         ၊ 

(Annual Village Investment Programme-AVIP)။ 

( )                                                   (၅       ၊                ) 

(၁)     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န  သ   လ    မ     ဖ    ဖ    ရ     ဗဟ   ပ  

သ          လ မ       သ    မ       ဖ   ပ သ   ။     ရ  လ ထ မ    ဖ  ထ တ ရရ  သ    

  မ     မ                 လ တ        ရ  ၏       ပ  လ ပ  န   လ   ပ     မ     

 န  မ  လ ပ  န     လ     ဘ         ဝ  ပ ရ တ     လမ    န   ဖ     သ    ပ        

ပ  သ   ။     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ   ရ လ ပ   န    မ      ရ သ  ရ တ         လ   လ ထ   

၏ လ  ရ  လ မ    ပ          န၊ သ ဘ ဝပတ ဝန                 ဖ    ဖ     ရ       

  နမ   ၊ ဖ    ဖ    ရ       ထ       ပ     သ           မ           ဟန   တ   

  န    မ  မ            ၍   မ      ရ    ရပ  သ   ။     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    

  မ      ရ    ရ တ      န   ဏန        လ        ယ              လ  လ ထ  

ပ  ဝ  လ ပ      သ         ရ  လ ထ ၏ လ မ    ပ    ဘဝ       နမ န      န     န    

(Participatory Rural Appraisals-PRA) န   လမ        သ    ပ  ပ  သ   ။  

(၂)     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န   (VDP)        ထ   ဖ         

ရ   ရ တ     PRA မှရရိှလာေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵ၊ သတင်ဵအချေက်အလက်မျောဵကုိ     ရ   

ဖ    ဖ    ရ အေထာက်အကူပပုဇယာဵမျောဵတွင် ေရဵသွင်ဵဖပီဵ သုဳဵသပ်ပခင်ဵ အာဵပဖင်ဴ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အေတွဵအပမငတ်စ်စဳုတစ်ရာ ရရိှေစမည်ပဖစ်ပါသည်။ ထုိသ့ုိ     ရ  ဖ    ဖ    ရ  အေထာက် 

အကူပပုဇယာဵမျောဵတွင် အချေက်အလက်မျောဵေရဵသွင်ဵပခင် ၊ဵ     ရ  ဖ    ဖ    ရ  အေထာက် 

အကူပပုဇယာဵမျောဵကုိ အသဳု ပဵပု၍ ေကျေ ရွာ၏ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ အေပခအေနနှင်ဴ လုိအပ်ချေက်မျောဵ 

ေဖာ်ထုတ်နုိင်ရန် ေအာက်ေဖာ်ပပပါ အဆင်ဴမျောဵအတုိင်ဵ အစီအစဉ်တကျေ ေဆာင်ရွကက်ကရပါ 

သည် - 
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  (က ) အဆငဴ် (၁) ။  PRA ပပုလုပ်၍ ေကျေဵရွာ၏ ကိန်ဵဂဏန်ဵ သတင်ဵ  

အချေက်အလကမ်ျောဵကိ ု ေကာက်ယူမှတ်တမ်ဵတငပ်ါ။ PRA တွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵ 

အချေက်အလက်ေကာက်ယူရုဳမျှ မဟုတ်ဘဲ ၎င်ဵကိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵ ေနာက်ကွယ်ရိှ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အသိအပမငရ်သည်အထိ ေလဴလာပါ။ ဤသို ့ ေဆာင်ရွကရ်ာတွင် ဗဟု 

သုတကကယ်ဝေသာ ရပ်မိရပ်ဖမျောဵ၊ အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှငဴ် ရွာသူရွာသာဵမျောဵထဳမှ 

အကူအညီရယူပါ။ ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵဌာန/ ဌာနခွဲ၊ မူလတန်ဵေကျောင်ဵ ၊ 

ေကျေဵရွာအပု်စ ု အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ ၊ ဖမို့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆုိင်ရာနှငဴ် အာဏာပိုင်မျောဵ 

ထဳမှလည်ဵ အကူအညီ ရယူနိုငပ်ါသည်။ 

  ( ခ  )  အဆင်ဴ(၂) ။ PRA တွင်  ေကာက်ယူရရိှေသာ  ကိန်ဵဂဏန်ဵ အချေက် 

အလက်မျောဵ၊ ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေကမ်ျောဵကို     ရ  ဖ    ဖ    ရ  အေထာက်အကူပပု 

ဇယာဵမျောဵတွင် မှနက်နစ်ွာ ပဖည်ဴသွင်ဵ ပါ။ ထို့ေနာက် ဇယာဵအချေင်ဵချေင်ဵ  အပပန် 

အလှန ် ကိကု်ညီမှုရှိ၊မရိှ၊ ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵ အချေကအ်လကမ်ျောဵ ေဖာ်ပပရာ 

တွင် တစ်ေနရာနှငဴ် တစ်ေနရာ ကိကု်ညီမှု ရိှ၊မရိှ စစေ်ဆဵပါ။ 

  (  ဂ )  အဆင်ဴ(၃) ။      ရ  ဖ    ဖ    ရ  အေထာက်အကူပပုဇယာဵမျောဵကိ ု

အသုဳဵပပု၍ လူေနမှုဘဝနှင်ဴ လူသာဵအရင်ဵ အပမစ် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အေကကာင်ဵတရာဵ 

တို့ကုိ ဆန်ဵစစ်ေလဴလာပါ။ ဇယာဵမျောဵကုိသဳုဵ၍ ေကျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ အေပခ 

အေနဆန်ဵစစ်ရာတွင် ပညာရပ်သုေတသနလုပ်ငန်ဵ မဟုတ်သည်ဴအတွက် စာရင်ဵ 

အင်ဵ စိစစ်သညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျောဵ သုဳဵပခင်ဵအထ ိလုပ်ရန် မလိအုပ်ပါ။ 

 (ဃဃ) အဆင်ဴ(၄) ။ အထက်ပါ မှတ်တမ်ဵမျော ၊ဵ  ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်မျောဵကုိ 

အသုဳဵပပု၍ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵစာအပု်ကိ ုေရဵသာဵပါ။ 

( )                                                                  (Annual  

Village Investment Programme-AVIP) 

(၁)      လ         ရ  ဖ    ဖ    ရ  ရန ပ              ရ     ပ            လ ပ  န       

        တ  ၏ ဘတ   တ  ပ      သ      လ   ဝန   တ           ရ   ရပ  သ   ။ 

    ရ  တ     ၏       ပ  တ   ပ     မ         မ   နယ         န     ရ ဘ တ   တ  

လ  ထ      တ     သ    ပ         ရန  ဖ   ပ  သ   ။  

(၂)      လ         ရ  ဖ    ဖ    ရ  ရန ပ      ပ                   ရ  ဖ     ဖ    ရ ဗ  ဟ  

         ပ  ၍             ရ   ရပ  မ   ။ သ   မ သ         ပ  ရ        မ  ပ     မ မ        
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      ပ  ဖ    ဖ    ရ ဗ   ဟ  တ                     လ       သ              ထ   ဖ    

       ရန   ဖ   ပ သ  ။ 

             /                                            

၈ ။ တ      ဒသ    /  ပ  နယ      လ   ဒသဖ    ဖ    တ   တ   ရ        နသ   မ  မ တ      

 ဒသ    /  ပ   နယ  တ         ရ  ဖ     ဖ    ရ တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န        ရ   ရ  

တ          ဖ   ပပ   တ           ရ   ရပ  မ   - 

( ) တ      ဒသ    /  ပ   နယ    ပ   မ       ရ    မ    နယ မ         မ   န   

       ထ   ဖ         ရ        ရန      ရ   တ    ပ  ရ    ယ       ရ   

    ရပ  မ   ၊     ရ    ပ     လ      ရ     ရ     ရပ  မ        ရ        ၊ 

(  )   မ   န   မ    နယ  တ         ရ  ဖ     ဖ    တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န          

 ထ   ဖ         ရ   ရန  ဖ     ဖ    ရ လ ပ  န  မ           တ   ပ      ၊ 

Estimate တ            မ           တ   ပ      မ         ရ        ၊ 

(  )     ရ  မ    မ    ဖ  ထ တ    သ          ပ  လ ပ  န  မ       သ        ရ   နမ     

မ   မ  မ တ     န၏ မ ဝ ဒ             သ    လ ပ   န  မ        ဘ   ရ      လ     

ထ   သ    လ  ထ   ပ       ရ  တ      ဒသ    / ပ  နယ      ရ ဖ   ထ  တ   ပ     ၊ 

 (ဃ) ဖ     ဖ    ရ လ ပ  န  မ         ရ   မ        ပ            ၊     ရ       ပ  မ     

 ရ သ   ပ     မ             ။ 

                                                 

၉။  မ    နယ     လ   ဒ သ ဖ    ဖ   တ   တ   ရ        နသ    မ မ  မ   နယ  တ         ရ   

ဖ     ဖ   တ   တ   ရ  လ ပ  န    မ   န        ရ   ရ တ           ဖ   ပ ပ   တ           ရ    

ရပ  မ   - 

( ) ဖမို့နယ်ဦဵစီဵ မှူဵက ဦဵေဆာင်၍ သက်ဆိုင်သူမျောဵနှင်ဴ        ဝ      ပ ၍ 

  မ   န            သ       ရ    လ             ပ        ရ   ရ    ယ  ရ  မ မ    

             ရ  မ     ညှနိှိုင်ဵေဆွဵေနွဵ ရ    ယ      ၊ တ      ဒသ    / ပ   နယ  

    လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        နသ     တ   ပ     ရရ   ရ  တ   ပ     ၊ 

(  )   မ   န      ရ  မ          မ   န          ရ    လ                          ရ   

    မ တ ဖ            ၊ သ   တန  သ    ရ    ယ      ၊ 

(  )     ရ  ဖ     ဖ    ရ   မ       ရ    န   သ  တန  / AVIP သ   တန  ဖ     လ        ၊  
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(ဃ)     ရ  မ    မ    ပ န လ   ပ  ပ   လ သ         ရ  ၏ လ မ    ပ    ဘဝ       န 

  န   ဏန        လ  မ          ပ           ၊ 

(  )     ရ  ဖ    ဖ    ရ     ပ  မ            ရ      မတ   ဖ    မ          ပ   ပ    ၍ 

ဘ   ရ      တ      ပ             ရ သ        ၊ 

(  )     လ         ထ   ပ       ဖ          ရ   မ     ဖ     ဖ    ရ လ ပ  န       ဖ         

    ရ  / မ ရ             ၊ လ ပ  န   တ    Estimate တ            ၊  

( )     ရ  မ    မ   တ   ပ လ သ       မ     လ ပ  န  မ               ထ   ဖ    

     ရ        ရန ၊       မ တ       တ      ဒသ     /  ပ   နယ      လ   ဒသ 

ဖ     ဖ   တ   တ   ရ         နသ     တ   ပ  တ   ပ      ရယ       ၊ 

(  ) ရ        မ   ပ     မ         ဖ       မ   န  လ ပ  န  မ            ထ   ဖ          

ရ   ရ တ     န   ပ          ပ      ၊       ပ      ၊ 

(ဈ)     ရ          မ   န       ရ   မ    န     သ   သ ပ  ပ       ပ      ၊ လ ပ  န   

လ    ပ     ပ   ပ  ရ  တ           ပ      ၊  

( )     ရ  မ    မ   ရရ  လ သ       မ     မ    ၊     ရ  ဖ     ဖ    ရ     ပ  မ        

     သ   သ ပ  ၍ Website တ    တ  ရ   ရ     လ       ရ        ၊ 

( ဋ)  န ပ    တ         /တ      ဒသ    / ပ   နယ      ရ  ဖ   ၏ရန ပ     ၊        န 

 လ            ရန ပ     ရ ရ       မ  ၊   နမ    ၏ မ  ဝ ဒ      ရ  မ န      ၊ ရရ        သ  

     ဘတ       ရ     မ  တ             ၍     ရ  မ    မ    ရ    သ    

  မ     မ           လ     သ       ရ         နမ           မ   နယ   မ   န   

 ရ     ရ             ထ   ဖ   ရ     မတ သ   တ   ပ     ၊  

(  )     ရ  မ    မ    ဖ  ထ တ    သ          ပ   လ ပ  န  မ        ဘ   ရ      

 တ     တ      ဒသ    / ပ   နယ      လ   ဒသဖ     ဖ   တ   တ   ရ         န 

သ     လ  ထ  တ   ပ       ရ   ပ ပ   တ   ပ      ။ 

                                                

၁၀။   မ   န      ရ   တ         ရ  ဖ     ဖ    တ   တ   ရ  လ ပ  န    မ   န        ရ   ရ  

တ          ဖ   ပပ   တ           ရ   ရပ  မ   - 

( ) ရ  လ     တ        ဝ မ         ပ ၍     ရ  ဖ     ဖ     ရ လ ပ  န      မ တ   

မ     ဖ            ၊ 
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(  )     ရ  ဖ     ဖ    ရ လ ပ   န      မ တ ဝ  မ    ထ မ   သ   တန  သ   (၂)    ရ    ယ ၍ 

  မ      ရ    န     သ   တန   တတ  ရ        ၊ 

(  ) သ   တန  တတ  ရ    ပ  သ    သ   တန  သ   (၂)   မ       ရ      မတ  ဝ  မ     

     ပ   ပ     ၍     ရ  မ        ရ   ရမ     လ ပ  န     မ            ရ  လ ထ   

သ        ပ                         လ   မ         ယ              မ     မ     

 ဖ  ထ တ      ၊ 

(ဃ)  ဖ  ထ တ ရရ  သ          လ          မ     မ         မ   နယ      လ        

သ     တ   ပ      ၊ 

(  )     ရ  ဖ     ဖ    ရ     ပ   ရ သ       ၊ 

(  )     လ       မ    ထ   ပ       ဖ          ရ   မ     ဖ     ဖ    ရ လ ပ  န    ရ    ယ   

     ၊  

( )     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န      မတ ဝ  မ   သ       ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   

 ရ လ ပ  န  မ            ရ  လ ထ       ပ    ပ    ၍        ထ   ဖ          

ရ        ။ 

(  ) ဖ     ဖ    ရ လ ပ  န  မ           ထ    ဖ         ရ    ပ   ပ        ရ  လ ထ   

သ        ပရ    လ        ၊ သ        ရ သ     ဖ     ဖ     ရ လ ပ  န   ပ          ၊ 

(ဈ)     ရ  ဖ    ဖ    ရ     ပ ပ  ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ        ရ         ရ  သ       ရ  

       နမ    ၊  ဖ        မ    သ    တ   ပ      ။ 

                  

၁၁။     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ လ ပ   န    မ   န   ရ          ဖ           ဖ   ပ ပ          

       မ    ရ ရ       ပ သ   - 

( )     ရ  ၏သတ          လ  မ                            လ  မ      ပ   

မ  တ  ၍     ရ  ၏       နမ န     သ  ရ              ၊ 

(  )     ရ  လ ထ         န     ရ   ဖ        မ    ပ    ပ         ရ   တတ  သ  

  လ       မ   ရရ  လ      ၊  ဖ    ပ  လ သ            မ        တ တ   

လ  တ  ပ   ပ         ဖ ရ  တတ လ             ဖ         န   ဖ          ရ    

တတ သ       လ       မ   ရရ  လ        ၊ 



8 

 

 

(   )     လ   န ပ  သ လ ထ မ      ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န  မ   တ    ပ   ပ     

ပ  ဝ  မ           လ        ၊ 

(ဃ)     ရ  ၏        လမ         လ   လ မ    ၊  တ              န    မ  မ    

    န   ဗ  ဟ         ဖရ    န   မ    သ     ပ  ၍        မ          ဖရ          ပ    

    ရ  ၏  ဓ         ပ    မ     မ     ရ                ၊ 

(  )     ရ  ဖ     ဖ    ရ        မ   ရ   ဖ ရ ၌ လ  တ  လ  သ     ပ   ပ  ဖ         

မ            ရ  ဖ     ဖ    ရ     ပ   ဖ         ရ  ၏ လ  ရ    န ထ      

   လ        ပ  ပ             ၊ 

(  )     ရ  လ ထ မ      ရ  ဖ     ဖ     ရ လ ပ  န  မ              မ ပ တ       ရ    

     ရန  လမ    န လ       ဖ     သ    ပ              ၊ 

( )     ရ  ဖ     ဖ    ရ   မ    န      ပ             ပ     မ  နယ        ဖ         

မ       ဓ  လ    ပ      မ   ၊ ဖ    ဖ     ရ လ ပ  န  မ       ထ  ရ    မ  န  န     

     ရ               ၊ 

(  ) ပ    လ  လ ပ  န  ရ   မ     လ        ရ  ဖ     ဖ     ရ     ပ       လ လ  ၍ 

၎   တ   ၏ ရ        မ  ပ     မ မ            ရ  မ     တ    တ   တ       ရ   လ   

            ၊ 

(ဈ)     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န   ရ        မ  ပ    မ         ရ   မ   န   

လ ပ  န  မ    ထ မ   သ    တ       သ  လ ပ  န        မ    န       ရလဒ  ထ   

လ   တ         ထ   ဖ         ရ   တတ        ၊ 

( ) ရ        မ  ပ    မ              ရ            ဖ    လ ထ      ပ ဖ    ဖ    ရ  သ ဘ  

တရ  မ    သ   ဝ  လ        ၊ ပ     ရ     တ ဓ တ   ဖ     လ ပ      တတ              

လ ပ  န                 လ ပ      န   တ       သ  ရ       ရ               ၊ 

( ဋ)     ရ  မ    ၏ လ မ   မ  ရ  ဖ    ဖ     ရ  (Human Development)၊ ဘ      

လ မ  ရ ၊    ပ     ရ       လ မ          မ     ဖ    ဖ    တ   တ         ၊ 

( )  မ    သ မ   မ    ၏ ပ    ပ    ပ ဝ       ရ   မ  မ    မ လ   ပ        /မ တန  တ   မ  

ပ  ဝ   သ    လ             မ    ဖ   ပ  လ        ။ 
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     (၂) 

                                               

                              

၁။     ရ  မ     ရ    ယ ရ တ           ရမ   မ မ   မ        ပ   တ       ဖ   ပ သ    - 

( )        နရန ပ       ပ    တ      ဒသ    /  ပ   နယ      ရ ရ န ပ               ရ  မ   

ထ   ဝ     မ     ဖ      ပ      ပ       ရ   လ  သ         ရ  မ    ၊ 

(  ) လမ  ပန     သ ယ  ရ လ ယ        မ  မ      နယ   မလ      တ     မ      မ  မ  

ရ  သ       ရ  မ    ၊ 

(  ) ရ  သ  ရ  သ   မ    ၏   တ ပ ဝ     မ ၊     လ   မ  ၊   တ    ထ  သန မ   ရ   သ   

    ရ  မ    ၊ 

(ဃ) ဖ     ဖ    ရ   မ န တ ယ       ရ   ရ န  လ   ပ သ         ရ  မ    ၊ 

(  ) မ  မ  မ    နယ  တ                ရမ       မ   ထ     မ    သ       ရ  မ    ။ 

၂။ သ    ရ တ      ထ   ဖ    ပ ပ      န  တ                   မ  မ ရ   သ   လ            တ          

   ၊  ပ    ထ     ဝန                 မ   ၏  ရ     လမ    န           ထ     မ   န  မ     

( ပ မ  -SMART Village) ဖ   မ     ပ              ဖ       ရ         ပ        သ   ။ 

၃ ။ ထ     ပ   လ ပ  န  လ   ပ     ရ     ပ   လ   ရ  ဘ   ရ            ပ       သ   ဘ   ရ      

 တ         ရ  ဖ     ဖ    တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န       ရ       သ       ရ             န 

(       ပ  )၏       ပ        ဖ    ထပ  မ  ရ    ယ      ရ        သ  ။   မ   န      ရ   တ  ရ  လ    

 မ        (၂)    မ သ       ရ         ပ  ရမ  ။ 

                                           

၄ ။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န      ရ    ရ    ယ ရ တ          ဖ   ပပ  

     မ             ၍ ပ     လ    မ  သ      ရ    ယ ရမ   - 

( )     ရ  တ  ရ  ၌ ဘ   ရ     တ  တ             တ  ရ န ပ       ဖ          ရ    

 သ  Cash for Work (CFW)   မ   န  ၊     ရ  မ တ  ရန ပ       မ   န  ၊ 

 မ   မ   ရ       ရ    မ   န  မ         ရ  တ       ရ        မ  ပ  ရ၊ 

( )     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ လ ပ   န    မ   န   (VDP)      ရ    ပ   သ        ရ   

မ    ထပ မ      ရ        မ  ပ  ရ၊ 
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( ) ဘ   ရ     တ       တ         ရ  ဖ     ဖ   တ   တ   ရ  လ ပ  န     မ   န   (၂) 

   မ     တ         ရ        မ  ပ  ရ။ 

၅။ စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနသည်       ဖ   ပ ပ   သ        သ   (Stakeholder) မ                  တ    ပ   ၍  ရ    ယ   

ရမ   - 

( ) လ တ  တ   သ  သ   မ      ယ    လ  ယ မ   ၊(ရ     ပ  )၊ 

( ) သက်ဆုိင်ရာ အဖ         မ    ၊ 

( ) ခရိုင်နငှဴ် ဖမို့နယ်အဆငဴ်ဌာနဆုိင်ရာ အကကီဵအကဲမျောဵ ။ 

၆။     ရ  မ     ရ    ယ ရ တ     သ တ မ တ     န           တ        ရ    ယ ရ န    မ   န   

     ရ   သ    သ        ရ  မ      ရ    ၊      ရ    ပ   သ         ရ  မ      ရ            တ   

 ပ    ထ  ရမ   ။  ယ       ရ    ရ   မ     ပ                ၍  ထ   ပ   ဒ (၅)ပ   

သ        သ    လ   ပ  ဝ  လ       ရ        ရ    ယ               ရ   ရမ   ။ သ   ရ တ     

လ   ပ ပ    ယ       ရ    ရ    တ    မ ပ  ဝ  သ              ရ  မ       လ     ထ   သ     

            သ   ။ 

စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာမျာဵအတည်ပပုပခင်ဵ 

၇။ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ သက်ဆုိင်သူမျောဵမှ စဳသတ်မှတ် 

ချေကမ်ျောဵနှင်ဴအညီ ညှနိှိုင်ဵေရွဵချေယ်ထာဵေသာ စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵကို တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ 

 ပ   နယ ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှတဆငဴ် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ 

 ပ   နယ ကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီထဳ အတညပ်ပုချေက် ေတာင်ဵခဳရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

၈ ။ တ      ဒသ    /  ပ  နယ     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        နသ   သ       ရ  

တ      ဒသ    /  ပ  နယ       ပ မ      မ တ မ        တ   ပ ထ   သ       ရ  မ       ရ    

        လ   ဒ သ ဖ    ဖ   တ   တ   ရ         န (       ပ  ) သ     တ   ပ      ရရ   ရ  တ   ပ 

     ရ   သ    ရမ     ဖ   ပ သ   ။  
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     (၃) 

                                                         

                                                         

၁။     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ လ ပ   န      မ တ  ဖ              ရ   တ      မ   န      ရ   

တ           ဝ     ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမ        ၍      ပ 

ရမ   ။        ဝ တ    ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမ     မ   န   

         ရ မ   ၊     မတ  ရ    ယ ရမ          လ  မ           ရ  သ /    ရ  သ   

မ    သ ရ  န  လ        ရ    လ           ရမ  ။ ၎     ပ       လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   

 ရ နည်ဵဥပေဒ   န  (၂)၊ ပ ဒ မ(၅)၊ (၇)၊ (၉)၊ (၁၁)      (၁၂)တ့ုိကုိလ    သ ရ                 

ရမ  ။ 

၂။   မ   န      ရ  ရ      မ   ထ     မ   မ  တ    မ  ထ   လ    (၁)           ဝ သ    

တ   ရ   ရန  ဖ  တ     ရမ   ။   မ   ထ     တ    ၏  ရ    ယ   လ ပ   န   ဖ    ဝ     ရမ    (၁) 

   သ   ဖ    ပ   လ ပ  န      မ တ  ဖ   တ     မ    သ မ    ဖ    ဝ  မ    ပ  ဝ  ဖ              ရ  တ    

 မ    သ မ     မ             ဝ တ   ရ          ရန       ဖ တ     ရမ   ။ 

၃ ။   မ   န      ရ  ရ    ဖ  တ     ထ  သ     လ    ရ  လ    လ    တ   ရ        မ    

 နရ  ( ပမ -ဓမ      ၊  ရပ  ၊ ဘ န             ၊ ဘ ရ  ရ             ၊   သ          ၊     ရ   

 န  မ  သ   ) မ    တ           ဝ      ပရမ   ။        ဝ သ         ရ     မ   ထ      

မ    မ     တ   ရ          ရန        ပသ     လ   သ         န တ         ပရ မ   ။ 

၄ ။  မ    နယ      လ    ဒသ ဖ     ဖ   တ   တ   ရ        နသ        ရ  ဖ     ဖ   တ   တ   ရ   

လ ပ  န      မ တ   ရ    ယ ဖ       ရမ    ဖ   ပ       မ တ ဝ   ရ    ယ ရ ၌ ပ     လ     မ   သ မ  

ရ   ရ  ၊ ဘ  လ    မ  မရ   ရ တ              ပ       ရမ   ။  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီအာဵ ဖွဲ့စည်ဵရာတွင် ေကျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ(သ့ုိမဟုတ်) ရာအိမ်မှူဵက ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵဆိုငရ်ာ ကိစ္စရပ်မျောဵ၊ အခကအ်ခဲမျောဵနှင်ဴ အပု်ချေုပ်မှုဆိုင်ရာကိစ္စရပ်မျောဵ ေပါင်ဵ စပ် 

ေဆာင်ရွကေ်ပဵနုိငရ်န်အတွက် နာယကအပဖစ် ေဆာင်ရွက်ရမည်။     မ   ပ   န   ဖ      ရ    ယ  

မ       ပ         ပ   တ          ရ   ရမ   - 

( )  မ   ရ သ  ထ       မ ရ  သ     ရ ယ တ ၊ ပ    တ ၊   ရ       မ  လ ပ   လ တ  (၂) 

လ ပ              ဝ             ပသ     ပ      လ မ   မ တ ဝန ယ ၍       

  ဝ  တ   ရ   လ သ     ပ      လ    လ   ထ သ     ဝ  ရမ   ။        ဝ  
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တ   ရ   လ သ     ပ      လ မ   မ      ပ  မ  လ ပ   လ တ တ    တ    မ  မ      ပ   

လ  သ    မ    သ   တ    ၏  မ     လ          ၊   န မ တ  လ ပ တ    မ  မ     

 ပ  လ  သ   မ    သ မ  တ    ၏  မ     လ          သ          ရ သ  ၍  ဝ   

သ  ထ   ပ န လ   ပ   ပ ရမ   ။ 

(  )        ဝ  တ   ရ   လ သ     ပ     လ မ   မ     ရ သ  ရန          

ရ  ပ          ဝ              ပ  ပ သ    ပ      လ မ   မ  ၎   တ       ပ လ    

သ     ပ      လ ၏  မ           ရ  သ   ပ  ရမ   ။ 

(  ) မ   န   ဖ     ရ    ယ ရန         ရ   သ    ဒသမ    ၌     ရ  သ  /    ရ  သ    

မ    ၏  ရ   မ    တ    ရပ  မ ရပ ဖ မ                  တ    ပ   ၍     ရ   သ  /    ရ   

သ   မ    ၏         တ  ဖ   လ         ၊    ယ  မ   ရ  ဖ    လ           ဖ   

ထ တ   တ   ပ      ရယ ၍     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ   ရ  လ ပ  န      မတ     

 ရ    ယ ဖ            သ   ။ 

၅ ။     ရ         ဝ             ပ  ပ  သ    ပ      လ မ   မ  ရရ  သ        ပ  မ လ ပ  မ    

    ပ     လ    မ  သ မ  ရ    ရန      ရ  သ  /    ရ  သ   မ    ၏  ရ   မ    တ    ဖ     ၍ မ  ပ    ရ 

သ     ပ     လ တ           ၏ ရရ   သ   မ    ရ တ         ရ    ပ     ပ    မ   မ         ရရ  သ    

ပ      လ (၇)    (သ    ) (၉)    (သ    ) (၁၁)        ရ    ယ ရမ   ။ ထ  သ     ရ    ယ ရ တ         ၊ မ        

    ရန   မ    သ မ   (၃)         ထ    ပ  ဝ  ဖ        ရမ   ။ မ   ရတ    န    တ           

  ဝ  တ   ရ   သ    လ           ဝ      ပရ  နရ တ                 န  ၍ မ  ရတ    

 ပ   ပ     ရ    ယ   ရ သ      ပ      လ မ   ၏ မ         လ   သ  ရ    ရန        ပ ရပ  မ   ။ 

၆။  ရ    ယ   ရ သ သ မ   ၏ သ ဘ     ဖ        ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န      မတ  

           တ     ရ မ        သ တ မ တ ရမ  ။     ရ  ဖ     ဖ    တ   တ   ရ လ ပ  န      မ တ တ    

၏  မ    ရ           ရ  သ  /    ရ  သ   မ     သ  ရ         သ  ပ      ရမ  ။ 

၇ ။     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ လ ပ   န      မ တ  ဖ        ရ တ     အဖွဲ့ဝင်(၇) ဦဵ (သို့မဟုတ်) (၉) 

ဦဵ (သို့မဟုတ်) (၁၁) ဦဵ တ့ုိပဖငဴ ်ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵရမည်- 

 (က)  ေကျေဵရွာလထူုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ကိယ်ုစာဵလှယ်(၁)ဦဵ ဥက္ကဌ 

 ( ခ)   ေကျေဵရွာလထူုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ကိယ်ုစာဵလှယ်(၅)၊ (၇)၊ (၉)ဦဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

 ( ဂ) ေကျေဵရွာလထူုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ကိယ်ုစာဵလှယ်(၁)ဦဵ  အတွင်ဵေရဵမှူဵ 
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၈ ။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န      မတ  ဖ       ရ     ၏ ရ  ရ ယ     မ        ပ  

 တ      ဖ  ပ သ   - 

( )      ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ လ ပ   န  မ         ရ   ရ ၌ ေကျေဵရွာလူထု၏ ပူဵေပါင်ဵ 

  ပါဝငေ်ဆာင်ရွကမ်ှုရရိှရန် စည်ဵရဳုဵေဆာငရွ်ကရ်န်၊ 

  (  ) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအတွက် လုိအပ်ေသာ အေထာက်အပဴဳမျောဵ ရရိှေရဵ ပပငပ် 

   အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

 (  ) ေကျေ ရွာရိှအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ အဖဲွ့အစည်ဵဆုိင်ရာ စီမဳခန့်ခဲွမှုစနစ်နှင်ဴ     ရ  ဖဳွ့ဖဖိုဵ  

  တုိဵတက်ေရဵကိစ္စမျောဵအတွက် ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျောဵ ပုိမုိေကာင်ဵမွန်လာေအာင်  

  ေဆာင်ရွကရ်န်။ 

                                                                        

၉။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဝင ် ေရွဵချေယ်ရာတွင်       ဖ    ပ ပ   

သ တ မ တ     မ                 သ     ပ      လ မ        မ       ဖ    မ  ပ   ရ    ယ ရမ   - 

 ( )  သ  (၁၈)     ပ     ပ   သ     ပ      လ ၊ 

 (  )            မ   တ    ယ        တ   ရ ပ    ရပ  ရ  မ           လ            ရ 

သ     ပ      လ ၊ 

 (  )     ရ   တ       မ တမ   နထ    သ မ    ၊ 

 (ဃ) ရပ  ရ           တ   တ            ရ   လ    တ           န  ပ  လ ပ       

     သ     ပ      လ ၊   တ    ထ  သ န မ ရ   သ  ပ      လ မ   ၊ 

 (  )   န     ရ မ    ၊  ဖ        မ                      ရ        သ    ပ     လ ၊ 

 မ            ပ     လ ပ           သ     ပ      လ မ    ၊ 

 (  ) ပ    ရ          သ    တ   ရ   သ  ပ     လ မ   ၊ 

 ( )         ရ တ       မ  န  သ  ပ     လ မ   ၊ 

 (  )  ပ   မ     ရ      သ  ပ      လ မ   ၊ 

 (ဈ)   န  မ   ရ       မ  န  သ  ပ      လ မ   ။ 
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၁၀။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ      ရ   ရ တ   ပ  မ  ထ  ရ      ရ  တ        မတ ဝ   

 ရ    ယ ရ တ     လ  ယ ၊လ          ရ  ရ    ဖ         သ   သ   ၏    ယ    လ ယ မ   ၊     ၊မ 

 သ   ဖ        လ     ထ   သ    ဖ            ရန              ရ   သ    ပ သ   ။  

                                                             

၁၁။     ရ   ဖ     ဖ    တ    တ    ရ  လ  ပ   န       မ တ  ၏  လ  ပ   န   တ  ဝ န  မ    မ          ပ    

 တ      ဖ  ပ သ   - 

 ( )  မ    နယ     လ   ဒ သ ဖ    ဖ   တ   တ   ရ ဦဵစီဵဌာနက ဖွင်ဴလှစ်ပို့ချေသညဴ ်ေကျေ ရွာ 

  ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချေက်ေရဵဆဲွနည်ဵသင်တန်ဵကုိ တ   ရ        ၊ 

 (  ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆွဲ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ပခင်ဵ  

လုပ်ငန်ဵကိဦုဵေဆာင်ပခင်ဵ၊ 

 (  ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵကိ ုအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်နငှဴ် စီမဳခန့်ခွဲ 

နိငုရ်န် ေကျေဵရွာရိှလူမှုေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ အပ်ုချေုပ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ  အမျေ ိုဵမျေ ိုဵနှငဴ် 

ညှနိှိုင်ဵေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) ေကျေဵရွာရိှ လက်ရိှအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ ခိုင်မာေတာငဴ်တင်ဵမှုရိှရန်နှင်ဴ ေကျေဵရွာရှိ ဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် လုိအပ်ပါက အဖဲွ့သစ်မျောဵ ထပ်မဳ 

ဖွဲ့စည်ဵရန် ေကျေဵရွာလူထုကို ဦဵေဆာင်ပခင် ၊ဵ 

 (  ) လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုေအာင်ပမင်နုိင်ရန် ေကျေဵရွာတွင်ဵရိှ သက်ဆုိင်ရာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵကုိ တာဝန်နှင်ဴ ဘတ်ဂျေက်ခဲွေဝချေမှတ်ေပဵပခင်ဵ၊  

 (  ) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵရန်ပဳုေငွမျောဵကုိ စီမဳခန့်ခဲွနုိင်ရန် ေကျေဵရွာ ဘဏ်စာရင်ဵ  

ဖွင်ဴလှစရ်ာတွင် ပွင်ဴလင်ဵပမငသ်ာစွာ ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ၊ 

 ( ) ေကျေဵရွာရိှအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴအိမ်ေထာင်စုဝင်မျောဵကုိ အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာ ဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵကျွမ်ဵကျေင်မှု၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵကျွမ်ဵကျေင်မှု၊ လုပ်ငန်ဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုစေသာ စွမ်ဵရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ စီစဉ်ေဆာငရွ်ကပ်ခင်ဵ၊ 

 (  ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျောဵကိ ု ကကီဵကကပ်၊ 

အကဲပဖတ်ပခင်ဵ၊ 
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 (ဈ) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပပန်လည် 

သုဳဵသပ်နိုင်ရန် ေကျေဵရွာရှိ အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵနှင်ဴ ညှနိှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵကို ပဳုမှန ်

ကျေင်ဵ ပသွာဵပခင်ဵ ၊ 

 ( ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေပခအေနနှင်ဴ ေရှ့လုပ်ငန်ဵစဉ်ကို သုဳဵသပ်နိုင်ရန် 

ရွာလုဳဵကျွတ် နှစ်ပတ်လည် အစည်ဵအေဝဵကိ ုကျေင်ဵပပခင်ဵ၊ 

 ( ဋ) ေကျေဵရွာအပု်စအုပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ ေကျေဵရွာလူထုထသဳို့ ေဆွဵေနွဵချေက်မျောဵနှငဴ် 

သက်ဆုိင်ရာ  အချေက်အလကမ်ျောဵကိ ုသိရိှေစရန် မျှေဝပခင်ဵ၊ 

 (  ) ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ်ဦဵစီဵ ဌာန 

မျောဵသို့ အစီရငခ်ဳစာကို ပုဳမှနတ်ငပ်ပပခင်ဵ၊ 

 ( ဍ) ဖပီဵစီဵခဲဴေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵ 

အတွက် ေငွေရဵေကကဵေရဵနှင်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵ ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ချေမှုကို ဦဵေဆာင ်

ပခင်ဵ၊ 

 ( ဎ) သက်ဆုိင်ရာေကျေဵရွာအမည်ပဖင်ဴ ဖွင်ဴလှစထ်ာဵသညဴ် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵစာရင်ဵရှင်မျောဵအာဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵဖပီဵစီဵ၍ စာရင်ဵစစေ်ဆဵခဳဖပီဵ 

ပါက ပတိ်သိမ်ဵပခင်ဵ၊ 

 (ဏ) စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှုခဳယူပခင် ၊ဵ အကကဳပပုကန့်ကွက်ချေက်မျောဵကုိ တာဝန်ယူေပဖရှင်ဵေပ ပဵခင်ဵ။ 
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     (၄) 

                                                    

                               

၁။     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ လ ပ   န  စီမဳကိန်ဵသ        ရ  မ    မ   သ ဘ တ            

 ရ    ယ ထ   သ        ပ    မ     လ ပ  န  မ   မ   ရ    ယ  ပ    ဖ     ဖ    ရ လ ပ  န  မ     

     ရ   ရပ  သ   ။ ဖ     ဖ    ရ လ ပ   န   ရ    ယ ရ တ     ဘ   ရ      တ     ပ      မ    

လ ပ  န  မ     ရ    ယ ရမ    ဖ   ပ          ရမ   မ မ    မ        ပ  တ      ဖ   ပ သ   - 

( )     ရ  မ    ဖ  ထ တ ရရ  ထ   ပ     မ    သ  ဘ တ         ပ   လ      ရ    ယ   

ထ  သ      မ     မ     န  မ      ရ   တ      မ န တ ယ  လ   ပ လ    

ရ  သ    လ ပ  န  မ       သ    ရ    ယ      ရ   ရန ၊ 

(  ) ဘ   ရ      တ      ပ      မ     လ ပ  န  မ      ရ    ယ      ရ   ရန ၊ 

(  )     ရ  မ      ယ တ            ထ   ဖ        ရ        မ     လ ပ  န  မ        

      ပ   ရ    ယ      ရ   သ    ရန ၊ 

(ဃ) မ   လ    ရ လ ပ  န  မ          ရ   မ      ပ   သ        ရ   န              ၍ 

ဘ   ရ      တ      မ န တ ယ  မ  လ        မ  သ       ရ   ရ န ၊ 

(  )     လ      ပ  န  မ          လ ပ လ  ပ   သ        ရ   န              ၍ 

  မ နရ ရရ  မ ၊   န  မ  ရ ဝန ထမ   န  ထ   ပ       မ  ရ  မ သ       ရ   ရ န ။ 

                                                     

၂။ ဖ     ဖ    ရ လ ပ  န       ရ   ရ တ           ဖ    ပ ပ       မ             ရ         

မ  ပ  ရန  ဖ   ပ သ   - 

 ( ) သ ဘ ဝပတ ဝန          ထ           သ     လ ပ  န  မ          ရ        မ  ပ  ရန ၊ 

 (   )             နမ   မ  လ  ရ  ဘ   ရ      တ         ရ   မ     လ ပ  န  မ     

      ရ        မ  ပ  ရန ၊ 

 (   )   မ နရ ဝယ ယ      မ        ရ        မ  ပ  ရန ၊ 

 (ဃ) ဘ သ   ရ ၊         ရ      ပတ သ   သ            မ          လ ပ        

 မ  ပ  ရန ။ 
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၃ ။   မ   န      ရ  မ        ရ   မ     ဖ    ဖ    ရ  လ ပ  န  မ          မ ပ   တ     မ န   

တ ယ      ရ   ရန  သ    မသ         မ   နယ     လ   ဒသဖ    ဖ    တ   တ   ရ        နမ  

 သ                 တ     တ တ       ၍       မ တ     တ      ဒသ    /  ပ  နယ      လ   

 ဒသဖ    ဖ    တ   တ   ရ        နထ  တ   ပ  တ   ပ       ရယ ရမ   ။ 

၄ ။   မ   န      ရ  မ        ရ   မ     ဖ     ဖ     ရ လ ပ  န  မ        ပတ သ   ၍ လ   ပ သ     

န   ပ  မ     ပ   ပ        ရ    ပ ရမ   ။ ဖ    ဖ    ရ       ရ        မ    နယ ၊       ၊ တ      ဒသ 

    /  ပ   နယ မ        ပ      ရ   ရမ   ။ 

၅ ။ သ        ရ   နမ    မ   ၎   တ   ၏ ရန ပ     မ     ဖ     ဖ     ဖ    ရ လ ပ  န  မ         ရ    

မ      ပ       ပ        နမ    ၏      န     န  မ              ဖ   ရပ  မ   ။ 

၆။   မ   န      ရ  မ    မ   ဖ  ထ တ    သ          ပ  လ ပ  န  မ         မ   နယ      လ   

 ဒသဖ    ဖ    တ   တ   ရ        နမ     လ     ပ    ၍ ဘတ     မ  ရ    မ  ဘ   ရ      

 တ         န မ တ   ပ      ရန  ပ   ၍       မ  တ       တ      ဒ သ     / ပ   နယ      လ   ဒသ 

ဖ     ဖ   တ   တ   ရ         နသ     တ   ပ      ရ   ရမ   ။ တ      ဒသ    /  ပ   န ယ      လ    

 ဒသဖ    ဖ    တ   တ   ရ        နမ  တ      ဒသ    / ပ   နယ      ရထ     လ            

တ   ပ  ပ   သ        ရ   နမ    တ    လ  ထ        ရ  တ   ပ      ရ   သ    ရမ   ။ 
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     (၅) 

                                                       

ေကျဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲရန်ေကာက်ယူရမညဴ် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ အချက်အလက်မျာဵ 

၁။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွရန် ေကာက်ယူရမည်ဴ အဓိက အချေက် 

အလက်မျောဵမှာ - 

 (က) ေကျေဵရွာလဦူဵေရဆိုငရ်ာအချေကအ်လက်မျောဵ၊ 

 ( ခ)  ေကျေဵရွာ၏လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအချေက်အလက်မျောဵ၊ 

 ( ဂ)  ေကျေဵရွာရိှကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လကရိှ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေပခအေနမျောဵပဖစ်ပါသည်။ 

၂ ။ ေဖာ်ပပပါအဓိကအချေက်မျောဵ၏ အေသဵစိတ်ကိုေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေကာက်ယူရရှိနိုင် 

သညဴ် အရင်ဵ အပမစ်မျောဵနှင်ဴအတူ ေဖာ်ပပထာဵပါသည် - 

ေကာက်ယူရမညဴသ်တင်ဵ  ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ  ေကာက်ယူရရှိ 

နိ ု သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုကရ်ိကု ်သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵ အပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ ) 

လူဦဵေရ၊လူဦဵေရနှင်ဴသက်ဆိုငေ်သာအချက်အလကမ်ျာဵ 

၁။   လူဦဵေရ၊လူဦဵေရနှငဴ်  

     သက်ဆုိင်ေသာအချေက်    

     အလက်မျောဵ၊ 

 အသက်အပိုင်ဵအပခာဵ 

အလုိက်၊ 

 ကျောဵ၊ မ အလုိက်၊ 

ဆ: ဖမို့နယ်လဝူငမ်ှုကကီဵကကပ်

 ေရဵနှင်ဴပပည်သူ့အငအ်ာဵ 

 ဦဵစီဵဌာန 

တ:အမိ်ေထာင်တစ်စုချေင်ဵစီ 

 ထဳမှ 
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ေကာက်ယူရမညဴသ်တင်ဵ  ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ  ေကာက်ယူရရှိ 

နိ ု သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုကရ်ိကု ်သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵ အပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ ) 

လူမှုစီဵပွာဵအေပခအေနမျာဵ 

၂။   သဘာ၀သယဳဇာတ  

     အရင်ဵ အပမစ် 

 ေပမယာအရင်ဵ အပမစ်၊ 

 ဆည်ေရေသာက်ဧရိယာ၊ 

 အဓိကသီဵနဳှနှင်ဴထွက်ရိှမှု၊ 

 အခကအ်ခဲနှင်ဴ   

အခွင်ဴအလမ်ဵ၊ 

 သဘာ၀အရင်ဵ အပမစ်ကုိ 

အေပခခဳေသာ 

- ေပမယာအရင်ဵ အပမစ်၊ 

- ဆည်ေရေသာက်ဧရိယာ၊ 

- အဓိကသီဵနဳှနှင်ဴထွက်ရိှမှု၊ 

- အခကအ်ခဲနှင်ဴ  

အခွင်ဴအလမ်ဵ၊ 

တ:   သယဳဇာတပပေပမပဳု၊    

       ဦဵ တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ    

       ပခင်ဵ ၊ 

ဆ: ဖမို့နယ်အဆငဴ်ဌာန      

     ဆိုငရ်ာမျောဵ  ၊ 

     (လယ်ယာေပမစီမဳခန့်ခဲွေရဵ  

     နှငဴ်စာရင်ဵအင်ဵဦဵစီဵဌာန၊  

     သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန၊  

     ဆည်ေပမာင်ဵဦဵစီဵဌာန)  

၃။  အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ  

 လုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵမျောဵ 

 အမိ်ေထာင်စုမျောဵ၏အဓိက

အလုပ်အကိငုအ်ေပခအေန၊ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ   

     ပခင်ဵ 

ဆ:ေကျေဵရွာအပု်စအုုပ်ချေုပ်   

     ေရဵမှူဵရုဳဵ၊ 
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ေကာက်ယူရမညဴသ်တင်ဵ  ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ  ေကာက်ယူရရှိ 

နိ ု သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုကရ်ိကု ်သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵ အပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ ) 

၄။  ဓနအဆငဴ်၊ ဝငေ်ငွအဆငဴ ်  

    နှင်ဴဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု အခက ် 

    အခဲ၊ 

 ေကျေဵရွာအိမ်ေထာင်စုမျောဵ၏

အဓိကပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵမျောဵ၊ 

 ဓနအဆင်ဴသတ်မှတ်ပခင်ဵမှ 

ဝင်ေငွနှင်ဴဓနပုိင်ဆုိင်မှုကုိ 

ညွှန်ပပသည်၊ 

တ:ဓနအဆငဴ်သတ်မှတ်ပခင်ဵ  

 ေလဴကျေငဴ်ခန်ဵ၊ဝမ်ဵစာဖူလုဳ

 မှုစစ်တမ်ဵေကာက်ယူပခင် ၊ဵ 

ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေပခအေန 

၅။ေကျေဵရွာအေပခပပုအဖွဲ့ 

 အစည်ဵပုဳစဳမျောဵနှင်ဴအဖွဲ့ 

 အစည်ဵဆိုင်ရာအေရဵ  

   ကိစ္စမျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵအတွက်အဖွဲ့အစည်ဵ 

အမျေ ိုဵမျေ ိုဵ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ စီမဳ 

ခန့်ခွဲမှုတွင်ပါဝင်မှုမျောဵ၊ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

    ပခင်ဵ 

1. ၆။ ပပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ  

2.      နှင်ဴ၎င်ဵ တို့၏လုပ်ငန်ဵ   

3.      မျောဵ၊ 

 ပပငပ်ရိှအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ 

၎င်ဵတ့ုိပဴဳပုိဵသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျော ၊ဵ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

    ပခင်ဵ 

ဆ:ဖမို့နယ်အေထွေထွ 

   အပု်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊   

     စီမဳကိန်ဵဦဵစီဵဌာနနငှဴ်  

     ေကျေဵရွာအပု်စအုုပ်ချေုပ်  

     ေရဵမှုဵရုဳဵ။ 
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ေကာက်ယူရမညဴသ်တင်ဵ  ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ  ေကာက်ယူရရှိ 

နိ ု သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုကရ်ိကု ်သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵ အပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ ) 

၇။ သီဵနှထဳုတလ်ုပ်မှုအေပခ  

       အေန 

  စိကု်ပျေ ိုဵသီဵနှအဳလုိက်  

ထုတလ်ုပ်မှုအေပခအေန၊                        

 တိုဵတက်ထုတ်လုပ်   

နိငုရ်န်အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ၊

အခကအ်ခဲမျောဵ၊ 

 စိကု်ပျေ ိုဵသီဵနှအဳလိုက်ထုတ်

လုပ်မှုအေပခအေန၊ 

 တိုဵတက်ထုတ်လုပ်နိုငရ်န ်

အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ၊အခက် 

အခဲမျောဵ၊ 

တ:သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊  

    ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ၊ 

၈။ တိရစ္ဆာန်ပိုင်ဆိုင်မှု  

     (ကျဲွ၊နွာဵ၊ဝက်၊ဆိတ်၊   

     ပမင်ဵ ၊ လာဵ စသည်)၊ 

 အမိ်ေထာင်စုမျောဵ၏ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

နှင်ဴလုပ်ငန်ဵ သုဳဵပစ္စည်ဵမျောဵ 

ပိုင်ဆိုင်မှု၊ 

တ: အမိ်ေထာင်စုအလိုက်   

     စစတ်မ်ဵေကာက်ယူ  

     ပခင်ဵ၊ ဦဵတည်အုပ်စ ု 

     ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ၊ 

၉။အသာဵ၊နိုထ့ုတလ်ုပ်မှု 

 တိုဵတက်လာေစရန်အခွင်ဴ 

 အလမ်ဵနှင်ဴအဟန့်  

    အတာဵမျောဵ၊ 

 ေမွဵပမူထုတလ်ုပ်မှု 

တိုဵတက်ေစရန်အတွက် 

အခွင်ဴအလမ်ဵနှင်ဴအဟန့် 

အတာဵမျောဵ၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပဳု၊ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ 

ဆ: ဖမို့နယ်ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ 

 ကုသေရဵဦဵစီဵဌာန၊ 

၁၀။ ေရချေ ိုနှငဴ်ေရငနင်ါဵ  

      သယဳဇာတမျောဵ၊ 

 ေရချေ ိုနှငဴ်ေရငနင်ါဵသယဳ 

ဇာတမျောဵ၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပဳု၊ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ 

ဆ: ဖမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵ 

 ဌာန၊ေကျေဵရွာအုပ်စု 
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ေကာက်ယူရမညဴသ်တင်ဵ  ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ  ေကာက်ယူရရှိ 

နိ ု သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုကရ်ိကု ်သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵ အပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ ) 

 အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ ၊ 

၁၁။ ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ−  

      ငါဵကန၊် ငါဵဖမ်ဵေလှ၊ ငါဵ  

      ဖမ်ဵပခင်ဵနှင်ဴပတ်သက်  

     ေသာပစ္စည်ဵ ကိရိယာ 

     မျောဵ၊ 

 ေရချေ ိုနှငဴ်ေရငနင်ါဵဖမ်ဵ  

လုပ်ငန်ဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာ 

ပစ္စည်ဵကိရိယာမျောဵ၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပဳု၊ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ 

ဆ: ဖမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵ 

 ဌာန၊ေကျေဵရွာအုပ်စု 

 အပု်ချေုပ် ေရဵမှူဵရုဳဵ၊ 

၁၂။ ငါဵထုတ်လုပ်မှုတ   တက်  

     လာေစရန်အတွက်အခွငဴ်  

     အလမ်ဵ၊အဟန့်အတာဵ  

     မျောဵ၊ 

 ငါဵထုတလ်ုပ်မှု တိုဵတက် 

လာေစရန်အတွက် အခွင်ဴ 

အလမ်ဵ၊အဟန့်အတာဵမျောဵ၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပဳု၊ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ 

ဆ: ဖမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵ 

 ဌာန၊ ေကျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်  

     ေရဵမှူဵရုဳဵ ၊ 

၁၃။ စိကု်ပျေ ိုဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵ 

   မဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငရွ   

     လုပ်ငန်ဵမျောဵ -  

     မိသာဵစု ရပ်တည်နုိင်မှု၊ 

 စိကု်ေမွဵ မဟုတ်ေသာ   

လုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ကိုငသ်ညဴ် 

မိသာဵစုအေရအတွက် (သို့) 

စီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵ အေရ 

အတွက်နငှဴ် မိသာဵစု ရပ် 

တည်နုိင်မှုအေပခအေန၊ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ၊ 
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ေကာက်ယူရမညဴသ်တင်ဵ  ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ  ေကာက်ယူရရှိ 

နိ ု သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုကရ်ိကု ်သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵ အပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ ) 

၁၄။ စိကု်ပျေ ိုဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵ 

  မဟုတ်ေသာဝငေ်ငွရ  

     လုပ်ငန်ဵမျောဵ၏အခွင်ဴ  

     အလမ်ဵမျောဵနှင်ဴ  

 အလာဵအလာမျောဵ၊ 

 စိကု်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ် 

ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵတိုဵတက်

ရန်အေထာက်အကူပဖစ်ေစ 

မည်ဴအေပခအေနေကာင်ဵမျော ၊ဵ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

    ပခင်ဵ၊ 

၁၅။ ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်ကိုင်မှု  ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်ကိုင်သူ 

ဦဵေရ၊ပပန်ပို့ေငအွာဵမှီခိုမှု 

အေပခအေနနှင်ဴ အေထာက် 

အကူပပုနိုင်မှုမျောဵ၊ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

    ပခင်ဵ၊ 

၁၆။ ေစျေဵကွက်လက်လှမ်ဵမီ  

     မှုမျောဵ၊ 

အကွာအေဝဵ၊သယ်သူ 

ပို့ေဆာငေ်ရဵလမ်ဵေကကာင်ဵ၊ 

ကုန်ပစ္စည်ဵအမျေ ိုဵအစာဵမျောဵ 

နှင်ဴရရှနိိုငေ်သာဝန်ေဆာင်မှု 

မျောဵ၊ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

     ပခင်ဵ၊ 

၁၇။ ေစျေဵကွက်တုိဵတက်ေရဵ 

 အတွက်အခက်အခဲမျောဵ 

 (အေဆာက်အဦ၊  

   ဝန်ေဆာင်မှု၊ေစျေဵနှုန်ဵ  

   သတ်မှတ်ပခင်ဵ)၊ 

 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ၊ 
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ေကာက်ယူရမညဴသ်တင်ဵ  ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ  ေကာက်ယူရရှိ 

နိ ု သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုကရ်ိကု ်သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵ အပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ ) 

၁၈။ ေငွေကကဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ  

      နှင်ဴလက်လှမ်ဵမီမှု၊ 
 

တ: ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ 

 ပခင်ဵ၊ 

၁၉။ ပညာေရဵနှင်ဴ စာတတ်  

ေပမာက်မှု၊ 

 စာတတ်ေပမာက်မှုနှင်ဴစာ 

မတတ်ေပမာက်မှု၊ 

လူဦဵေရ၊ေကျောင်ဵတက် 

ရာခိုင်နှုန်ဵ၊ပညာေရဵနှင်ဴ

ပတ်သက်ေသာအခက်

အခဲမျောဵ(ဆဳွ့၊အ၊နာဵ 

မကကာဵေကျောင်ဵကဲသ့ုိဴ 

ေကျောင်ဵပပင်ပပညာေရ ၊ဵ

ဆရာ/ဆရာမရရိှနုိင်မှု၊

ေကျောင်ဵသဳုဵစာအုပ်နှင်ဴ 

စာေရဵကိရိယာမျောဵ၊ 

ေကျောင်ဵ ေနသညဴ်ကုန်ကျေ 

စရိတအ်ပပညဴ်အဝ မေပဵ 

နိငုေ်သာ ဆင်ဵရဲသာဵ 

မိသာဵစုမျောဵကိစ္စ၊မိဘ 

ဆရာအသင်ဵ၏အခန်ဵ 

ကဏ္ဍ၊ 

 စာတတ်ေပမာက်မှုနှင်ဴ စာမ 

တတ်ေပမာက်မှုလူဦဵေရ− 

ကျောဵ/မ၊ 

 ေကျောင်ဵ ေနအရွယ်ကေလဵ

မျောဵ၊အထကတ်န်ဵေကျောင်ဵ 

တက်ေရာက်မှု ရာခိုင်နှုန်ဵ − 

ကျောဵ/မ၊ 

 ပညာေရဵနှင်ဴပတ်သက် 

ေသာအခကအ်ခဲမျောဵ 

(ေကျောင်ဵသာဵ/ဆရာအချေ ိုဵ၊ 

ေကျောင်ဵ ထွက်နှုန်ဵ  

စသည်ပဖငဴ်)၊ 

 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

     ပခင်ဵ၊ 

ဆ:မူလတန်ဵနှင်ဴအလယ်တန်ဵ     

    ေကျောင်ဵ ၊ 
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ေကာက်ယူရမညဴသ်တင်ဵ  ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ  ေကာက်ယူရရှိ 

နိ ု သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုကရ်ိကု ်သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵ အပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ ) 

၂၀။ ကျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ  

      အာဟာရ 

 အပဖစ်မျောဵေသာေရာဂါ၊ 

 ကျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာက် 

ပခင်ဵ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵနှင်ဴ 

ကျေန်ဵမာေရဵအတွက်ပဳဴပုိဵ 

ပစ္စည်ဵမျောဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု၊ 

 အပဖစ်မျောဵေသာေရာဂါမျောဵ၊ 

 ကျေန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာက် 

ပခင် ၊ဵ ဝန်ေဆာင်မှု အေပခ 

အေနနငှဴ် ကျေန်ဵမာေရဵ အ 

တွက ်ပဴဳပိုဵပစ္စည်ဵမျောဵ၊ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

     ပခင်ဵ၊ 

ဆ:ေဒသရှိကျေန်ဵမာေရဵဌာန 

 မျောဵ၊ 

၂၁။ ေရေကာင်ဵေရသန့်ရရိှမှု  

     နှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျေင်သန့်ရှင်ဵ  

     ေရဵ၊ 

 

 အရင်ဵ အပမစ်၊ေရပိုက်လိငု်ဵ ၊ 

ေကျေဵရွာေရကန၊်ေရတွင်ဵ၊ 

အဝီစတိွင်ဵအေရအတွက၊် 

 ေရအရည်အေသွဵ−စမ်ဵသပ ်

ဖပီဵမစမ်ဵသပ်၊ေကာင်ဵ /ဆိုဵ 

 ေသာက်ေရသုဳဵေရရရိှမှု − 

အမိ်ေထာင်စုမျောဵရာသီ 

မေရွဵေရလုေဳလာက်မှု၊ 

 ေရေကာင်ဵေရသန့်နှငဴ် 

ပတ်သက်ေသာပဴဳပိုဵပစ္စည်ဵ 

မျောဵ၊ 

 အဓိကပပဿနာ၊ အဟန့် 

အတာဵနှင်ဴအခက်အခဲမျော ၊ဵ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပဳု၊ 

 ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

     ပခင်ဵ၊ 

 

၂၂။ကျောဵ-မေရဵရာကိစ္စရပ်မျော ၊ဵ  တ: ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ၊ 
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ေကာက်ယူရမညဴသ်တင်ဵ  ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ  ေကာက်ယူရရှိ 

နိ ု သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုကရ်ိကု ်သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵ အပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ ) 

၂၃။ ယဉ်ေကျေဵမှုနှငဴ်လငူယ်  

     ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ၊ 

 

 အာဵလပ်ချေနိ်အသုဳဵချေပုဳမျောဵ၊ 

 အနုပညာ၊ယဉ်ေကျေဵမှုလပု် 

ရှာဵမှုမျောဵ၊ 

 ဘာသာေရဵနှင်ဴဆိုင်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

 လူငယ်နှငဴ် အာဵကစာဵ၊ 

ဆ: ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ 

 ပခင်ဵ၊ 

၂၄။ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ  

     နှင်ဴဆိုင်ေသာ အေဆာက ် 

     အဦမျောဵ၊ 

 

 လမ်ဵမကကီဵမျောဵနှင်ဴလက ် 

လှမ်ဵမီမှုမျောဵ 

 ေကျေဵရွာနှင်ဴအနီဵဆုဳဵ 

လမ်ဵမကကီဵအကွာအေဝဵ 

(မိုင်)၊ 

 ချေဉ်ဵကပ်လမ်ဵ၊အရှည်၊ 

တည်ေဆာက်ခဴဲေသာနှစ်၊ 

လကရိှ်အေပခအေန၊ 

အမျေ ိုဵအစာဵ၊ ေကာင်ဵ 

(သို)့ ဆုိဵ၊ ရာသီမေရွဵ 

သွာဵလာနိုင်၊သွာဵ၍ 

ရေသာ လမ်ဵေကကာင်ဵ၊ 

 ေရလမ်ဵ သယ်ယူ ပို့ေဆာင် 

ေရဵ 

 ပမစ်ေချောင်ဵ သယ်ယူ 

ပို့ေဆာငေ်ရဵ ၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပဳု၊ ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ 
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ေကာက်ယူရမညဴသ်တင်ဵ  ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ  ေကာက်ယူရရှိ 

နိ ု သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုကရ်ိကု ်သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵ အပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ ) 

 ပငလ်ယ် ေရေကကာင်ဵ 

သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရ ၊ဵ 

၂၅။ ေကျေဵရွာအေဆာက် 

အဦမျောဵ နှင်ဴအပခာဵ 

 ေကျေဵရွာအေဆာက်အဦမျောဵ

နှင်ဴလက်လှမ်ဵမီမှု၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပဳု၊ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ 

၂၆။ လျှပ်စစ်စမွ်ဵအင် 

 

 မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵနှင်ဴ 

လကလ်ှမ်ဵမီမှု၊ 

 ဆိုလာစွမ်ဵအင်၊ 

 အေသဵစာဵနှင်ဴအလတ်စာဵ 

ေရအာဵလျှပ်စစ်၊ 

 ဒီဇယ်လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ 

ေပဵစက၊် 

 ေလအာဵလျှပ်စစ်၊ 

 ဇီဝဓာတ်ေငွ့ သုဳဵလျှပ်စစ်၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပဳု၊ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ 

 

၂၇။ ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ်  

      သတင်ဵအချေက်အလက်  

နည်ဵ ပညာ 

 တယ်လဖီုန်ဵ ကွန်ယက်၊ 

 လက်ကုိင်ဖုန်ဵကွန်ယက်၊ 

 ေရဒီယိုဆက်သွယ်ေရဵ၊

ရုပ်ပမငသဳ်ကကာဵ၊  

 တ: သယဳဇာတပပေပမပဳု၊ဦဵတည် 

အပု်စေုဆွဵေနွဵပခင်ဵ 
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ေကာက်ယူရမညဴသ်တင်ဵ  ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ  ေကာက်ယူရရှိ 

နိ ု သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုကရ်ိကု ်သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵ အပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ ) 

 သတင်ဵ စာ၊ဂျောနယ်၊ 

 သတင်ဵ အချေကအ်လက်

နှင်ဴဆက်သွယေ်ရဵ 

နည်ဵ ပညာ၊အင်တာနက်

လကလ်ှမ်ဵမီမှု၊ 

၃ ။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆဲွပခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်သည် အလွှာစဳုမှ 

ေကျေဵရွာသူ၊ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵလဳုဵ ပါဝငလ်ုပ်ေဆာငခ်ွငဴ် ရေစပါမည်။ ေကျေဵရွာလထူု၏ 

တက်ကကစွာ ပူဵေပါင်ဵ ပါဝငမ်ှုရေစမညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျောဵကုိ အသုဳဵပပု၍ ဤလုပ်ငန်ဵ စဉ်တွင ်ေကျေ ရွာ 

သူ၊ ေကျေ ရွာသာဵမျောဵပါဝင်လာရန် ဖမို့နယ်ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆဲွေရဵအဖဲွ့မှ 

န   ပ  ကူညီမည်ပဖစ်ပါသည်။ ၎   န   လမ   ဖ    ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳကိန်ဵ 

ေရဵဆဲွပခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်သည် ေကျေဵရွာသူ၊ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵ ရည်မှန်ဵချေက်ပန်ဵတုိင် တည ်

ေဆာက်ပခင်ဵ၊ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာမျောဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျောဵ စီစဉ် ေရဵဆွဲေရဵ 

ဆိုငရ်ာစွမ်ဵရည်မျောဵ တိုဵတက်ေစပါမည်။ 

၄ ။     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ လ ပ   န    မ   န    ရ    ရန  တ    လ   ပ သ     သ တ    

      လ  မ       PRA ဖ         ယ        ပ   တ         နရ မ   မ လ         ယ  

ရပ မ  ။ ၎        ယ  ပ   သ    န   ဏန        လ  မ        န  တ   တ        

ထ  သ        ရ  ဖ     ဖ    ရ   ထ       ပ   ယ  (၄ ၈)  တ    ထ   သ    ၍ သ    သ ပ လ     

 သ         ရ  ဖ     ဖ    ရ        န မ        သ  မ   လ ပ  လ မ  မ  ။  

၅။ PRA လုပ်ငန်ဵစဉ်တွင ် သတင်ဵ အချေကအ်လကမ်ျောဵေကာက်ယူရာ၌ (၁) ေကျဵရာွအဆငဴ် 

ဆိုငရ်ာသတင်ဵ အချက်အလကမ်ျာဵနှငဴ် (၂)မိသာဵစုအဆငဴ်ဆိုငရ်ာ သတင်ဵ အချက်အလကမ်ျာဵ 

ဟူ၍ (၂)မျ ို ဵေကာက်ယူရမည်ပဖစ်သည်။ ထ့ုိအပပင်လုိအပ်ေသာ တစ်ဆင်ဴခဳကိန်ဵဂဏန်ဵအချေက် 
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အလက်မျောဵကုိလည်ဵ ဖမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာမျောဵ၊ ေကျေဵလကက်ျေန်ဵမာေရဵဌာန/ ဌာနခွဲမျောဵ၊ ေကျောင်ဵ 

မျောဵ၊ ေကျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵနှင်ဴ အပခာဵသက်ဆုိင်ရာေနရာဌာနတ့ုိမှ ေကာက်ယူ     ပ   

သ   ။ 

၆။ ေကျေဵရွာသူ၊ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵနှင်ဴအတူ ေဆွဵေနွဵဆုဳဵပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်၌ ေကာက်ယူ 

မညဴမိ်သာဵစုအဆငဴ်ဆိုင်ရာ သတင်ဵ အချေက်အလကမ်ျောဵနှငဴ် ေကျေဵရွာအဆငဴ်ဆိုငရ်ာ သတင်ဵ  

အချေက်အလကမ်ျောဵ ေဖာ်ထတု်ပုဳေကာက်ယူပုဳကိ ု ေအာက်ပါဇယာဵတွင် အကျေဉ်ဵချေုပ်ေဖာ်ပပထာဵ 

ပါသည် - 

ဇယာဵ - အပခာဵဌာနအသီဵသီဵမှတစ်ဆင်ခဴဳ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵနှငဴ် PRAတွင် စီမဳကိန်ဵ ေရဵဆွဲ 

ေရဵဆိုင်ရာ ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵ အချက်အလကမ်ျာဵ ေဖာ်ထုတ်ပုဳ၊ ရယူပုဳ 

သတင်ဵ အချက်အလက် 

ရယူမညဴ်ေနရာ 

သတင်ဵ အချက်အလက ်

ရယူမညဴ် နည်ဵ စနစ် 

ရရိှလာမည် ဴသတင်ဵ အချက် 

အလက် 

ေကာက်ခဳရမညဴေ်ကျဵရာွအဆငဴ်သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ 

ေကျဵရာွလထူုအစည်ဵ  

အေဝဵ 

 ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ 

အာဵလဳုဵ၊ 

 PRAတွင်ပါဝင်သူမျောဵ၊ 

 

ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပွဲ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

ကဏ္ဍအဖွဲ့ 

(လယ်သမာဵအပု်စ၊ုစိုက် 

ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ် 

ေသာဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ကိငုသ်ူ မျောဵအပု်စ)ု 

 အမျေ ိုဵသမီဵအပု်စ၊ုရပ်မိရပ်

 

 ဓနအဆင်ဴသတ်မှတ်ပခင်ဵ ၊ 

 ေကျေဵရွာေပမပုဳနှငဴ်သယဇဳာတ 

ေပမပဳု၊ 

 အဖွဲ့အစည်ဵ ဆိုင်ရာအေပခ 

အေနကိုဆန်ဵစစပ်ခင်ဵ 

(အဖဲွ့မျောဵဆက်စပ်မှုကုိအသဳုဵ 

ပပုပခင်ဵ)၊ 

 ေဖာ်ထတု်ထာဵေသာ 

စီမဳကိန်ဵမျောဵကို ဦဵစာဵေပဵ 

အဆင်ဴသတ်မှတ်ပခင်ဵ ၊ 

 ေကျေဵရွာေပမပုဳ(အပခာဵေသာ 

သတင်ဵ အချေကအ်လက်မျောဵ

နှငဴ်ဆန်ဵစစ်ေဝဖန်မှုမျောဵ 

အတွက်)၊ 

 

 ေကျေဵရွာရိှအိမ်ေထာင်စု 

အလုိက်ဓနအဆငဴ်၊ 

 ေကျေဵရွာ၏ေရေပမရာသီ 

ဥတုနငှဴ်သယဳဇာတ 

အရင်ဵ  အပမစ်မျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာရိှအဖွဲ့အစည်ဵ 

ဆိုငရ်ာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှု 

အေပခအေန၊ 

 ကဏ္ဍအသီဵသီဵရိှပပဿနာ 

မျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက်

အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ 

 ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵစာရင် ၊ဵ 
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သတင်ဵ အချက်အလက် 

ရယူမညဴ်ေနရာ 

သတင်ဵ အချက်အလက ်

ရယူမညဴ် နည်ဵ စနစ် 

ရရိှလာမည် ဴသတင်ဵ အချက် 

အလက် 

ဖအပ်ုစ၊ုလူငယ်အုပ်စု) 

 

 

 

 အဖွဲ့အစည်ဵ ဆိုင်ရာအေပခ 

အေနကိုဆန်ဵစစပ်ခင်ဵ 

(အပခာဵေသာသတင်ဵ အချေက် 

အလက်မျောဵနှငဴ်ဆန်ဵစစ် 

ေဝဖန်မှုမျောဵအတွက်)၊ 

 

ေကာက်ယူရမညဴအ်ိမ်ေထာင်စအုဆငဴ်သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ 

 သတ်မှတ်အိမ်ေထာင်စု၊ 

 

 ဆင်ဵရဲေသာအိမ်ေထာင်စ ု

မျောဵကုိစနစ်တကျေပပုစုထာဵ 

ေသာေမဵခွန်ဵမျောဵပဖငဴ် 

ေမဵပမန်ဵေဆွဵေနွဵပခင်ဵ၊ 

 ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုအေပခအေန 

မျောဵ၊ 

 အခကအ်ခဲေပဖရှင်ဵသညဴ် 

နည်ဵ လမ်ဵမျောဵ၊ 

 အမိ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ၊  အမိ်ေထာင်စုလိုကစ်စ်တမ်ဵ 

ေကာက်ပခင်ဵ၊ 

 လူဦဵေရ၊မိသာဵစုဝင်မျောဵ

၏အတန်ဵပညာဖပီဵ 

ေပမာက်မှု၊အလုပ်အကိငု်၊ 

ဆင်ဴပွာဵသတင်ဵ ရင်ဵပမစ်မျာဵမေှကာက်ယူရမညဴ်သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ  

 ဌာနဆုိင်ရာမျောဵနှင်ဴ 

ေကျေဵရွာစာသငေ်ကျောင်ဵ၊ 

အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ စသည်၊ 

 ဖမို့နယ်အဆငဴ်တာဝန်ရိှ 

ေသာဌာနဆုိင်ရာမျောဵတွင်

ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵေသာ 

မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာအပု်စအုပု်ချေုပ်ေရဵ

မှူဵရဳုဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

 ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵ 

ေဆဵေပဵခန်ဵ နှငဴ်ေကျောင်ဵ  

မျောဵရိှ မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

 အပခာဵယဳုကကည်စတိ်ချေရ 

ေသာရင်ဵ ပမစ်မျောဵမှ 

မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာ၏လူမှုစီဵပွာဵ    

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာသတင်ဵ  

အချေက်အလကမ်ျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာ၏အဖွဲ့အစည်ဵ

ဆိုငရ်ာနှငဴ်စမီဳခန့်ခွဲမှု 

ဆိုငရ်ာသတင်ဵ အချေက် 

အလက်မျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာ၏လကရ်ှိဖွဳ့ဖဖိုဵ 

ေရဵအေပခအေနဆိုင်ရာ 

သတင်ဵ အချေကအ်လက ်

မျောဵ၊ 
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၇။ အထက်ပါဇယာဵမှ အချေက်အလကမ်ျောဵကို ချေုပ်လိုကလ်ျှင် ေအာက်ပါဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာ 

တည်ေဆာက်မှု အေပခပပဇယာဵကိ ု ပပုစုေဖာ်ထုတ်နိုင်ပါမည်။ ယင်ဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာ တည ်

ေဆာက်မှု အေပခပပဇယာဵကုိ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အကျေ ိုဵေဆာင်မျောဵက ေကျေဵရွာလူထု အစည်ဵ 

အေဝဵ၌ ေကျေဵရွာ၏ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအေပခအေနမျောဵနငှဴ် ဗျေူဟာမျောဵကို အေသဵစိတ ် ပပန်လည် 

စဉ်ဵစာဵသုဳဵသပ်ရန်နှငဴ် ေရှ့ဆက်ေဆာင်ရွကမ်ညဴ ် ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵ မျောဵ ေရွဵချေယ်သတ်မှတ်ရန် 

ရှင်ဵလင်ဵ ရာတွင် အသုဳဵချေနုိင်ပါသည်။ 

ဇယာဵ - ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျူဟာတညေ်ဆာက်မှု(ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵကွင်ဵဆက်) 

လကရ်ှိအေပခ 

အေန၊ အခက ်

အခဲနှင်ဴပပဿ 

နာ 

အခကအ်ခဲ၊

ပပဿနာ 

မျာဵကိုပဖစ် 

ေစေသာအ

ေကကာင်ဵရင်ဵ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အတွက် 

အေထာကအ်

ပဳဴ ပဖစ်မညဴ် 

အေပခအေန 

ေကာင်ဵမျာဵ 

အတာဵအဆီဵ၊ 

အဟန့်အတာဵ

မျာဵနှင်ဴစိန် 

ေခ္ဒမှုမျာဵ 

ေပဖရငှ်ဵ ရန ်

နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

အေကာင် 

အထည်ေဖာ် 

ရန် စီမဳချက ်

မျာဵနှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 



32 

 

 

      ၆) 

ေကျဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်အဆင်ဴဆင်ဴ 

ေကျဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလပု်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ စဉ်အဆင်ဴဆင်ဴ 

၁။ ေကျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆဲွပခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ေအာက်ပါ အချေက်မျောဵအာဵ အေပခခဳ၍ ေဆာင်ရွကရ်ပ  မည်- 

 (က) ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွရန်ပပင်ဆင်ပခင်ဵ။ 

ေကျေဵရွာမျောဵတွင် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတကေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

စဉ်မျောဵကိေုဆာင်ရွက်ရန် သက်ဆုိင်ရာေကျေဵရွာ အပု်စအုပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ ရပ်မိ 

ရပ်ဖမျောဵက     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န      မတ ဝ  မ   ထ မ   ရွာခဳစီမဳကိန်ဵ 

ေရဵဆွဲသူ(၂)ဦဵကိ ု ေရွဵချေယ်ေပဵရန် ပဖစ်ပါသည်။ ေရွဵချေယ်ရာတွင် ဘွဲ့ ရ (သို)့ 

အထက်တန်ဵ ေအာင် (သို)့ အလယ်တန်ဵေအာင်သညဴ ် ကျောဵ/မအာဵ ေရွဵချေယ်ေပဵ 

ရန ် ပဖစ်ပါသည်။ ေရွဵချေယ်ခဳရသူမျောဵသည် ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနကပ့ုိချေေသာ ေကျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆဲွပခင်ဵ 

သငတ်န်ဵကိ ု ဦဵစွာ တက်ေရာက်ရပါမည်။ သင်တန်ဵရယူဖပီဵေသာ ရွာခဳစီမဳကနိ်ဵ 

ေရဵဆွဲသူမျောဵသည် မိမိရွာတွင ် ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆွဲရန် (၂/၃)ရက် 

ကကိုတင်၍ ေကျေဵရွာေခါင်ဵေဆာင်မျောဵ၊ ရပ်မိရပ်ဖမျောဵ          ရ  ဖ     ဖ    တ   တ   

 ရ လ ပ  န      မ တ ဝ  မ    အာဵ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတကေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳကိန်ဵ 

ေရဵဆွဲပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ  ေဆာင်ရွကမ်ည်အဴေကကာင်ဵ သတင်ဵ ပိုရ့မည်။ လိအုပ်ေသာ 

သတင်ဵ အချေကအ်လက်မျောဵ ေကာက်ယူရန်နှငဴ် ေဆွဵေနွဵပဲွကျေင်ဵပမည်ဴေနရာ၊ 

ေကျေဵရွာသူေကျေဵရွာသာဵမျောဵ ဖိတ်ကကာဵပခင်ဵ အစရိှသည်တို့ကို ေဆွဵေနွဵ တိုင်ပင် 

ပပငဆ်င်ရန်ပဖစ်ပါသည။် 

 (ခ)                                                                      

  (၁) အဆငဴ်(၁) ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵ အချက်အလကမ်ျာဵ စုေဆာင်ဵပခင်ဵ။ 

ေကျေဵရွာလူထုနှင်ဴ PRA မပပုလုပ်မီ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ အကျေ ိုဵေဆာင်မျောဵသည် 

စာသင်ေကျောင်ဵ၊ ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵဌာန/ ဌာနခဲွ၊ စက်ရဳု၊ အလုပ်ရဳု စသည် 

တိုက့ အဆငသ်င်ဴပပုစုထာဵဖပီဵေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ အချေက်အလကမ်ျောဵကို 

ေကာက်ယူထာဵရပါမည်။ ထ့ုိေနာက် လူဦဵေရဆုိင်ရာသတင်ဵ အချေက်အလက် 
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မျောဵ၊ ေကျေဵရွာလူမှုေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵအေပခအေနမျောဵ  န      တ    ) ပ  

 တ      ေကာက်ယူရန် ပဖစ်ပါသည် - 

  (၂) အဆငဴ် (၂)ေကျဵရာွအေပခအေနပပေပမပဳုေရဵဆွဲပခင်ဵ။     ေကျေဵရွာေပမပုဳသည် 

ေကျေဵရွာက ပိုင်ဆိုင်သညဴ် လူသာဵဖန်တီဵထာဵသညဴ် အရင်ဵ အပမစ်မျောဵ (ဥပမာ 

−  လမ်ဵ၊ တဳတာဵ စသည်)၊ သဘာဝအရင်ဵ အပမစ်မျောဵအေကကာင်ဵ စသည် 

တို့ကုိ ေလဴလာေဖာ်ထတု်ရန် အကူအညီေပဵေသာ နည်ဵတစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။ 

ဤနည်ဵ ကုိ အသုဳဵပပုပခင်ဵပဖငဴ်ေကျေဵရွာ၏ လက်ရှိ ထုတလ်ုပ်မှုဆုိင်ရာ သယဳ 

ဇာတမျောဵအေကကာင်ဵနှင်ဴ ၎င်ဵတ့ုိ၏ ေနာင်အလာဵအလာမျောဵအေပါ် ေကျေဵရွာသူ၊ 

ေကျေဵရွာသာဵမျောဵ၏ အပမင်၊ သေဘာထာဵမျောဵ ေဖာ်ထတု်နိငုပ်ါသည်၊ 

(၃) အဆင်ဴ(၃)ရာသီခွင်ပပပပက္ခဒိန်ေရဵဆဲွပခင်ဵ။    ရာသီခွင်အလုိက်လူမှုဘဝ အေပခ 

အေနပပ ပပက္ခဒိနသ်ည် ရွာသူ/ရွာသာဵမျောဵ တစ်နှစတ်ာအတွင်ဵ ကကုဳေတွ့ ၊ 

ခဳစာဵ၊ ပဖတ်သန်ဵ၊ လှုပ်ရှာဵလုပ်ေဆာင်ေနကကသညဴ်အေကကာင်ဵအရာမျောဵကုိ 

လအလုိက် ခခုဳငဳုေဖာ်ပပပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ ရွာ၏ စီဵပွာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ သယဳ 

ဇာတနှငဴ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ဆုိင်ရာ စသညဴ် အေကကာင်ဵအရာမျောဵကုိ 

အလွယ်တကူ ကွက်ကွကက်ွင်ဵကွင်ဵ ပမင်ေအာငပ်ပသနိငုသ်ည်နဴည်ဵ  ပဖစ် 

သည်။ အထူဵသပဖငဴ် အေရဵကကီဵသညဴ် အချေက်မျောဵ ပဖစ်ေသာ ရာသီဥတု၊ အလုပ် 

အရှုပ်ဆုဳဵလ၊ အလုပ်အပါဵဆုဳဵလ၊ ေငွရွှေင်ေသာလ၊ ေရရှာဵေသာလ၊ သဘာဝ 

ေဘဵအန္တရာယ်အမျေ ိုဵအစာဵနှငဴ် ကျေေရာက်တတ်သည်လဴ၊ ေရာဂါထူေပပာေသာ 

လ၊ ပဲွလမ်ဵသဘင်/ အေရဵကကီဵအခါသမယ အခါေတာ် စသည်တ့ုိကုိ အေလဵ 

ထာဵ ထညဴ်သွင်ဵရမည်။ 

 (၄) အဆငဴ်(၄) အဖွဲ့အစည်ဵ ချတိ်ဆက်မှုပပပဳုေရဵဆွဲပခင်ဵ။  ဖ           တ   

   မ  ပ ပ    ရ         သ    ေကျေဵရွာလူထုအတွင်ဵရိှ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် 

ပပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ ပဖစ်တည်မှုနှငဴ် ၎င်ဵတို့၏ လွှမ်ဵမိုဵမှုမျောဵအေပါ် 

သဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵနုိင်ရန် ဖ  ပ သ  ။  ဖ           တ    မ  ပပ   ရ    ရ  

တ    ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ တ    အေရဵကကီဵေသာအပု်စမုျောဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵ  

မျောဵ         သ  ရ    ရန   ဖ   ပ သ   ။ 

  (၅) အဆငဴ် (၅) ဥစ္စာဓနအဆငဴ်သတ်မှတ်ပခင်ဵ။  ေကျေဵရွာသူ / ေကျေဵရွာသာဵမျောဵ 

အာဵလဳုဵ သေဘာတူထာဵေသာ စဳသတ်မှတ်ချေက်မျောဵကုိ အသုဳဵပပု၍ အမိ် 

ေထာင်စ ု တစ်စုချေင်ဵစီ၏ ဓနအဆငဴ်ကုိခွဲပခာဵသည်။ အမိ်ေထာင်စု တစ်စုချေင်ဵ 
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စီ၏ ဓနအဆင်ဴ သတ်မှတ်ပခင်ဵပဖင်ဴ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵစီမဳကိန်ဵမ    လုပ် 

ေဆာင်ရာတွင် သာတူညမီျှမှုကစိ္စကုိ ေပဖရှင်ဵနိုငရ်န   ဖ   ပ သ   ။     ရ   

ဖ     ဖ   တ   တ   ရ  လ ပ  န    မ   န  တ        ဓန               ဖ   ပ ပ   

      (၄)     ဖ           ထ  ပ  သ   ။ 

    (၆) အဆငဴ် (၆)                                                  

      ။      ရ  ၏     ဓန      (၃      ၄)မ     မ   ထ     မ   မ     ၃ ၀ %      ၎    

      မ   ၏ ဝမ     ဖ  လ  မ       န        ဖရ    န   လမ   မ       သ  ရ  ရန  

    တမ        ယ မ    ဖ  ပ သ   ။    တမ        ယ ရ      ဖ           ရလ ဒ  

 မ    မ      မ   ထ     မ    ၏ ဝမ     ဖ  လ  မ        န    သ ရ        ဖ          ရ 

  ဖ          ဖ     ၊       ပ   ပ  ဖ          ဖ         ရ  သ   မ သ     

 မ    ၏ ဝမ     ဖ  လ   ရ  လ ပ  န    မ     မ         ရ   ရန        ပ   ထ   သ     

        လ      မ    ဖ   ပ သ   ။     ရ  ၏ ဝမ     ဖ  လ  မ       ပ တ သ    သ   

   ပ    လ တ   တ  မ         န     တ     တ ရန  တ    ယ       ယ မ    

 ဝမ     ဖ  လ  မ      ရ    န   ဏန  မ   သ                လ  မ      ဖ   

  သ    ပ       မ    ဖ   ပ သ   ။   

 

အေကကာင်ဵ အရာ 

သတမှ်တစ်ဳနှုန်ဵ 

အဆင်ေပပ 

ေသာ အိမ ်

ေထာင်စု 

အလယ် 

အလတရိှ်ေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

မေပပလည် 

ေသာအိမ ်

ေထာင်စု 

အလွန် မေပပ 

လည်ေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

ေပမယာပုိင်ဆုိင်မှု     

အိမအ်ေပခအေန     

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှငဴ် ဆိုင်ေသာ 

ပုိင်ဆိုင်မှု 
    

အဓိကစီဵပွာဵေရဵ 

လုပင်န်ဵ 
    

အိမေ်ထာင်စု     
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 (  ) ဝမ်ဵစာဖူလဳုမှုအေပခအေန (ဝမ်ဵစာအတွက်မေချဵမငှာဵဘဲစာဵေသာက် 

   နုိင်မှု) 

အချနိ်ကာလ 
အမိ်ေထာင်စ ု

အေရအတွက် 

ေပဖရငှ်ဵ သည်နဴည်ဵ ဗျူဟာ(ေပဖရငှ်ဵ နည်ဵတစ်ခုစီ အလုိက် 

အမိ်ေထာင်စအုေရအတွက်မျာဵကိုေဖာ်ပပရန်) 

၃လေအာက ်

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 
 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ = ___________ 

အစာေလျှောဴစာဵ = ___________ 

အေထာကအ်ပဳဴယူ = ___________ 

ေချဵယူ    = ___________ 

လုပ်အာဵခကကိုယူ = ___________ 

၃လနှငဴ်၆လ 

ကကာဵ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ = ___________ 

အစာေလျှောဴစာဵ = ___________ 

အေထာကအ်ပဳဴယူ = ___________ 

ေချဵယူ   = ___________ 

လုပ်အာဵခကကိုယူ            = ___________ 

၆လမှ၁၂လ 

အထိ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ = ___________ 

အစာေလျှောဴစာဵ = ___________ 

အေထာကအ်ပဳဴယူ = ___________ 

ေချဵယူ   = ___________ 

လုပ်အာဵခကကိုယူ            = ___________ 
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(  )                                                                   

စဉ် 

အိမေ်ထာင်ဦဵစီဵ 

အမည်(အမျို ဵသမီဵ 

အိမေ်ထာင်ဦဵစီဵ 

ပဖစ်ပါက 

၎င်ဵအမည်ကို 

ေဖာ်ပပရန်) 

ဓန 

အဆင်ဴ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုအေပခအေနေကာက်ယူပခင်ဵ 

(သက်ဆုိင်သည်ဴအကွက်ကုိပခစ်ရန)် 

အေကကဵတင်မှုစစတ်မ်ဵေကာက်ယူပခင်ဵ 

(မှတ်ချက်တွင်ေဖာ်ပပထာဵချက်မျာဵကို 

အသုဳဵ ပပုရန်) 

လွန်ခဲဴေသာ၁၂လအတွင်ဵဝမ်ဵစာမဖူလုဳ၍ ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု (လ) 

အေကကဵ 

တင်မှု 

(ရိှ၊မရိှ) 

မည်သူ္ဓထဳ 

မှေချဵယူ 

(၁-၇) 

မည်သညဴ် 

ကိစ္စ 

အတွက်သဳုဵစွဲ 

(၈-၁၃) 

အပခာဵအ

စာေပပာင်ဵ 

လဲစာဵ 

ေလျာဴ

စာဵ 

ေချဵ

ယ ူ

အေထာက် 

အပဳယဴ ူ

လုပ်

အာဵ

ခကကို

ယ ူ

၃ လ 

ေအာက် 

၃ -

၆လ 

၆-

၁၂လ 

၁              

၂              

၃              

၄              

၅              

၆              

၇              

၈              

၉              

မှတ်ချက် အေပါင်ဆုိင်              −  ၃ အစိုဵရစီမဳကိန်ဵ    −  ၆ အဝတအ်ထည်၊ေနစရာ  - ၉ ဝင်ေငွရအလုပ်အကိုင်   - ၁၂ 

ေဆွမျေ ိုဵ(သ့ုိ)မိတ်ေဆွ− ၁ အစိုဵရဘဏ်               −  ၄ အန်ဂျေအီို              −  ၇ ကျေန်ဵမာေရဵ       - ၁၀ အပခာဵပစ္စည်ဵမျောဵဝယ်ယူရန်-၁၃ 

ေငွတုိဵေချေဵ          - ၂ ပုဂ္ဂလိကဘဏ်          −  ၅ စာဵသဳုဵရန်အတွက် - ၈ ပညာေရဵ           - ၁၁  
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  (၇) အဆငဴ် (၇)  ေကျဵရာွ၏လကရ်ှိဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအေပခအေနမျာဵကိုေဝဖန် 

ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ ။ အကဲပဖတ်ဆန်ဵစစရ်မညဴ် ေကျေဵရွာ၏ လကရှ်ိဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵ အေပခအေနဆိုင်ရာ အချေက်မျောဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ပဖစ်ပါသည် - 

   (ကက) ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊  

   ( ခ ခ) စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန၊ 

   ( ဂ ဂ ) ဝငေ်ငွနှင်ဴ ထွက်ေငွ၊  

   (ဃဃ) ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု၊ ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန၊ 

   ( င င ) စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

   ( စ စ ) ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်သာဵမျောဵ၊ 

   (ဆဆ) ေဘဵအန္တရာယ်ေကကာငဴ် ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေပခေလျောဴချေပခင်ဵ အပါအဝင် ပတ်ဝန်ဵ 

ကျေငန်ှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵ အပမစ်မျောဵ (ေတာေတာင်၊ ေရ၊ ေပမ၊ 

ေတာရိုင်ဵ တိရစ္ဆာန်မျောဵ) စီမဳခန့်ခွဲပခင်ဵ၊  

   ( ဇ ဇ ) ေငွေကကဵနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵလကလ်ှမ်ဵမီမှု၊  

   ( ဈ ဈ) ပညာေရဵနှင်ဴ ကျေန်ဵမာေရဵအေပခအေနနှငဴ် ၀န်ေဆာငမ်ှု၊ 

   (ညည) ကျောဵ-မေရဵရာကိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ၊ 

   ( ဋ ဋ ) လူမှုအေဆာက်အဦမျောဵအေပခအေန၊  

   ( ဌ ဌ ) လျှပ်စစ်နငှဴ် ဆက်သွယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ၊  

   ( ဍ ဍ ) ယဉ်ေကျေဵမှုနှငဴ် လူငယ်မျောဵဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ၊  

   ( ဎ ဎ) ေဘဵကင်ဵလဳုခခုဳမှု။ 

   (၈) PRA တွင် အထက်ပါကဏ္ဍမျောဵသဳုဵသပ်ရာ၌ ဝုိင်ဵဖဲွ့ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ နည်ဵလမ်ဵ 

ကုိ အသဳုဵပပုပါမည်။ ဝုိင်ဵဖဲွ့ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ (သုိ္ဓ) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ 

(Focus Group Discussion) ပပုလုပ်ရာတွင ် ရပ်မိရပ်ဖအပု်စ၊ု လယ်သမာဵ 

အပု်စ၊ု အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ စိကု်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵ  

မျာဵ လုပ်ကုိင်သူအုပ်စု၊ လူငယ်အုပ်စု စသည်ပဖငဴ် အုပ်စုဖဲွ့ ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဦဵတည်အုပ်စ ု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ ပပုလုပ်ရာတွင် 
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ေကျေဵရွာသယဳဇာတပပေပမပဳုနှငဴ် တစ်ဆင်ဴခဳေနရာမျောဵမှ ေကာက်ယူထာဵေသာ 

ကိန်ဵဂဏန်ဵအချေက်အလက်မျောဵကုိ အသဳု ပဵပု၍ ေဆွဵေနွဵရပါမည်။ ေဆွဵေနွဵ 

သဳုဵသပ်ဆန်ဵစစ်မည်ဴ လုပ်ငန်ဵအဆင်ဴမျောဵကုိ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ အေသဵစိတ် 

ေဖာ်ပပထာဵပါသည် - 

ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

ေကျဵရာွအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

အေပခအေန 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

ေဆာင်ရွကရ်န်ရွာတွင်ဵ ၊ 

ရွာပပငအ်ဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵ၊ 

 ရွာလူထုအတွက် 

အေရဵကကီဵသညဴ ်

အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵနှင်ဴ 

အေကကာင်ဵပပချေကမ်ျောဵ။ 

နည်ဵ စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမျေ ိုဵ 

သမီဵအပု်စမုျောဵနှင်ဴ FGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ ။ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵ၌ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေဆာင်ရွကရ်န်ဘယ်အဖွဲ့ေတွ

ရိှေနသလဲ။ ေဖာ်ပပခဲဴေသာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵအနက် မည်သညဴ်အဖွဲ့ 

မျောဵကေကျေဵရွာအတွက်စွမ်ဵေဆာငမ်ှုအေကာင်ဵဆုဳဵလဲ၊ဘာေကကာငဴ်

လဲ။ 

 မည်သည်ဴပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵက ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ဝင် 

ေရာက်ေဆာင်ရွက်ေနသလဲ၊ ဘာလုပ်ငန်ဵေတွလဲ။ ေကျေဵရွာ၏ဖဳွ့ဖဖိုဵ 

ေရဵအတွက် အဖဲွ့အစည်ဵဆုိင်ရာစနစ်တုိဵတက်ေရဵအတွက် ဘာေတွ 

လုပ်ဖို့ လိုပါသလဲ။ 

ေဆွဵ ေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင် ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို 

ကကိုတငပ်ပငဆ်င်ထာဵေသာဇယာဵမျာဵပဖငဴ်ေကာက်ယူရန် (ဇယာဵ - 

၁၁မ၁ှ၂) 

 ေကျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုအေပခပပု အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ အမည်၊ အဖွဲ့ 

ဝငဦ်ဵေရ (ကျောဵ၊မ)၊အမျေ ိုဵအစာဵ (၁။စီဵပွာဵေရဵအေပခခဳေသာ အပု်စု/ 

၂။လမူှုေရဵအဖွဲ့/ ၃။ဘာသာေရဵနှင်ဴယဉ်ေကျေဵမှုအဖွဲ့)၊ လုပ်ေဆာင် 

ေနေသာ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ၊ အဖဲွ့စွမ်ဵေဆာငန်ိငုမ်ှု အေပခအေန 

(ေကာင်ဵ/ သင်ဴ/ ညဴဳ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွကေ်နေသာ ပပင်ပ 

အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵ၏ အမည်၊ အမျေ ိုဵအစာဵ (၁။ဘာသာေရဵနှင်ဴ 

ပတ်သက်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ)/ ၂။အစုိဵရ 

မဟုတ်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ)/၃။အရပ်ဘက်လမူှု 

အဖွဲ့အစည်ဵ / ၄။ဘက်ေပါင်ဵ စုဳဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ/ ၅။ကဏ္ဍ 

အလုိက် ဖဳွ ဖ့ဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵ/ ၆။ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်ဵ/ 
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ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

ပပည်ပ)/  ၇။ပုဂ္ဂလကိအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ။ 

  

စိကု်ပျ ို ဵေရဵ−သီဵနှဳ 

 သီဵနှတဳိုဵတက်ထုတ်လုပ် 

ေရဵဆိုင်ရာအေထာက ်

အပဳဴ ပဖစ်ေစမညဴ် အေပခ 

အေနေကာင်ဵမျောဵနှငဴ် 

ရငဆ်ိုငေ်ကျော်လွာဵရမညဴ်

အဟန့်အတာဵမျော ၊ဵေပဖရှင်ဵ

နည်ဵမျော ၊ဵ 

 လယ်သမာဵမျောဵ၏ရည် 

မှန်ဵ ချေက်၊ပန်ဵတိုင်မျောဵ။ 

 

နည်ဵ စနစ် 

 ေကျေဵရွာသယဳဇာတပပ 

ေပမပဳု၊ 

 လယ်သမာဵအပု်စနုှင်ဴ 

FGD ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

 ရိှဖပီဵေသာကိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵ

နှင်ဴအချေက်အလက်မျောဵ။ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 ေကျေဵရွာတွင်သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုတုိဵတက်နုိင်ရန်ဘာလုပ်လ့ုိရနုိင်

မလဲ၊ဘာေကကာင်ဴေပပာနုိင်တာလဲ။ဘာအခက်အခဲေတွရိှပါသလဲ။ 

ေဆွဵ ေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင် ေအာက်ေဖ္ဒပပပါ သတင်ဵ အချက် 

အလက်မျာဵကိ ု ကကိုတငပ်ပငဆ်င်ထာဵေသာ ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴ 

ေကာက်ယူရန် 

(၁) ေကျေဵရွာ၏စိုက်ပျေ ိုဵေပမပုိင်ဆိုင်မှု (ဇယာဵ - ၄) 

ေကျေဵရွာပိုင် စာဵကျေက်ေပမဧရိယာ၊ ေပမလွတ်ေပမလပ်ဧရယိာ၊ 

အပခာဵမစိုက်ပျေ ိုဵနိငုေ်သာေပမဧရိယာဘယ်ေလာက်ရိှသလဲ။ 

စိကု်ပျေ ိုဵေပမ အမျေ ိုဵအစာဵအလုိက် ေပမဆီလွှာအရည်အေသွဵမျောဵ 

ဘယ်လိုေနပါသလဲ။ 

(၂) ေရရင်ဵ ပမစ်နှငဴ်ေရသွင်ဵဧရယိာ (ဇယာဵ - ၁၄) 

 ေကျေဵရွာ၏စိကု်ပျေ ိုဵေရဵအတွက်သွင်ဵေရဘယ်ကရရှပိါသလဲ။ 

 ေရအရင်ဵ အပမစ်အလိကု်ေရသွင်ဵနုိင်ေသာဧရိယာမျောဵနှငဴ် 

ေရရရိှနုိငမ်ှုအေပခအေနဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ 

(၃) အဓိကသီဵနှဳမျာဵနှင်အဴထွက်နှုန်ဵ  (ဇယာဵ - ၁၅) 

 ေကျေဵရွာတွင်အဓိကစိကု်ပျေ ိုဵသီဵနှမဳျောဵအလိကု်စုစေုပါင်ဵ 

စိကု်ဧရိယာဘယ်ေလာက်ရိှပါသလဲ။ 

 စိကု်ပျေ ိုဵသီဵနှမဳျောဵအလိကု်အနည်ဵဆုဳဵနှငဴ်အမျောဵဆုဳဵအထွက် 

နှုန်ဵမျောဵကိုေပပာပပေပဵပါ။ 

 စိကု်ပျေ ိုဵသီဵနှမဳျောဵအလိကု်ဘယ်လမှာစစိုကဖ်ပီဵဘယ်လမှာ 

ရိတ်သိမ်ဵပါသလဲ။ 

 စိကု်ပျေ ိုဵသီဵနှအဳလိုက်သွင်ဵ အာဵစုလုိအပ်ချေက်အေပခအေနက 
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ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

ဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ 

 စိကု်ပျေ ိုဵသီဵနှအဳလိုက် အကျေ ိုဵအပမတ်ရရိှနုိင်မှု အေပခအေနက 

ဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ 

(၄) လယ်ယာသုဳဵစက်ကိရိယာမျာဵ (ဇယာဵ - ၁၆) 

 စိကု်ပျေ ိုဵေရဵသုဳဵစက်ကိရိယာမျောဵကိဘုယ်သူပုိင်သလဲ(တစ်ဦဵ 

တည်ဵ/ ရွာပိုင်/ အဖွဲ့ပိုင်) 

 ေတာငသ်ူဘယ်နစှ်ဦဵကငာှဵရမ်ဵအသုဳဵပပုပါသလဲ။ 

 ငာှဵရမ်ဵခဘယ်ေလာက်ရိှပါသလဲ။တစ်ရက်ကို ဘယ်ေလာက် 

ဖပီဵစီဵပါသလဲ။ 

ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ေရလုပ်ငန်ဵ 

 ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵကုိအလာဵအ 

လာ ပဖစ်ေစေသာ အေပခ 

အေနေကာင်ဵမျောဵ၊ 

ရငဆ်ိုငေ်ကျော်လွှာဵရမည်ဴ

အဟန့်အတာဵမျောဵ၊ 

တိရစ္ဆာန်တုိဵတက်ေမွဵ 

ပမူနုိင်ေရဵအတွက်ေပဖရှင်ဵ 

ရန်နည်ဵလမ်ဵ၊ 

 ေတာငသ်ူမျောဵ၏ရည်မှန်ဵ  

ချေကမ်ျောဵ။ 

နည်ဵ စနစ် 

 ေကျေဵရွာသယဳဇာတပပ 

ေပမပဳု၊ 

 လယ်သမာဵအပု်စနုှင်ဴ 

FGD ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ - ၂၀မှ၂၁) 

 ေကျေဵရွာတွင်တိရစ္ဆာန်ေမွဵပမူထတု်လပု်မှုတိုဵတက်နိုင်ရန်ဘာ

လုပ်လို့ရနိုငမ်လဲ၊ဘာေကကာငဴ်ေပပာနိုင်တာလဲ။ဘယ်လိုအခက်

အခဲေတွရိှပါသလဲ။ 

 ေကျေဵရွာတွင်ငါဵလုပ်ငန်ဵတိုဵတက်နိငု်ရန်ဘာလုပ်လို့ရနိုငမ်လဲ၊ 

ဘာေကကာငဴ်ေပပာနိုင်တာလဲ။ဘယ်လိုအခက်အခဲေတရိှွပါသလဲ။ 

 ဒီပပဿနာမျောဵကိေုကျော်လွှာဵနိုင်ရန်အတွက်ဘာလုပ်နိုင်မလဲ။ 
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ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

 ရိှဖပီဵေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ 

မျောဵနှင်ဴအချေကအ်လက် 

မျောဵ၊ 

စိကု်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵ 

မဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵ  

ဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 ေကျေဵရွာလထူုအတွက်  

စိကု်ပျေ ိုဵေရဵမဟုတ်ေသာ

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ေဆာငမ်ှု 

မျောဵတိုဵတက်ရန်အတွက်

အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊

အဟန့်အတာဵမျောဵ၊ရည် 

မှန်ဵ ချေက်မျောဵ၊ 

နည်ဵ စနစ် 

 စိကု်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵ 

မဟုတ်ေသာဝင်ေငရွ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ကိုငသ်ူ

အုပ်စုနှင်ဴFGDပပုလုပ်ပခင်ဵ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ - ၂၂၊၂၃) 

 ၎င်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအေထာက်ပဳဴပဖစ်ေစမညဴ် 

အချေက်ေတွကဘာေတွလ။ဲ 

 စိကု်ပျေ ိုဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအတွကဘ်ာလုပ်နိငုမ်လဲ၊ 

ဘာေကကာင်ဴလ။ဲ 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန်(ဇယာဵ - ၂၊၃) 

 ေကျေဵရွာတွင်အမျောဵစုလုပ်ကိုင်သညဴ်စိကု်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵ 

မဟုတ်ေသာအဓကိဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴရပ်တည်နုိင်မှု

အေပခအေနမျောဵက ဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ 

 လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ကျောဵ၊မအလုိက်အနည်ဵဆုဳဵနှငဴ်အမျောဵဆုဳဵ 

လုပ်အာဵခနှုန်ဵ ထာဵမည်ကဴဲသို့ရရိှပါသလဲ။ 

ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျာဵ 

 ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်မှု 

အေပခအေန 

နည်ဵ စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစနုှင်ဴ FGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ  

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ -၂၅ေလဴလာေတွ့ရှိချက်တွင်ေရဵသွင်ဵရန်) 

 ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်သာဵမျောဵရိှပခင်ဵေကကာငဴ်ေကျေဵရွာအာဵမညဴ် 

သည်သဴက်ေရာက်မှုမျောဵပဖစ်ပါသလဲ၊ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်သာဵ 

မျောဵကိယ်ုတိုင်၌ေရာမည်သည်ဴ အန္တရာယ်/ အခကအ်ခဲမျောဵ 

ရငဆ်ိုငေ်နရပါသလဲ၊ 
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ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှု 

ဆိုငရ်ာေစျဵကွက် 

 ေဈဵကွကဖ်ွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အတွက်အေကကာင်ဵကိစ္စ 

အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ 

နှငဴ်ပဖစ်နိငုေ်သာေပဖရှင်ဵ  

နည်ဵ မျောဵ၊ 

နည်ဵ စနစ် 

 စိကု်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵ 

မဟုတ်ေသာဝင်ေငရွ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ကိုငသ်ူ

အုပ်စုနှင်ဴFGDပပုလုပ်ပခင် ၊ဵ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ - ၂၇) 

 အနီဵဆုဳဵေစျေဵကဘယ်ေနရာမှာရှိသလဲ။ 

 အဒဲီမှာဘာကုနစ်ညက်ိဝုယ်နိုင်/ေရာင်ဵနုိငသ်လဲ။ 

 အဒဲီေစျေဵကုိအဓိကပို့ေဆာင်ေပဵေသာလမ်ဵကဘာလဲ။ 

 အပခာဵပို၍ကကီဵေသာေစျေဵဆိုရငဘ်ယ်ေဈဵမှာေရာင်ဵဝယ်မှုပပုပါ

သလဲ။ 

 အဲဒီမှာဘာကုန်စည်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵကုိေရာင်ဵနုိင်သလဲ။ 

 အဒဲီမှာေရာင်ဵချေပခင်ဵပဖင်ေဴစျေဵေကာင်ဵပိုဖပီဵရရိှနိုင်ပါသလာဵ။ 

 ဘာေတွကွာပခာဵမှုရိှသလဲ။ 

ဘဏ်နှငဴ်ေငွေကကဵဝန်ေဆာင်

မှုမျာဵရရိှနိငုမ်ှု 

 ေချေဵေငွရရှနိိုငမ်ှုအေပခ 

အေန၊ 

 ကကုဳေတွ့ေနရေသာ 

အခကအ်ခဲမျောဵ၊ 

နည်ဵ စနစ် 

 လယ်သမာဵအုပ်စု၊စုိက်ပျေ ိုဵ

ေမွ ပဵမူေရဵမဟုတ်ေသာဝင်

ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ကုိင်

သူအုပ်စုနှင်ဴ FGDပပုလုပ် 

ပခင်ဵ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 ေချေဵေငွလုိအပ်ချေနိ်တွငထ်ိကု်သငဴသ်ညဴအ်တိုဵနှုန်ဵပဖငဴ် 

(ပပငပ်ပျှမ်ဵမျှအတိုဵ နှုန်ဵ) 

ေချေဵေငွရရှရိန်ဘယ်လိအုခကအ်ခဲေတွရိှပါသလဲ။ဘာေတွ    

လုပ်ေဆာငဖ်ို့လုိပါသလဲ။ 

 

ေဆွဵ ေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်လက်မျာဵကို 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန်(ဇယာဵ - ၂၈) 

 ဘယ်လိုေနရာမှာေချေဵေငွရရိှနိုင်ပါသလဲ။ (အစုိဵရေချေဵေင၊ွ 

ပုဂ္ဂလကိေချေဵေင၊ွ ေငွစုေငေွချေဵ၊စသည်ပဖင်ဴ ေဖာ်ပပရန်)၊ 

 ေချေဵေငွရရှမိှုေနရာအလိကု် အေပါငခ်ဳပစ္စည်ဵလိအုပ်မှု အေပခ 

အေန၊ ပပန်လည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴ ကာလနှငဴ် အတိုဵ နှုန်ဵ 

သတ်မှတ်ချေကမ်ျောဵက ဘယ်လိုပါလဲ။ 
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ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

 

ပညာေရဵအေပခအေနမျာဵ 

နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

 ပညာေရဵဆုိင်ရာအေရဵ 

ကကီဵကိစ္စမျောဵ၊ ေပဖရငှ်ဵ  

နည်ဵ မျောဵနှင်ဴ ရည်မှန်ဵ 

ချေကမ်ျောဵ၊ 

နည်ဵ စနစ် 

 ေကျေဵရွာသယဳဇာတပပ 

ေပမပဳု၊ 

 မိဘဆရာအသင်ဵ ၊ ရပ်မိ 

ရပ်ဖအုပ်စတုို့ပဖငဴ ် FGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

 ရိှဖပီဵေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ 

မျောဵနှင်ဴ အချေက်အလက် 

မျောဵ၊ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 

 ပညာေရဵအေပခအေနတိုဵတက်ဖို့ဘာေတွလုပ်ေဆာငဖ်ို့ 

လိအုပ်ပါသလဲ။ 

 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန် (ဇယာဵ - ၃၂ မှ ၃၃) 

 စာသငေ်ကျောင်ဵ ေဆာင်မျောဵအရွယ်အစာဵ (အလျောဵ၊ အနဳ၊ 

အပမင်)ဴ နှငဴ်အမိုဵ၊ နဳရဳ၊ အခင်ဵအရည်အေသွဵ၊ 

 စာသငေ်ကျောင်ဵ အတွက်ေသာက်သဳုဵေရရရှိသည်ေဴနရာ၊ 

 ေကျောင်ဵ အိမ်သာနှငဴ်ေကျောင်ဵပရိေဘာဂမျောဵလုဳေလာက်မှု 

အေပခအေန၊ 

 ေကျောင်ဵ ရိှဆရာ/ဆရာမဦဵေရ (အစုိဵရခန့် / အရပ်ခန့်)၊ 

 ေကျေဵရွာ၏ပညာေရဵတိုဵတက်လာေစရန်အတွက်အခက်အခဲ 

မျောဵနှငဴ် (ရိှလျှင်)ပဖစ်ေစေသာအေကကာင်ဵ အရာမျောဵက ဘယ်လိ ု

ရိှပါသလ၊ဲ 

 တပညဴ် - ဆရာအချေ ိုဵ (မူလတန်ဵ/ အလယ်တန်ဵ/ အထက် 

တန်ဵ)၊ 

 မသန်စမွ်ဵသူမျောဵအတကွ်ပညာေရဵအထူဵအစီအစဉ်မျောဵရှိပါ 

သလာဵ။ 

 ေကျောင်ဵ သုဳဵစာအုပ်နှင်ဴစာေရဵကိရိယာဆိုင်ရာလိုအပ်မှု 

အေပခအေန၊ 

 ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျောဵအတကွ်ေကျောင်ဵစရိတ်မတတ်နိုင်မှု

အေပခအေန၊ 

 ေကျောင်ဵ သူ/သာဵမျောဵအာဵကစာဵပစ္စည်ဵမျောဵသုဳဵစွနဲိငုမ်ှု အေပခ 
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ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

အေန၊ 

 ေကျေဵရွာရိှမိဘဆရာအသင်ဵ၏ အခန်ဵ ကဏ္ဍနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵ  

လုပ်ေဆာငမ်ှု။ 

ကျန်ဵမာေရဵအေပခအေန 

မျာဵနှင်ဝဴန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

 ကျေန်ဵမာေရဵဆိုငရ်ာ 

အေရဵကကီဵကိစ္စမျောဵ၊ 

ေပဖရငှ်ဵ နည်ဵမျောဵနှင်ဴ 

ရည်မှန်ဵချေကမ်ျောဵ 

နည်ဵ စနစ် 

 ေကျေဵရွာသယဳဇာတပပ 

ေပမပဳု၊ 

 အမျေ ိုဵသမီဵအပု်စပုဖငဴ် 

FGD ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

 ရိှဖပီဵေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ 

မျောဵနှင်ဴအချေကအ်လက် 

မျောဵ။ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 ေကျေ ရွာ၏အဓိကအပဖစ်မျောဵေသာေရာဂါေတွကဘာေတွလဲ၊ 

ဘယ်လိုေပဖရငှ်ဵ ေနကကလဲ၊ပိုေကာင်ဵေအာငဘ်ာေတွလုပ်မလဲ၊ 

 လာမယဴ်အနာဂတ်မှာေကျေဵရွာရဲ့ ကျန်ဵမာေရဵကဏ္ဍ တိုဵတက် 

လာမှုကိုဘယ်လိုပမင်လိပုါသလဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန် 

(၁) ေရာဂါပဖစ်ပွာဵမှု(ဇယာဵ - ၃၄) 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵရာသီအလိကု်အပဖစ်မျောဵေသာေရာဂါမျောဵက 

ဘာေတွပဖစ်ပါသလဲ။ 

 ပဖစ်ပွာဵေသာေရာဂါမျောဵ၏ပဖစ်ပွာဵမှုအေပခအေန(ပမင်ဴ/နိမ်ဴ/မရိှ) 

စသည်ပဖင်ဴေဖာ်ပပရန်။ 

 ေရာဂါတစ်ခုချေင်ဵအလိုက ် မှတ်ချေက်မျောဵရိှပါက ေဆွဵေနွဵ 

ေဖာ်ထတု်ရန်။ 

(၂) ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နဳှမှု (ဇယာဵ - ၃၅)၊ 

 လွန်ခဲဴေသာ(၁၂)လအတွင်ဵကာကွယ်ေဆဵထိုဵနှမဳှုအစီ 

အစဉ်မျောဵရိှပါကမည်သည်ဴေရာဂါမျောဵအတွက်လုပ်ေဆာငခ်ဲဴပါ

သလ၊ဲ 

 ကာကွယ်ေဆဵထိုဵနဳှမှုတစ်မျေ ိုဵချေင်ဵအလုိက်မှတ်ချေက်မျောဵရိှပါ

က ေဆွဵေနွဵေဖာ်ထတု်ရန်၊ 

(၃) ကျေန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဳဴမျောဵ (ဇယာဵ - ၃၆)၊ 

 ေကျေဵရွာတွင် မည်သညဴ်ကျေန်ဵမာေရဵဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 
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ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

အာဵလက်လှမ်ဵမီပါသလ၊ဲ 

 ေကျေ လက်ကျေန်ဵမာေရဵဌာန/ဌာနခဲွ/တုိက်နယ်ေဆဵရဳု/ ဖမို့ ေဆဵရဳု 

စသည်တို့နှငဴ် ခရီဵ အကွာအေဝဵ၊ အသုဳဵပပုေသာ ကျေန်ဵမာ 

ေရဵအေထာက်အကူပပုပစ္စည်ဵ လဳုေလာက်မှုအေပခအေန၊ 

 ေဆဵေရာင်ဵချေသညဴ်ေဆဵဆုိင်ကုိလက်လှမ်ဵမီမှုအေပခအေန၊ 

ေဆဵရရှိမှုနှငဴ်သိုေလှာင်မှုအေပခအေန၊ 

 အပခာဵေသာအကကဳေပဵလုိမှုမျောဵရိှပါကေဆွဵေနွဵေဖာ်ထတု်ရန်၊ 

(၄) ေသာက်သဳုဵေရရရိှနုိင်မှု (ဇယာဵ - ၃၇)၊ 

 ဘယ်အချေနိ်ေရအရှာဵဆုဳဵလဲ။ယခုဘယ်လိုေပဖရငှ်ဵ ပါသလဲ။ 

ေရဖူလုဳေအာင်ဘာလုပ်ဖို့လုိမလဲ၊ 

(၅) ပတ်ဝန်ဵကျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ (ဇယာဵ - ၃၈)၊ 

 ယငလ်ုအဳိမ်သာမသဳုဵစွဲေသာ အမ်ိေထာငစ်ုမျောဵရိှလျှင ် ဘာ 

ေကကာငဴ်မသုဳဵစွတဲာလဲ၊ ဘာလုပ်ဖို့လိုပါသလဲ။ 

ကျာဵ၊မေရဵရာဆိုင်ရာ 

 ကျောဵ၊မေရဵရာဆိုင်ရာ 

အေပခအေန၊ 

နည်ဵ စနစ် 

 အမျေ ိုဵသမီဵအပု်စပုဖငဴ် 

FGD ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵရပ်ေရဵရွာေရဵကိစ္စမျောဵတွငပ်ါဝငမ်ှုအေပခ အေန 

ဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ ပိုမုိတိုဵ တက်ပါဝင်နိုငလ်ာေအာင် ဘာလုပ်ဖို့ 

လိပုါသလဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန်(ဇယာဵ - ၃၉) 

 လွန်ခဲဴေသာနှစ်အတွင်ဵ  ေကျေဵရွာအတွင်ဵရိှ မိန်ဵ မပျေ ို/ အမျေ ိုဵ 

သမီဵမျောဵအာဵ သဳသယပဖစ်ဖွယ်အကကမ်ဵဖက်မှု(သ့ုိ) တုိင်ကကာဵ 

မှုမျောဵရိှခဲဴပါသလာဵ။ ရိှခဲဴပါက မည်ကဲဴသို့ လုပ်ေဆာငခ်ဲဴကက 

ပါသနည်ဵ။ 

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ 

လျှေပ်စစ်၊ဖုန်ဵစေသာဆက်

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵဆိုင်ရာအခက်အခဲေတကွဘာေတွလ၊ဲ
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ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

သွယ်ေရဵအေဆာက်အဦ 

အေပခအေန 

 လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ

အေပခအေန 

 လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု 

 သတင်ဵ  အချေက်အလက ်

ရယူသုဳဵစဲွမှု 

နည်ဵ စနစ် 

 ေကျေ ရွာသယဳဇာတေပမပဳု၊ 

 လူငယ်အုပ်စု၊ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စမုျောဵနှင်ဴFGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

ဘာေတွအေရဵတကကီဵေဆာငရွ်ကရ်မှာလဲ၊ 

 လာမယဴ်အနာဂတ်မှာေကျေဵရွာရဲ့သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵကဏ္ဍတိုဵ

တက်လာမှုကိုဘယ်လိပုမငလ်ိပုါသလဲ၊ 

 လျှပ်စစ်မီဵနငှဴ်ပတ်သက်၍ကကုဳေတွ့ ေနရသညဴအ်ခကအ်ခဲ 

မျောဵနှင်ဴ တိုဵတက်လာေစရန် ေဆာင်ရွက်ရမညဴက်ိစ္စမျောဵ၊ 

 သတင်ဵအချေက်အလက်ရယူသဳုဵစဲွမှုနှငဴ် ပတ်သက်၍ ေတွ့ကကုဳ 

ေနရေသာအခကအ်ခဲမျောဵ၊ 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန် 

(၁) လမ်ဵ၊တဳတာဵ၊သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ(ဇယာဵ - ၄၀မှ၄၃) 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵရိှ/ ေကျေဵရွာသို့/ ေကျေဵရွာနှငဴ် ဆက်စပ် ေန 

ေသာ လမ်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ၊ လမ်ဵအေပခအေန၊ တည်ေဆာက်ခဲဴ 

ေသာနှစ်နငှဴ်အသုဳဵပပုနိုင်မှုမျောဵ၊ လမ်ဵအရှည်တို့ကို ေကာက်ယူ 

ရန်။ 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵရိှ/ေကျေဵရွာနှငဴ်ဆက်စပ်ေနေသာတဳတာဵမျောဵ၏

အမျေ ိုဵအစာဵ၊ တဳတာဵအရွယ်အစာဵ၊ တဳတာဵအေပခအေန၊ 

တည်ေဆာက်ခဴဲေသာ ခုနှစ်နှင်ဴ အသဳုဵပပုနုိင်မှုတ့ုိကုိ ေကာက် 

ယူရန်။ 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵ အသုဳဵပပုေနေသာ ေရေကကာင်ဵသယ်ယူပို့ 

ေဆာင်ေရဵ အမျေ ိုဵအစာဵမျောဵ၊ ခရီဵ အကွာအေဝဵ၊ သုဳဵစွသဲည် ဴ

ယာဉ်အမျေ ိုဵအစာဵနှငဴ် ယာဉ်စီဵခ၊ ငှာဵရမ်ဵခ၊ အသဳုဵပပုနုိင်မှု တ့ုိကုိ 

ေကာက်ယူရန်၊ 

 ယာဉ်အမျေ ိုဵအစာဵအလိကု်ယာဉ်စီဵ ခ၊ငာှဵရမ်ဵခအေပခအေန။ 

(၂) လျှေပ်စစ်မီဵရရိှမှု (ဇယာဵ - ၄၄) 

 ေကျေဵရွာရိှ အမိ်ေထာင်စုမျောဵ၏ လျှပ်စစ်မီဵရရိှနုိငမ်ှု အေပခ 

အေန၊ 
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ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

 သုဳဵစွသဲည်အဴမျေ ိုဵအစာဵအလုိက်ပပုပပငထ်ိန်ဵသိမ်ဵမှုစနစ်မျောဵ 

အေပခအေန၊ 

(၃) ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵ အချက်အလက် (ဇယာဵ - ၄၅) 

 ေကျေဵရွာလထူုမှသတင်ဵ အချေက်အလက်လကလ်ှမ်ဵမီမှု၊ 

(ဖုန်ဵ /အင်တာနက်/သတင်ဵ စာ/ဂျောနယ်စသည်ပဖင်ဴ 

ေကာက်ယူရန်၊ 

ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴ လူငယ်မျာဵ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ၊  

 

 

နည်ဵ စနစ် 

 လူငယ်အုပ်စု၊ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စမုျောဵနှင်ဴFGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 လူငယ်မျောဵအချေနိ်ပိုေတွကိဘုယ်လိုအသုဳဵပပုေနကကပါသလဲ၊ 

 လူငယ်မျောဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ဖို့ဘာေတွလပု်ဖို့လိုပါသလဲ။ 

 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန်(ဇယာဵ - ၄၆) 

 လူငယ်ေတွကေကာ ေကျေဵရွာရဲ့ ဘယ်လိုအပိုင်ဵ ေတွမှာ 

ပါဝငလ်ုပ်ကိငုက်ကပါသလဲ။ 

(ဘာသာေရဵ၊သာေရဵနာေရဵ၊လမူှုေရဵ၊ေခါင်ဵ ေဆာငမ်ှု၊ 

ရိုဵ ရာယဉ်ေကျေဵမှုထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ၊ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစသည် 

ပဖင်ဴ)၊ 

 လူငယ်မျောဵအတကွ်အပန်ဵေပဖမယဴ်ေနရာေတရိှွပါသလာဵ။ 

 လူငယ်မျောဵအတကွ်အာဵကစာဵလှုပ်ရာှဵမှုအစီအစဉ်မျောဵ နှငဴ် 

အာဵကစာဵကငွ်ဵ ၊ အာဵကစာဵပစ္စည်ဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

အေပခအေန၊ 

 လူငယ်မျောဵအတကွ် သတင်ဵ အချေက်အလက်၊ ဗဟုသုတ    

လကလ်ှမ်ဵမီမှု (အင်တာနက၊်စာကကည်တဴိုကစ်သည်ပဖင်ဴ)၊ 

 လူငယ်မျောဵ၏အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵလကလ်ှမ်ဵမီမှု 

အေပခအေန။ 
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ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

ထိခိကု်လွယ်မှု၊ပတ်ဝန်ဵ 

ကျင်နှငဴ်သဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ

စီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ထိခိကု်သက်ေရာက်မှု 

အေပခအေန၊ 

 ပတ်ဝန်ဵကျေင်နှငဴ် 

သဘာဝရင်ဵ ပမစ်မျောဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမှု အေပခအေန 

နည်ဵ စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစနုှင်ဴ FGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 ေကျေဵရွာအာဵအဓိကထိခိကု်သက်ေရာက်မှုေတွကဘာေတွလ၊ဲ 

ဘယ်လို/ဘယ်ေလာက်ထိခိုက်ေလဴရိှပါသလဲ၊ 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန် 

(၁) ထိခိကု်လွယ်မှု (ဇယာဵ - ၈) 

 မိသာဵစုေစာင်ေဴရှာက်မှုမရိှေသာ သက်ကကီဵ ရွယ်အုိ ၆၀နှစ် 

နှငဴ်အထက ် ကျောဵ/မ ဘယ်ေလာက်ရိှပါသလဲ။ လက်ရိှ 

ဘယ်လိုရပ်တည်ေနပါသလဲ။ မည်သည်ဴ အကူအညီမျောဵ ရရိှ 

ပါသလဲ၊ 

 မိသာဵစု/ရပ်ရွာ၏ေစာင်ဴေရှာက်မှုမရိှေသာ မသန်စမွ်ဵသူမျောဵ 

ကျောဵ/မဘယ်ေလာက်ရိှပါသလဲ။ လကရိှ်ဘယ်လိုရပ်တည် 

ေနပါသလဲ။ မည်သည်ဴအကူအညီမျောဵရရိှပါသလဲ၊ 

 အမျေ ိုဵသမီဵဦဵေဆာငသ်ည်ဆဴင်ဵရဲေသာအိမ်ေထာငစ်ုအေရ 

အတွက်ဘယ်ေလာက်ရိှပါသလဲ၊ 

 မုဆုိဵဖို/တစ်ခုလပ်ရိှသည်ဆဴင်ဵရဲေသာအိမ်ေထာငစ်ုအေရ 

အတွက်ဘယ်ေလာက်ရိှပါသလဲ၊ 

 အပခာဵေဒသသ့ုိကကာပမင်ဴစာွသွာဵေရာက်ေနထုိင်လပု်ကိုင် 

သည်ဆဴင်ဵရဲသည်ဴအိမ်ေထာင်စုအေရအတွက်ဘယ်ေလာက်ရိှပါ

သလ၊ဲ 

(၂) ပတ်ဝန်ဵကျငန်ှင်ဴသဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵစီမဳခန့်ခွဲမှု (ဇယာဵ - 

၂၉) 

 ေကျေဵရွာအတွက်အေရဵကကီဵသညဴသ်ဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဆိုင်ရာအေကကာင်ဵ အရာကိစ္စမျောဵက 

(ေတာေတာင်ေရေပမ၊ဖျေက်ပုိဵနှငဴ်ေရာဂါ၊သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျောဵ၊စွန့်

ပစ်ပစ္စည်ဵ စသည်ပဖငဴ်)၊ထိခိုကမ်ှုမျောဵေလျောဴနည်ဵ လာေရဵအတွက် 
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ဆန်ဵစစ်မညဴ်အချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵ မျာဵ (Key Questions) 

လကရိှ် ေဆာငရွ်က်မှုမျောဵ။ 

ပပည်သူမျာဵ၏ေဘဵကင်ဵ 

လဳုခခုဳ စိတ်ချရမှု 

 လုခဳခုဳေရဵဆိုင်ရာဝန် 

ေဆာင်မှုအေပခအေန၊ 

 မှုခင်ဵ ပဖစ်ပွာဵမှု 

အေပခအေန၊ 

နည်ဵ စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစနုှင်ဴFGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

အဓိကေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 လုခဳခုဳေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုရရိှသညဴ်အေပခအေနကဘယ်လိုပါ

လဲ၊ 

 ေကျေဵရွာမှာဘယ်လိုမှုခင်ဵ ေတွပဖစ်ေလဴရိှပါသလဲ၊ 

ေဆွဵ ေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်လက်မျာဵ 

ေကာက်ယူရန် 

(၁) လုခဳခုဳေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ (ဇယာဵ - ၄၇) 

 ေကျေဵရွာတွင်ဖုန်ဵစသည်ဆဴက်သွယေ်ရဵဆိုငရ်ာအေဆာက်အဦ

မျောဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှုအေပခအေန၊ 

 ေကျေဵရွာတွင်ရရိှနုိငေ်သာအာမခဳအမျေ ိုဵအစာဵမျောဵ၊၊ 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵလူထုအေပခပပုသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျှာဴ 

ချေေရဵအစီအစဉ်မျောဵပပငဆ်င်ထာဵရိှမှု၊ 

(၂) မှုခင်ဵ ပဖစ်ပွာဵမှု (ဇယာဵ - ၄၈) 

 ေကျေဵရွာတွင်ဘယ်လိမုှုခင်ဵ မျေ ိုဵအပဖစ်မျောဵပါသလဲ။ (ခိုကရ်န် 

ပဖစ်မှု၊ခိုဵမှု၊လူကနု်ကူဵမှု၊မူဵ ယစ်ေဆဵသုဳဵစွဲမှုစသည်ပဖင်ဴ)၊ 

 (၉) အဆင်ဴ(၉) ေကျဵ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချက်မျာဵကုိ ဦဵစာဵေပဵ 

သတ်မှတ်ပခင်ဵ။ FGD မှ ရရိှေသာ သတင်ဵ အချေကအ်လက်မျောဵကုိ ဆန်ဵစစ် 

သုဳဵသပ်၍ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာဇယာဵ ေရဵဆွဲရပါမည်။ ၄င်ဵ ဇယာဵတွင် 

ေကျေဵရွာလထူုအာဵ ထိခိကု်ေနသညဴ် ပပဿနာမျောဵ၊ ၎င်ဵပပဿနာမျောဵ ပဖစ်ပွာဵ 

ရပခင်ဵ၏ အေကကာင်ဵအရင်ဵဇစ်ပမစ်မျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ၊ စသည် 

တို့မှသည် ပဖစ်နုိင်ဖွယရ်ာေပဖရှင်ဵနည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ စီမဳချေက်မျောဵ 

အထိပါဝင်သည်။ ၎င်ဵဇယာဵမှ စီမဳချေက်မျောဵကုိ ေကျေ ရွာသူ/ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵက 

Preference Ranking (နှစ်သက်လိလုာဵမှုကိုအေပခခဳ၍ အဆငဴ်ခွဲပခာဵပခင်ဵနည်ဵ ) 

ကုိ အသုဳဵပပု၍ စီမဳချေကအ်ာဵ ဦဵစာဵေပဵ      သတ်မှတ်နိုငပ်ါသည်။       ပ   
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      သ တ မ တ ရ တ     လ   ပ           ယ     ပ ပ  ဝ   သ       ဖ တ  မ တ   

 ပ သ  key informant (၇ - ၁၀) ဦဵခန့် ေရွဵချေယ် ေဆာငရွ်က်ရပ  မ   ။ 

ဦဵစာဵေပဵအဆငဴ်ခွဲပခာဵသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

စီမဳချက် 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၁) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၂) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၃) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၄) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၅) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၆) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၇) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၈) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၉) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ  

(၁၀) 

စုစု 

ေပါင်ဵ  

အ 

ဆငဴ ်

             

             

             

             

  (၁၀) အဆင်ဴ(၁၀) ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချက်အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေရဵအစီအစဉ်။ ဦဵစာဵေပဵအဆငဴ်ခွဲပခာဵဖပီဵပဖစ်ေသာ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ 

တက်ေရဵစီမဳချေက်မျောဵစာရင်ဵကို စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲသူက ရှင်ဵ လင်ဵတငပ်ပရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ ဦဵစာဵေပဵအဆငဴ် သတ်မှတ်ဖပီဵေသာအခါ စီမဳချေက်အလုိက် 

လုပ်ေဆာငမ်ည်ခဴုနှစ်၊ ခန့်မှန်ဵ ကုနက်ျေစရိတ်စသည်တို့ကုိ ေဆွဵေနွဵ ရပါမည်။ 

ေဆာင်ရွကမ်ညဴ ် စီမဳချေက်မျောဵတွင် ရန်ပဳုေငွအာဵ စနစ်တကျေ မှန်ကန်စွာ ခဲွေဝ 

သဳုဵစဲွနုိင်မှသာ ထိေရာက်မှုရိှပါမည်။  

  (၁၁) အဆင်ဴ(၁၁) ေကျဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလပု်ငန်ဵ စီမဳကိန်ဵစာအပု် ေရဵသာဵ 

ပခင်ဵ။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲရန်အတွက် 

လုိအပ်သည်ဴ သတင်ဵအချေက်အလက်မျောဵကုိ ပီအာေအရ်ပဖင်ဴ ေကာက်ယူပခင်ဵ  

အပပင ်တစ်ဆငဴ်ခဳ ေနရာမျောဵမှလည်ဵ ေကာက်ယူပါမည်။ ၄င်ဵေကာက်ယူဖပီဵ 

ေသာ ကိန်ဵ ဂဏန်ဵအချေက်အလကမ်ျောဵကိ ု စနစ်တကျေ တည်ေဆာက်ထာဵ 

သညဴ ် ဇယာဵ၄၈ခုတွင် ထည်ဴသွင်ဵ ၍ သုဳဵသပ်လိုကေ်သာအခါ ေကျေဵရွာ၏ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵ တိုဵတက်ေရဵအေပခအေနမျောဵအာဵ ပမငလ်ာပါလိမဴ်မည်။ ၄င်ဵ အပမငမ်ျောဵ 

ကုိ ေအာက်ပါေခါင်ဵစဉ်ခွဲမျောဵပဖငဴ် ေဖာပ်ပရပါမည်- 
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  -  ေကျေဵရွာ၏လကရ်ှိဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအေပခအေန၊ 

  -  ေကျေဵရွာလထူု၏ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵရည်မှန်ဵချေကမ်ျောဵ၊ 

  -  ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အကူ ပဖစ်ေစမည်ဴ 

အလာဵအလာေကာင်ဵ မျောဵ၊ 

  -   က်အခဲနှင်ဴပပဿနာမျောဵ၊ ရငဆ်ိုငေ်ကျော်လွှာဵရမညဴ ် အတာဵ 

အဆီဵမျောဵ၊ 

  -  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျေူဟာ၊ 

  - ေကျေဵရွာ၏ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကိစ္စမျောဵနှငဴ် ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာ 

မျောဵေဆာင်ရွကရ်န်အတွက် လိအုပ်ေသာ မူဝါဒနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵ 

အကူအညီမျောဵ၊ 

  -  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵမျောဵနှင်ဴ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေရဵကာလ၊ 

  -  ဘတ်ဂျေက်နှငဴ် ေငွေကကဵထည်ဴဝင်ေရဵအစီအစဉ်။  

ေကျဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလပု်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵစာအပု်                          

၉။     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ   မ   န      ပ    ရ    ရသ              ရ   မ   မ   

      ဖ   ပ ပ   တ       ဖ   ပ သ   - 

 ( ) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵစာအုပ်သည် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက် 

ေရဵအကူအညမီျောဵ ရှာေဖွရာ၌ ပပငပ်အဖွဲ့မျောဵနှင်ဴ ေဆွဵေနွဵရာတွင် ခိုင်မာေသာ 

စနစ်ကျေေသာ အစီအစဉ် အကိုဵ အကာဵအပဖစ် အသဳုဵဝငမ်ည်။ 

 (  ) ေကျေဵရွာလူထုအတွက် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ စနစ်တကျေ 

စဉ်ဆက်မပပတ် ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် စီမဳကိန်ဵစာအုပ်က လမ်ဵညွှန်လက်စဲွအပဖစ် 

အသုဳဵဝငမ်ည်။ 

 (  ) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵစာအုပ်အာဵ အေပခခဳဖပီဵ ဖမို့နယ်အဆငဴ် 

အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵက ၎င်ဵတို့၏ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျောဵကို ေကျေဵရွာသို့ ေရာက်ရှိ 

ေရဵ ေဆာင်ရွက်နိငုက်ကမည်။ 
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 (ဃ) ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵကလည်ဵ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ 

စာအုပ်အာဵ ေလဴလာ၍ ၄င်ဵတ့ုိ၏ ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှမှုမျောဵကုိ ေကျေဵရွာမျောဵအတွက် 

တိုဵတက်ေဆာငရွ်က်လာနိုင်ကကမည်။ 

 

ေကျဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလပု်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵစာအပု်           

၁၀။     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ လ  ပ  န    မ   န      ပ    ရ သ   ရ တ           ဖ   ပ ပ   

 ယ  မ      ပ          ၍  ရ သ       ပ  သ   - 

ေခါင်ဵ စဉ် ေဖာ်ပပမညဴအ်ဓိကအချကမ်ျာဵ 

 ေကျေဵရွာ၏တည်ေနရာ၊ ပထဝီ၀င် 

အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝ အရင်ဵ  

အပမစ်မျောဵ   

 ဖမို့၊ လမ်ဵမ စသည်တိုမ့ှ အကွာအေဝဵ၊ 

 ေကျေဵရွာပတ်ဝန်ဵကျေင် ရိှ ေရ၊ေပမ၊ ေတာ၊ ေတာငအ်ေန 

အထာဵစသည်တို့နှင်ဴ ပတ်သက်ေသာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ 

အဓိကကျေသညဴ်အချေက်မျောဵ ၊ 

ေကျဵရာွ၏လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအေပခအေန 

 လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေက်အလက် 

မျောဵ 

 အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုငေ်သာ အရွယ်လဦူဵေရ၊ မှခီို လူဦဵေရ၊ 

 တစ်အိမ်ေထာင် ပျှမ်ဵမျှ မိသာဵစုဝငဦ်ဵေရ  သ       

   ဓ    ေသာအချေက်မျောဵ၊ 

 စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝငေ်င၊ွ 

ပိုင်ဆိုင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

 ေကျေဵရွာလူထုအဓိကမီှခုိေနရသည်ဴဝင်ေငွရလမ်ဵေကကာင်ဵ 

မျောဵနှင်ဴ ဝင်ေငအွေပခအေန၊ 

 ေကျေဵရွာအမိ်ေထာင်စုမျောဵ၏ ဆင်ဵရဲချေမ်ဵသာ အဆင်ဴ 

အလုိက် ပစ္စည်ဵဥစ္စာပိုင်ဆိုင်မှု အေပခအေန၊ ပုိင်ဆိုင်ခွင်ဴ၊ 

အသုဳဵချေခွင်ဴနှငဴ် အေရဵဆိုခွင်ဴမျောဵ၊ 

 ကျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ  ေကျေဵရွာလူထုအတွင်ဵ အဓိကအပဖစ်မျောဵေနသည်ဴ အဖျောဵ 

အနာေရာဂါမျောဵနှင်ဴ ယင်ဵ တို့ ပဖစ်ပွာဵရသညဴ ်အေကကာင်ဵ 

အရင်ဵ မျောဵ ၊ 

 ပညာေရဵနှင်ဴ ကျွမ်ဵကျေငမ်ှုမျောဵ  ေကျေဵရွာ၏ ပညာတတ်ေပမာက်မှုအာဵ မူလတန်ဵ ပညာ 

ဖပီဵေပမာက်မှုနှုန် ၊ဵ အလယ်တန် ၊ဵ အထက်တန် ၊ဵ တက္ကသုိလ် 

ဘွဲ့ ရနှုန်ဵ စသည်တို့နှင်ဴ ရိုဵ ရာလက်မှုပညာ တတ်ကျွမ်ဵ 
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ေခါင်ဵ စဉ် ေဖာ်ပပမညဴအ်ဓိကအချကမ်ျာဵ 

မှု၊ အပခာဵ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵပညာ ကျွမ်ဵကျေငမ်ှု 

မျောဵ၊ 

 ကျောဵ-မ ဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု  ရပ်ေရဵရွာေရဵကိစ္စမျောဵ၌ အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵပါဝင်နုိင်မှု အခွင်ဴ 

အေရဵ၊ 

 ပညာေရဵသငက်ကာဵမှု၊ အလုပ်အကိငုစ်သည်တို့ ဆိုငရ်ာ 

အမျေ ိုဵသမီဵ အခွငဴအ်ေရဵမျောဵ၊ 

 အပခာဵ အမျေ ိုဵသမီဵအခွင်ဴအေရဵဆိုင်ရာကိစ္စမျောဵ။ 

ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအေပခအေန 

 ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳေဆာငရွ်က်

မှု စနစ်၊ 

 သီဵနှ၊ဳ သာဵငါဵ ထုတ်လပု်ေရဵ ၊  

စုိက်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ 

အသကေ်မွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပ် 

ငန်ဵမျောဵ၊ 

 အေပခခဳ အေဆာက်အဦမျောဵ 

လကလ်ှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ 

လျှပ်စစ် စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵ နှင်ဴ 

ဆက်သွယ်ေရဵ၊ 

 ပညာေရဵ၊ ကျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ် 

ပတ်ဝန်ဵကျေင် သန့်ရှင်ဵ ေရဵ 

 လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေကျေဵမှု၊ 

 ပတ်ဝန်ဵကျေင်နှင်ဴ သဘာဝ 

အရင်ဵ အပမစ် မျောဵဆိုငရ်ာ 

စီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ဘဏ်နငှဴ် ေငွေကကဵဆိုငရ်ာ 

ဝန်ေဆာငမ်ှု 

 ေကျေဵရွာအေပခပပု/ ပပငပ် အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ အကကာဵ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ချေတိ်ဆက်လုပ်ေဆာငမ်ှု အေပခ 

အေန၊ 

 ပိုင်ဆိုင်မှု အေပခအေန ၊   ထ     န  ၊ ဖ    ဖ    ရ  

 တ          န ၊ ဈ            န၊ 

 

 လူမှုအေပခခဳအေဆာက်အဦမျောဵတည်ရိှေနမှုနငှဴ် အသုဳဵ 

ပပုေနမှုအေပခအေန (ေကျောင်ဵ၊ ေဆဵရုေဳဆဵခန်ဵ၊ လမ်ဵ 

တဳတာဵ၊ ေစျေဵ စသည် အသုဳဵပပုေနသည်ဴ အေပခအေန) 

 

 ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵရရိှမှုအေပခအေန ၊ 

 

 လူငယ်ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဆိုငရ်ာအစီအမဳမျောဵစသည်၊ 

 ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ကဏ္ဍအသီဵသီဵတွင် တည်ရိှ 

ေနသည်ဴ အေပခအေနေကာင်ဵမျော ၊ဵ ပပဿနာမျောဵ စသည် 

တို့ကုိ သုဳဵသပ်ေဖာ်ပပရန်၊ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှု  

အတွက် အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ပဖစ်နိုင်စရာ အေပခအေန 

ေကာင်ဵမျောဵ၊ ၄င်ဵအေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ ရိှေနပါလျေက် 
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ေခါင်ဵ စဉ် ေဖာ်ပပမညဴအ်ဓိကအချကမ်ျာဵ 

နှင်ဴ ရငဆ်ိုင်ေကျော်လွှာဵရမညဴ ်

အဟန့်အတာဵမျောဵ 

ေကျေ ရွာလူထုက အသဳုဵမချေနုိင်ရသည်ဴ အေကကာင်ဵအရင်ဵ 

မျောဵ (အတာဵအဆီဵ)၊ 

 ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချေက်မျောဵနငှဴ် 

အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင် 

ရွကမ်ညဴ ်အချေနိ်ကာလ 

 ဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ်အလိကု် စီမဳချေကမ်ျောဵ၊ စီမဳချေက ်

တစ်ခုချေင်ဵ စီတွင ်ပါဝငမ်ညဴ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

 စီမဳချေကမ်ျောဵအာဵ နှစ်အလိကု် အေကာင်အထည်ေဖာ် 

မညဴ ်အစီအစဉ်၊ 

        ။                                           (၅)                             

                                              update                 ။          

                                                                       ။ 

ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအတွက် အေထာက်အပဴဳ ပဖစ်ေစမညဴ် အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊ ရင်ဆုိင် 

ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် အဟန့်အတာဵမျာဵ 

၁၁။ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို အေထာကအ်ပဳဴပဖစ်ေစမညဴ် အေပခအေနေကာင်ဵ မျာဵ။ ေကျေဵရွာ     

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အလာဵအလာနှင်ဴ ပဖစ်နုိင်ဖွယရ်ာမျောဵကို       ဖ   ပပ   တ      

အကဲပဖတ်ဆန်ဵစစေ်ဖာ်ထတု်ထာဵပ  သည်။ ဤသတင်ဵအချေက်အလက်၊ ထိုဵ ထွင်ဵသိပမင်မှုစိတ်ကူဵ  

အရင်ဵ အပမစ်မျောဵကို ( ) မီှပငမ်ဵစာရကွ်စာတမ်ဵ အေထာက်အထာဵမျောဵ၊ ( ) ေကျေဵရွာ အပု်ချေုပ် 

ေရဵမှူဵ၊ ဖမို့နယ်ဌာနဆိုငရ်ာဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴ တိုင်ပင်ညှိနှိုင်ဵ ပခင်ဵ၊ ( ) ေကျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵနှငဴ် 

အတူ ေဆွဵေနွဵဆုဳဵပဖတ်ပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် ေကျေဵရွာလူထု၊ အပု်စမုျောဵနှင်ဴ တိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵ 

ပခင်ဵတ    ဖ    ရရ       ပ သ   ။       ဖ   ပ ပ   ယ   ဖ            သ   သပ ရပ  မ   - 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို 

အေထာကအ်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အေပခအေန ေကာင်ဵမျာဵ 

ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစခ်ျက်မျာဵ 

သဘာဝအရင်ဵ အပမစ်မျောဵ  စိကု်ပျေ ိုဵေပမ- အေရအတွက်နငှဴ်အရည်အေသွဵ၊ 

 ငါဵထုတလ်ုပ်မှုဆိုင်ရာအရင်ဵ အပမစ်- 

ကုန်ဵတွင်ဵနှင်ဴပင်လယ်ကမ်ဵနီဵ၊ကမ်ဵေဝဵ၊ 

 သစ်ေတာဆုိင်ရာအရင်ဵ အပမစ်၊ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို 

အေထာကအ်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အေပခအေန ေကာင်ဵမျာဵ 

ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစခ်ျက်မျာဵ 

 ေရအရင်ဵ အပမစ်၊ 

 ဇီဝမျေ ိုဵကွကဲကယ်ဝမှု၊ 

 သဘာဝကုိအေပခခဳေသာခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

 ေပမေပါ်ေပမေအာက်သယဳဇာတ- 

အဖိုဵတန်ေကျောက်မျေက်၊သတ္တု၊ေကျောက်မီဵေသွဵ၊ နှမ်ဵဖတ်၊ 

 ေကျောက်၊သဲနငှဴ်လမ်ဵခင်ဵေကျောက်၊ 

 ေလာင်စာဆီနှင်ဴဓာတ်ေငွ့ ၊ 

 ရာသီဥတုအေပခအေနေပဵမှု၊ 

ေနရာေဒသအာဵပဖင် ဴ 

အချေက်အချောကျေမှု 

 အနီဵအနာဵေဒသတဝိုကစ်ီဵပွာဵေရဵလျေငပ်မန်စွာဖွဳ့ဖဖို ဵ 

တိုဵတက်မှုနှင်ဴကကီဵ ပွာဵလာမှု၊ 

 လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအရအချေက်အပခာကျေမှု၊ 

တည်ဖငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှု  တရာဵဥပေဒစုိဵမိုဵမှု၊ 

 ပဋိပက္ခကကီဵကကီဵမာဵမာဵမရိှပခင်ဵ၊ 

 ရာဇဝတ်မှုမရိှပခင်ဵ၊ - လုယက်မှု၊ ဓာဵပပမှု၊ ကကီဵကကီဵ 

မာဵမာဵမရိှပခင်ဵ၊ 

 အချေင်ဵ ချေင်ဵသဟဇာတပဖစ်ပခင်ဵ ၊လမူျေ ိုဵစုပဋိပက္ခမရှိပခင်ဵ ၊ 

ခွဲပခာဵဆက်ဆဳမှုမရိှပခင်ဵ၊ 

 လူမှုေရဵအုပ်စမုျောဵအကကာဵေလဵစာဵချေစ်ကကညမ်ှု၊ 

ရိုဵ ရာနှငဴ်ယဉ်ေကျေဵမှု  ယဉ်ေကျေဵမှုအေမွအနှစက်ကယ်ဝမှု၊ 

 စိတ်ဝငစ်ာဵဖွယ်သမိုင်ဵ အစဉ်အလာကကီဵမှု၊ 

 သမုိင်ဵစိတ်ဝငစ်ာဵမှုထကသ်န်ပခင်ဵ၊ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို 

အေထာကအ်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အေပခအေန ေကာင်ဵမျာဵ 

ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစခ်ျက်မျာဵ 

ပညာတတ်နငှ်ဴကျွမ်ဵကျေင ်

လုပ်သာဵမျောဵ 

 ကျွမ်ဵကျေငလ်ုပ်သာဵ၊ 

 ပညာတတ်လငူယ်မျောဵ၊ 

လူဦဵေရ  စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵရန်အတွက်အထိကု်အေလျောက်လူဦဵေရ 

မျောဵသညဴရွ်ာပဖစ်ပခင်ဵ ၊ 

 လူငယ်ဦဵေရမျောဵပခင်ဵ၊ 

ေကျေဵလက်လူထုနှင်ဴလူမှုအဖွဲ့

အစည်ဵမျောဵကကာဵထဲတွင်တည်

ရိှေသာလူမှုေရဵဆိုင်ရာအရင်ဵ

အနီှဵ(Social capital)  

 ရိုဵ ရာအစဉ်အလာနှငဴ်ညီညွတ်မှုကိုအေပခခဳသညဴ်အချေင်ဵ ချေင်ဵ

ရိငု်ဵ ပင်ဵ ပဳပိုဵကူညီမှုစနစရိှ်ပခင်ဵ၊ 

 ေကျေဵရွာအဆငဴ်ဆိုင်ရာအလုပ်အကုိင်ကူညီသည်ဴအစုအဖွဲ့၊ 

 ေဒသအာဏာပိငု၊်ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍနငှဴ်စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ဆုိင်ရာအဖဲွ့မျောဵနှင်ဴအာဵေကာင်ဵေသာချေတ်ိဆက်ထာဵရိှမှု၊ 

တည်ဖငိမ်ေကာင်ဵ မွန်ေသာ 

စီမဳအပု်ချေုပ်မှုစနစ ်

 ဒီမိုကေရစကီျေငဴ်စဉ်အရသုဳဵသပ်ဆုဳဵပဖတ်စမီဳအုပ်ချေုပမ်ှု စနစ်၊ 

 ဦဵေဆာငဦ်ဵရွကပ်ပုနိုင်သညဴ်အရည်အချေင်ဵ ပပညဴဝ်သညဴ ်   

ေခါင်ဵေဆာင်မှု၊ေကျေဵရွာရိှအမျေ ိုဵမျေ ိုဵေသာအဖွဲ့မျောဵကိ ု

တစ်သာဵတည်ဵပဖစ်အာင်ေပါင်ဵ စည်ဵေစနိငုစ်ွမ်ဵရှိမှု၊ 

 တရာဵဥပေဒစုိဵမိုဵမှု ၊ 

-ဥပေဒနှင်ဴ ပပဌာန်ဵချေက်မျောဵကုိ လိကု်နာပခင်ဵ၊ 

 အကျေင်ဴပျေကပ်ခစာဵမှုကင်ဵစင်ပခင်ဵ၊ 

 တရာဵဥပေဒစုိဵမိုဵေရဵနှင်ဴအေပခကျေဖွဳဖဖိုဵဖပီဵပဖစ်ေသာ တရာဵ 

စီရငေ်ရဵစနစရိှ်ပခင်ဵ၊ 

အေပခခဳအေဆာက်အဦ    

ေကာင်ဵမျောဵတည်ရိှမှု 

 လမ်ဵမ၊လမ်ဵသွယ်၊ဆိပ်ခဳတဳတာဵ၊တဳတာဵ၊ပ့ုိေဆာငေ်ရဵ 

ဝန်ေဆာငမ်ှု၊ 

 ပညာေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာအေဆာက်အအဳု၊ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို 

အေထာကအ်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အေပခအေန ေကာင်ဵမျာဵ 

ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစခ်ျက်မျာဵ 

 ကျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာအေဆာက်အအုဳ၊ 

 သငဴ်တင်ဴေလျောက်ပတ်ေသာေကျေဵလက်လူထု အေဆာက် 

အအဳု၊ 

ဆက်သွယ်ေရဵအေဆာက်အအုဳ 

ေကာင်ဵမျောဵတည်ရိှမှု 

 မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵ ကွန်ယက်နှင်ဴလက်လှမ်ဵမီပခင်ဵ၊ 

 အင်တာနက်လက်လှမ်ဵမီပခင်ဵ ၊ 

လျှပ်စစ်စမွ်ဵအာဵ  အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ်၊ဆိုလာ၊ေလအာဵလျှပ်စစ်၊ 

 စွန့်ပစ်ဇီဝအမှိုက်မှလျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵထုတ်ယူသဳုဵစဲွပခင်ဵ၊ 

 မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵမှလျှပ်စစ်တိုဵချေဲ့သွယ်တန်ဵပခင်ဵ၊ 

 အင်ဂျေငမ်ှရေသာလျှပ်စစ်၊ 

ေစျေဵကွက်ေကာင်ဵလက်လှမ်ဵ 

မီမှု(ကုန်စည်ပစ္စည်ဵနှင်ဴ 

ဝန်ေဆာငမ်ှု မျောဵေစျေဵကွက်) 

 ေကျေဵရွာေစျေဵနှင်ဴဆိုင်ေသာအေပခခဳအေဆာက်အဦ၊ 

 ေစျေဵကွက်သတင်ဵအချေကအ်လက်ရရှမိှု၊ 

 ေစျေဵကွက်နှင်ဴနီဵကပ်မှု၊ 

 ေစျေဵကွက်ဆိုင်ရာအေပခခဳအေဆာက်အဦနှင်ဴသယယူ် 

ပို့ေဆာငေ်ရဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု၊ 

ဘဏ်နငှဴ်ေငွေရဵေကကဵေရဵ ဝန် 

ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလက်လှမ်ဵမီ

မှု၊ 

 ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု၊ 

 အေသဵစာဵေချေဵေငမွျောဵကိလုကလ်ှမ်ဵမီမှု၊ 

 ေကျေဵရွာလထူုမှစီမဳေဆာငရွ်ကေ်သာေငွစ၊ုေငွေချေဵ အတွက် 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငွလက်လှမ်ဵမီမှု၊ 

 ပဳုမှန်လည်ပတ်ေဆာင်ရွက်ေနေသာသမဝါယမအသင်ဵမျောဵ 

၁၂။ ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာဵရမည်အဴဟန့်အတာဵမျာဵ။ ေဒသတစ်ခု၏ ဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစမည်အဴေပခအေနေကာင်ဵမျောဵကို အထိေရာက်ဆုဳဵအသုဳဵချေနိုငရ်န် ေကျော်လွှာဵ 

ရမည်ဴ အဟန့်အတာဵမျောဵကိ ု ေဖာ်ပပ     ပဖစ်ပါသည်။ ဤသတင်ဵ အချေက်အလက်၊ ထိုဵ ထွင်ဵ  
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သိပမင်မှု၊ စိတ်ကူဵအရင်ဵ အပမစ်မျောဵကုိ ( ) မှီပငမ်ဵစာရကွ်စာတမ်ဵ အေထာက်အထာဵမျော ၊ဵ ( ) 

ေကျေဵရွာအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵ၊ ဖမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵမျောဵနှငဴ် တိုင်ပ   ညှနိှိုင်ဵပခင်ဵ၊ ( ) ေကျေဵရွာ 

သူ/သာဵမျောဵနှင်ဴအတူ ေဆွဵေနွဵဆုဳဵပဖတ်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် ေကျေဵရွာလူထု၊ အပ်ုစမုျောဵနှငဴ် 

တိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵပခင်ဵတ    ဖ   ရရ       ပ သ   ။       ဖ   ပ ပ  ယ   ဖ            သ    သ ပ ရပ  မ   - 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ 

အဟန့်အတာဵမျာဵ 

ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစခ်ျက်မျာဵ 

သဘာဝ အရင်ဵ အပမစ်  

လကလ်ှမ်ဵမီမှု အကန့်အသတ် 

 စိကု်ပျေ ိုဵေပမလကလ်ှမ်ဵမီမှု - ေပမယာလကဝ်ယ်ပိုငဆ်ိုင ် ခွငဴ်၊ 

ေပမလွတ်ေပမလပ်နှင်ဴ အသစ်ေဖာ်ထတု်ထာဵေသာ စိကု်ပျေ ိုဵ 

ေပမမျောဵအတွက် မရှင်ဵလင်ဵ ေသာ အေထာက်အပဳဴေပဵမှု 

မရိှပခင်ဵ၊ မညီမျှေသာ ေပမယာပိငုဆ်ိုငမ်ှု၊ 

 အရည်အေသွဵနိမဴ်စိုက်ပျေ ိုဵေပမ - လယ်ယာေပမမျောဵထဲသ့ုိ 

ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာက်ပခင်ဵ၊ ေပမဆီကသဇာနိမ်ဴေသာ ေတာင ်

ေစာင်ဵ၊ ကုန်ဵေပမမျောဵ၊ 

 ကုန်ဵတွင်ဵပိုင်ဵ ငါဵသယဳဇာတ လကလ်ှမ်ဵမီမှု၊ ငါဵဖမ်ဵ 

လုပ်ငန်ဵရပိုင်ခွငဴ် လကလ်ှမ်ဵမီမှု အခကအ်ခဲ၊ ငါဵဖမ်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအာဵ လက်ဝါဵကကီဵအပု်ထာဵပခင်ဵ၊ ငါဵလုပ်ငန်ဵရှင် 

ကကီဵမျောဵသည် ငါဵလုပ်ငန်ဵရှင်ငယ်မျောဵကို ပခယလ်ှယ် အငှာဵ 

ချေထာဵမှု၊ 

 ေပမေပါ်ေပမေအာက်သဘာဝသယဇဳာတနှင်ဴပတ်သက်၍အ

ကန့်အသတ်မျောဵ (သဲ၊ လမ်ဵခင်ဵေကျောက်၊ အဖိုဵတန် 

ေကျောက်၊ သစ်ေတာ၊ ဇီဝမျေ ိုဵကွ၊ဲ စာဵကျေက်)၊ 

ေဒသဆိုင်ရာအခက်အခဲ  အနီဵအနာဵပတ်ဝန်ဵကျေင် စီဵပွာဵေရဵ ေနှဵေကွဵမှု−လက ်

နကက်ိငု ် အပငင်ဵ ပွာဵဖွယ်ရာ ဇုနန်ယ်ေပမတွင် ေဝဵလဳ 

ေခါင်သီေသာေဒသတည်ရိှမှု၊ 

ရာသီဥတုအေပခအေနမေပဵမှု  မိုဵရွာသွန်ဵ မှုနည်ဵပါဵပခင်ဵ၊ 

 မိုဵေခါင်ေသာကာလကကာရှညမ်ှု၊ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ 

အဟန့်အတာဵမျာဵ 

ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစခ်ျက်မျာဵ 

သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် 

 ကျေေရာက်လွယ်ေသာေဒသ 

ရုတ်တရက်ေရကကီဵမှု၊ဆာဵငန် 

ေရဝင်ေရာက်မှု၊ဆိုင်ကလဳုဵမုန်

တိုင်ဵ၊ငလျေင်၊ဆာဵငန်ေရဝင ်

ေရာက်ပခင်ဵေကကာင်ဴ ေပမဆီလွှာ 

အဆငဴအ်တန်ဵ နိမဴ်ကျေပခင်ဵ၊ 

  ရ         ၊ ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာက်ပခင်ဵ 

 

ဆည်ေရ၊သွင်ဵေရမရရိှပခင်ဵ  မိုဵရွာသွန်ဵ မှုနည်ဵပါဵပခင်ဵ၊မိုဵေခါင်ပခင်ဵ  

 ေရအရည်အေသွဵ၊ ဆာဵငန်ေရဝငေ်ရာက်ပခင်ဵ 

 သွင်ဵေရရရိှနိုင်မှု စွမ်ဵရည်ေကာင်ဵေသာသွင်ဵေရပဳဴပိုဵမှုစနစ် 

(ဆည်၊ စကေ်ရတင၊် ပိုက်ေရတွင်ဵ၊ လက်ယက်တွင်ဵ စသည် 

တို ့တည်ေဆာက်ပခင်ဵ) 

နည်ဵ ပညာနှင်ဴနည်ဵပညာဆိုင် 

ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵလက်လမှ်ဵ

မီမှု 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုမျောဵ 

တိုဵတက်ရန်ကူညီမညဴ ် နည်ဵ ပညာနှင်ဴ နည်ဵ ပညာဆုိင်ရာ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵအာဵလကလ်ှမ်ဵမမီမှု၊ 

 စိကု်ပျေ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် ဖမို့နယ် ဌာန 

ဆိုငရ်ာမျောဵနှငဴ် ပပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵမှ နည်ဵ ပညာဆုိင်ရာ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵရရိှေသာ်လည်ဵ အလွယ်တက ူ လကလ်ှမ်ဵ 

မမီမှု၊ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ 

အဟန့်အတာဵမျာဵ 

ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစခ်ျက်မျာဵ 

ေချေဵေငွနှင်ဴေငွေရဵေကကဵေရဵ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵအာဵလက ်

လှမ်ဵမီမှု 

(ေငွေချေဵလုပ်ငန်ဵ၊အာမခဳ 

လုပ်ငန်ဵကဲသဴို့ေသာ) 

 ေငွတိုဵေချေဵစာဵသူမျောဵနှငဴ်အေသဵစာဵေချေဵေငွလပု်ငန်ဵမျောဵ၏

အတိုဵ နှုန်ဵပမငဴမ်ာဵပခင်ဵ 

 အေသဵစာဵေငွေရဵေကကဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵမရိှပခင်ဵ 

(အေသဵစာဵေချေဵေငွနှင်ဴအာမခဳ) 

 စီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်မျောဵတွင်ေချေဵေငအွတွက် 

အေပါငပ်စ္စည်ဵမျောဵလိအုပ်မှုကိုတင်ဵကျေပ်ထာဵပခင်ဵ 

 ဖမို့ေပါ်ရိှဘဏ်လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵသည်ေကျေဵရွာသို့ 

နယ်လညှဴေ်ဆာင်ရွက်မှုမရိှပခင်ဵ 

 စီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်မျောဵတွင်ေချေဵေငအွတွက် 

စာတမ်ဵလုိအပ်ချေက်ရရိှရန်ဆင်ဵရဲသာဵေငွေချေဵလုိသူမျောဵ 

အတွက်ခက်ခဲပခင်ဵ 

ေစျေဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှုခက်ခဲ 

ပခင်ဵနှင်ဴေစျေဵကွကမ်ပဖစ်ထွန်ဵ  

ပခင်ဵ 

 ေကျေဵရွာေစျေဵကွကအ်ေပခခဳအေဆာက်အဦ၊ေနရာနှငဴ် 

သိုေလှာငရ်ုမဳျောဵမရိှပခင်ဵ  

 ေကျေဵလက်ကုန်ထုတ်လပု်သူမျောဵအတွက်ေစျေဵကွကအ်တက်

အကျေေကကာငဴ်သငဴတ်ငဴ်ေသာေစျေဵနှုန်ဵမရရှိပခင်ဵ  

 လကဝ်ါဵကကီဵအုပ်ထိန်ဵချေုပ်မှုရှိပခင်ဵ ၊ တစ်ဦဵတည်ဵ ထိန်ဵချေုပ် 

ထာဵမှုရိှပခင်ဵ၊ 

 ဌာနဆုိင်ရာမှကနု်စည်စီဵဆင်ဵမှုတွင်ကန့်သတ်ပခင်ဵ  

(ရိှခဲဴလျှင်) 

ေကျေဵရွာအဆင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

အေပခခဳအေဆာက်အဦ 

လုေဳလာက်မှုမရှပိခင်ဵ 

  

ပညာေရဵအသုဳဵအေဆာင်နငှဴ်   

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလက်လမှ်ဵမီမှု 

  
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ 

အဟန့်အတာဵမျာဵ 

ရငှ်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစခ်ျက်မျာဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵအသုဳဵအေဆာင် 

နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

  

လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ မလဳုေလာက် 

မှု(သို)့ လကလ်ှမ်ဵမီမှု မရိှပခင်ဵ 

  

တယ်လဖီုန်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵမရိှ

ပခင်ဵ 

  

ပပုပပငထ်ိန်ဵသိမ်ဵမှုအတွက ်

လုေဳလာက်ေသာအစီအစဉ်နငှဴ် 

အရင်ဵ အပမစ်မရှိပခင်ဵ 

 ကျွမ်ဵကျေငလ်ုပ်သာဵမျောဵအေနပဖင်ဴအလုပ်အာမခဳချေက်ရရိှနုိင်

သည်စဴိကု်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴလက်

မှုလပု်ငန်ဵမျောဵ လုဳေလာက်စာွမဖဳွ့ဖဖိုဵေသဵပခင်ဵ 

 စွန့်ဦဵတထီွင်လပု်ငန်ဵမျောဵဖွဳ့ဖဖို ဵမှုနည်ဵပါဵပခင်ဵ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

နှင်ဴေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲ 

ပခင်ဵမျောဵတွင်ေကျေဵရွာသာဵမျောဵ

အထူဵသပဖငဴ်ဆင်ဵရဲသာဵအမ်ိ 

ေထာင်စ၊ုမိန်ဵ ကေလဵနှင်ဴအမျေ ိုဵ

သမီဵမျောဵပူဵေပါင်ဵ ပါဝငမ်ှုအာဵ 

နည်ဵ ပခင်ဵ 

 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျူဟာနှင်ဴရည်မှန်ဵချက်ပန်ဵတိုင်မျာဵ 

၁၃ ။ ေကျေဵရွာ၏ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ အလာဵအလာေကာင်ဵမျောဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵ၊ စိန်ေခါ်မှု 

မျောဵကို သိပမငဖ်ပီဵေနာက် ၎င်ဵအေနအထာဵနှင်ဴ ချေင်ဴချေနိ်၍ ေကျေဵရွာ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

ပန်ဵတုိင်ကုိ တည်ေဆာက်ရပါမည်။ ထ့ုိေနာက်ပန်ဵတုိင်သ့ုိေရာက်ေအာင် ေဆာင်ရွက်မည်ဴ ဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵဗျေ ဟာနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ စီမဳကိန်ဵမျောဵေရဵဆဲွရပါမည်။ ေကျေ ရွာ ဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵဗျေူဟာအချေ ို့နှင်ဴ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်သညဴ ် စီမဳကနိ်ဵအချေ ို့ကိ ု နမူနာအပဖစ် 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင ်ေဖာ်ပပထာဵပါသည် - 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျူဟာ စီမဳကိန်ဵ (ေဆာင်ရွက်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ) 

၁။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရန်အရင်ဵအနှီဵ ရရှိရန်    

    ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ 

 အေပခအေနေပါ်မူတည် ေငွလွှဲေပဵပခင်ဵ၊ 

 အေသဵစာဵေချေဵေငွ၊ 

 ကိယ်ဴုအာဵကိုယ်ကိုဵေကျေဵရွာဘဏ်၊ 

 ေကျေဵရွာလည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ၊ 

 သွင်ဵအာဵစုပဳဴပိုဵပခင်ဵ( မျေ ိုဵ ေစဴ၊ေပမကသဇာ) 

၂။ လူေနမှုဘဝတိုဵတက်ေရဵအတွက်  

 အေထာကအ်ကူပပုမည်ဴပိုင်ဆိုင်မှုမျာဵ  

ဖန်တီဵေပဵပခင်ဵ 

 စွမ်ဵအငပ်ပန်ပဖညဴ် လျှပ်စစ် မီဵ ေပဵေရဵ၊ 

 သတင်ဵ လွှာ၊ဂျောနယ၊်တယ်လဖီုန်ဵ ၊အင်တာ

နကစ်သညဴ်ဆက်သွယ်ေရဵကွန်ယက် 

ကိရိယာမျောဵ၊ 

 ထင်ဵသက်သာမီဵဖိုပဖန့်ေဝပခင်ဵ၊ 

 စပါဵဘဏ၊် 

 ကေလဵေစာငဴေ်ရှာက်ေရဵ ေဂဟာ၊ 

 သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵ၊ 

 အစာဵအေသာက်ပပုပပငေ်ရဵ၊ 

 ေသာက်ေရေပဵေဝပခင်ဵ နှင်ဴ 

ယငလ်ုအဳိမ်သာ ပဴဳပိုဵပခင်ဵ၊ 

၃။ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ  ရာသီအလိကု်အလုပ်ဖန်တီဵ ေပဵပခင်ဵ၊ 

 ရိုဵ ရာအထည်ယက်လုပ်ပခင်ဵ၊ 

 လကမ်ှုပစ္စည်ဵထုတ်လုပ်ပခင်ဵ 

 စိကု်ပျေ ိုဵေရဵနှင်ဴမပတ်သက် 

ေသာလုပ်ငန်ဵ(ဆဳပင်ညပှ်၊ စကပ်ပင)်၊ 

 သစ်မဟုတ်ေသာသစေ်တာထွက်ပစ္စည်ဵ 

ထုတယူ်ပခင်ဵ ၊ 

 တစ်နုိင်တစ်ပိုင်ေမွဵပမူပခင်ဵ၊ 

 ဘက်စုဳဥယျောဉ်တည်ေထာင်ပခင်ဵ။ 

၄။ လူမှုစီဵ ပွာဵေရဵတိုဵတက်ေရဵအတွက်  

    အေဆာက်အဦဆိုင်ရာပဳဴပိုဵပခင်ဵ 

 ေကျေဵရွာလမ်ဵ၊ တဳတာဵ ေဆာက်လပု်ပခင်ဵ  

နှင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ ၊ 

 ေပမယာေဖာ်ထတု်ပခင်ဵ၊ 

 စိကု်ပျေ ိုဵေရဵအတွက် အေသဵစာဵ ဆည် 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျူဟာ စီမဳကိန်ဵ (ေဆာင်ရွက်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ) 

ေပမာင်ဵ မျောဵ၊ 

 ေရေဝ၊ေရလဲထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ၊ 

 ေကျောင်ဵ ေဆာက်ပခင်ဵ၊ ပပုပပင်ပခင်ဵ ၊ 

 ေကျေဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵ ေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ၊ 

ပပုပပင်ပခင်ဵ၊ 

 လျှပ်စစ်မီဵ ပဖန့်ေဝပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ၊ (အစုိဵရ 

ဓာတ်အာဵလုိင် ၊ဵ ေနေရာင်ပခည်စွမ်ဵအင်၊ 

ေလစွမ်ဵအငသ်ုဳဵ)၊ 

 ဘက်စုဳသုဳဵအေဆာက်အဦမျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာထတု်ကုန်သိုေလှာငရ်န်၊တန်ဖိုဵပမငဴ် 

လုပ်ငန်ဵလုပ်ရန်ေနရာ၊ 

 ေစျေဵေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ ၊ 

၅။သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငတ်ည်ဖငိမ်ေရဵနှငဴ် 

ပတ်ဝန်ဵကျငမ်ပျက် ထုတ်လုပ်ေရဵ 

 ေကျေဵရွာပိုင်သစ်ေတာစိုက်ခင်ဵ ထူေထာင် 

ပခင်ဵ၊ 

 မိသာဵစုပိုငသ်စ်ေတာစိကု်ခင်ဵ 

ထူေထာင်ပခင်ဵ၊ 

 ေကျေဵရွာစီမဳသညဴ်လွှတေ်ကျောင်ဵ ကွင်ဵ နှငဴ် 

စာဵကျေက်ထူေထာင်ပခင်ဵ၊ 

 ေရထွက်ေနရာ ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵနှင်ဴ နွေဳတာ 

ေနရာထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ၊ 

 အပင်စဳုစုိက်ခင်ဵ မျောဵကာကွယ်ပခင်ဵ ၊ 

 ေကျေဵရွာအေပခပပု အမှိုကသ်ိမ်ဵစနစ်နှင်ဴ 

ေပမေဆွဵပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

 ေကျေဵရွာအေပခပပု ငါဵသယဳဇာတ ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ပခင်ဵ၊ 

၆။ လ ထ                  ၊   မ       မ  

တ    မ      ရ  ၊ လ မ  ရ  ၊         ရ ၊ ပ တ ဝန   

     သ ဘ ဝ   ရ ယ     ရ         

တ      လ   န     ရန             မ  

 အသက်ေမွဵမှုကျွမ်ဵကျေငေ်စပခင်ဵ၊ 

 ေကျေဵလက ် အေပခပပုအဖဲွ့မျောဵ ေပါ်ေပါက် 

လာဖပီဵ ေငွေကကဵဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခဲွမှု ကျွမ်ဵကျေင် 

လာေစပခင်ဵ၊ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျူဟာ စီမဳကိန်ဵ (ေဆာင်ရွက်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ) 

  မ  ရ       လ မ လ       ရ    န ယ   

                 ဖ     လ ထ ၏  န  ထ 

       မ    တ   တ     ရ ၊ 

 စုေဆာင်ဵ ေငွနှင်ဴအာမခဳဝန်ေဆာငမ်ှု၊ 

 ေကျေဵလက်ေဒသတွင် သဘာဝ အန္တရာယ် 

ကကိုတင်သတိေပဵစနစ်ပပင်ဆငထ်ာဵရိှေရဵ၊ 

 ေကျေဵလက်အေပခပပုပပည်သူ့ကျေန်ဵမာေရဵ 

ေစာငဴ်ေရှာက်မှုေကျေဵလက်အေပခပပုရိုဵ ရာ 

   ယဉ်ေကျေဵမှုဓေလဴ ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ နှငဴ်   

   စာတတ်ေပမာက်ေရဵနှင်ဴေခါင်ဵေဆာင်မှု၊  

  ကျွမ်ဵကျေငမ်ှု၊ 

 နိငုင်သဳာဵေကာင်ဵပီသေရဵ၊ကျောဵ/မဆိုငရ်ာ

တန်ဵတူညီမျှေရဵနှငဴ်ေခါင်ဵေဆာင်မှု 

ကျွမ်ဵကျေင် ရ ။ 

ေကျဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကစိ္စရပ်မျာဵနှငဴ် ဗဟုိအဆငဴ်မူဝါဒမျာဵအကကာဵ အစီအစဉ်ကျေသာ  

ချတိ်ဆက်မှုမျာဵ 

၁၄ ။ ေကျေ ရွာလူထုအေနနှင်ဴ ပပင်ပအကူအညီမပါဘဲ မစွမ်ဵနုိင်သည်ဴ အေကကာင်ဵအရာမျော ၊ဵ အခက် 

အခဲမျောဵကုိ ေဖာ်ထုတ်တင်ပပထာဵပါသည်။ ထုိကိစ္စမျောဵကုိ ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစုိဵရက မူဝါဒအရ 

ေဆာင်ရွက်ေပဵမှုနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ ပဴဳပုိဵမှုမျောဵေပဵပခင်ဵတ့ုိကုိ ပပုလုပ်ရန် လုိအပ်သကဴဲသ့ုိ 

တုိင်ဵေဒသကကီဵနှင်ဴ ပပည်နယ်အဆငဴ်၊ ဖမို့နယ်အဆငဴ်တို့မှလည်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်နိုင်ရန် ေဆာင်ရွကေ်ပဵမှုမျောဵပပုလုပ်ရန် လိအုပ်ပါသည်။ ဤသ့ုိေသာ မူဝါဒေရဵရာနှငဴ် ပဳဴပိုဵမှု 

လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ ချေမှတ်ေပဵပခင်ဵသည် ေကျေဵရွာအချေ ို့အတွက်သာ လုိအပ်ချေက်မျောဵကို 

ပဖညဴဆ်ည်ဵရန်မဟုတ်ဘ ဲ တစ်နုိင်ငဳလုဳဵရိှ အမျေ ိုဵမျေ ိုဵေသာလူထု အစုအဖွဲ့မျောဵ၏ လိအုပ်ချေကက်ို 

ပဖညဴဆ်ည်ဵေပဵသကဲဴသို့ ေဒသေရေပမကွာပခာဵသည်ဴ ေနရာအမျေ ိုဵမျေ ိုဵတို့၏ ေဒသအလိုက ်

သတ်သတ်မှတ်မှတ် လိအုပ်ချေကမ်ျောဵကိုလည်ဵ ပဖညဴဆ်ည်ဵေပဵ     ရန   ဖ   ပ သ   ။ 

စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချကမ်ျာဵအာဵ အမျ ို ဵအစာဵခွဲပခာဵ၍ေဖာ်ပပပခင်ဵ 

၁၅။ စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချေကမ်ျောဵကိ ု တာဝန်ယူေဆာငရွ်ကမ်ှုအေပခခဳ၍ အမျေ ိုဵအစာဵခွဲပခာဵပခင်ဵနှငဴ် 

ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု အေပခခဳ၍ အမျေ ိုဵအစာဵခွဲပခာဵပခင်ဵဟူ၍ နှစ်မျေ ိုဵခွဲထာဵပါသည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ တငွ် စီမဳချေကမ်ျောဵကိ ု ဤသို့စနစ်တကျေခွဲပခာဵေဖာ်ပပသညဴ် ရည်ရွယ် 

ချေကမ်ှာ ေကျေဵရွာအဆငဴ်၊ ဖမို့နယ်အဆငဴ်၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ ပပည်နယ်အဆငဴ်နှင်ဴ ပပည်ေထာင်စု 

အဆငဴ်စသညဴ ် အဆငဴ်အလိကု် စီမဳကိန်ဵမျောဵစီမဳခန့်ခွဲရာတွင် ထိေရာက်လယ်ွကူေစရန် ပဖစ်ပ   
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သည်။ တာဝန်ယူေဆာငရွ်ကမ်ှုအေပခခဳ၍ ခွဲပခာဵပခင်ဵတွင် ဝန်ကကီဵ ဌာနမျောဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျောဵအလုိက် 

တာဝန်ယူေဆာငရွ်က်ရမညဴ် စီမဳချေကမ်ျောဵ(ကဏ္ဍအလုိက် စီမဳကနိ်ဵ စီမဳချေက်မျောဵ) ပဖစ်ပါသည်။ 

အဆိုပါပုဳစပဳဖင်ဴ ခွဲပခာဵထာဵမှုကို ေအာက် ေဖာ်ပပပါ ဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည် - 

၁။ စီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှု 

 ေပမယာစီမဳခန့်ခွဲပခင်ဵ 

 သီဵနှမဳျောဵ 

 ေပမကသဇာ၊ပိုဵသတ်ေဆဵ 

 ဆည်ေပမာင်ဵ  

 ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

 ေမွဵပမူေရဵ 

 သစ်ေတာ(စီဵပွာဵပဖစ် 

ေရရှညဖ်မဲသစ်ေတာ) 

 သမဝါယမမျောဵ 

 ထုတလ်ုပ်ပခင်ဵနှင်ဴကုန်ေချော 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ  

 ကုန်သွယ် 

 ေကျေဵလက်အေပခပပု 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

 အလုပ်အကိငုဖ်န်တီဵပခင်ဵ  

နှင်ဴစွန့်ဦဵတီထွငမ်ှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

 ဘဏ်ေငေွကကဵနှင်ဴအာမခဳ 

ဆိုငရ်ာ 

 ခရီဵ သွာဵလပု်ငန်ဵ 

(ပတ်ဝန်ဵကျေငထ်ိန်ဵသိမ်ဵ 

သညဴခ်ရီဵ သွာဵလပု်ငန်ဵ) 

 ဓာတ်သတ္တုမျောဵ 

 ေရနဳနှငဴ်ဓာတ်ေငွ့  

၂။ လူသာဵနှင်ဴအဖွဲ့အစည်ဵ     

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

 ကျေန်ဵမာေရဵ၊အာဟာရ 

 ေရနှင်ဴသန့်ရှင်ဵ ေရဵ၊ တစ် 

ကိယ်ုေရသန့်ရှင်ဵေရဵ 

 ပညာေရဵနှင်ဴစာတတ် 

ေပမာက်မှု 

 အမိ်ယာနှငဴ်အေဆာက် 

အဦ 

 အေပခချေေနထိုင်မှု 

 ေရွှေ့ေပပာင်ဵ ခဳလူထအုာဵ 

ကာကွယ်ပခင်ဵ နှငဴ် 

ပပန်လည်ေနရာချေထာဵ 

ပခင်ဵ 

 ယဉ်ေကျေ မှုနှင်ဴအာဵကစာဵ 

 လူမှုဆုိင်ရာကာကွယ်ေရဵ 

 ကေလဵသူငယ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

 ကေလဵသူငယ်ကာကွယ် 

ေရဵ 

 ကျောဵ/မတန်ဵတူေရဵနှင်ဴ 

အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵစွမ်ဵရည် 

တက်ေရဵ 

၃။သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵဆိုင်ရာ

အေဆာက်အဦနှငဴ်ဝန် ေဆာင်မှု 

 ကုန်ဵလမ်ဵပို့ေဆာငေ်ရဵ 

 တဳတာဵ 

 ပပည်တွင်ဵေရေကကာင်ဵ 

ပို့ေဆာငေ်ရဵ 

 ေလေကကာင်ဵပို့ေဆာငေ်ရဵ 

၄။လျှေပ်စစ်စမွ်ဵအာဵ 

 ေရအာဵလျှပ်စစ်စမွ်ဵအာဵ 

 ဓာတ်ေငွ့ စွမ်ဵအင်သုဳဵ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ ေပဵစက် 

 ေနေရာင်ပခည်သုဳဵစွမ်ဵအင် 

 ေလအာဵသုဳဵစွမ်ဵအင် 

 ဇီဝပစ္စည်ဵသုဳဵစွမ်ဵအင် 

 ဒီဇယ်လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ 

ေပဵစက ်

 

၅။ဆက်သွယ်ေရဵ 

 တယ်လီဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ 

 ေရဒီယိုဆက်သွယ်ေရဵ 

 ဆက်သွယ်ေရဵကွန်ယက် 

၆။သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငန်ှငဴ်

သဘာဝသယဳဇာတ 

 သဘာဝေဘဵဒဏ် 

၇။ပပည်သူနှငဴ်ေကျဵရွာ 

အပု်ချုပ်ေရဵ 

 ေကျေဵရွာရိှအစုအဖွဲ့ 

၈။အမျာဵပပည်သူေဘဵကင်ဵ 

လုခဳခုဳမှု 

 ဥပေဒစုိဵမိုဵေရဵ 
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ေလျောဴနည်ဵေရဵ 

 ဇီဝမျေ ိုဵကွကဲကယ်ဝမှု 

 အစုအဖွဲ့ပိုင်သစ်ေတာ 

 သစ်ေတာထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ  

နှင်ဴ ပပန်လည်ရှင်သန် ကကီဵ 

ထွာဵေစပခင်ဵ 

 ေပမဆီလွှာထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ  

 ပျေ ိုဵ ဥယျောဉ်တည်ေထာင်ပခင်ဵ 

 စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵထိန်ဵသိမ် ပဵခင်  ဵ

 ေကျေဵရွာလမူှုအငအ်ာဵ 

တည်ေဆာက်ပခင်ဵ 

 ေအာက်ေပခအဆင်ဴအစီ

အစဉ်ဆွဲပခင်ဵနှင်ဴ 

ဘတ်ဂျေက်တွကပ်ခင်ဵ 

ပပည်သူ့လုပ်ငန်ဵေကျေဵရွာ

အေဆာက်အဦ 

 ရဲလပု်ငန်ဵ 

 မီဵသတ် 

 

ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှုအေပခခဳ၍အမျ ို ဵအစာဵခွဲပခာဵ      

၁၆။ ရ        မ  ပ    မ       ၍  မ               ရ တ         ပ  တ                  ပ သ  -  

( )  သာမန်အသုဳဵစရိတ်။ သ  မ န  သ     ရ တ တ    ပါဝငသ်ညဴ ် အသုဳဵစရိတ်မျောဵမ    

လုပ်ငန်ဵ လည်ပတ်ေဆာင်ရွကရ်ာတွင် စီမဳခန့်ခွဲမှုအသုဳဵစရိတ်မျောဵ၊ ကျေပ်သန်ဵ(၂၀)ေအာက် 

ပပငဆ်င်ထိန်ဵ သိမ်ဵပခင်ဵတို့အတွက် နှစ်စဉ်ပဖည်ဴတင်ဵေနရမညဴ ် အမျေ ိုဵအစာဵမျောဵအတကွ် 

ကုန်ကျေစရိတ်တို ့ပဖစ်ပါသည်။ 

(  ) ေငွလုဳဵေငရွင်ဵအသုဳဵစရိတ်။  ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ အသုဳဵစရိတ်တ    ပါဝင်သည်ဴ အသဳုဵ 

စရိတ်မ   မ   လ ပ  န    မ   န  မ     မ တ ၍    ပ     ရ     မ  ပ    လ ပ      ရသ      န    

 ရ တ မ   ၊ ( ပမ -       ၊        ၊       ၊         မ         လ ပ      ၊ 

လမ  တ တ             မ    မ   တ              သ    တ        ရ လ ပ  န   

မ   )၊ လ  ရ  ရ   ပ   လမ  ၊         ၊      မ      သ  တ       တ   တ   

      မ န လ   ရန  ထပ  လ     ဖ       သ    ကျေပ်သန်ဵ(၂၀)အထက်   န    ရ တ  

မ     သ  တ    ပဖစ်ပါ သည်။   

 (  )            အသုဳဵစရိတ်။   ထ   ပ      တ    လ  ဒ န   ပ  မ       သ   မဟ တ   

ပ   မ န  ဖ     ၊        လ       ဖ      ထ   ဝ      ထ    သ              ဖ    လ     

ရရ  သ သ       ပ   ပ       ပ    သ      မ     ပ  ဝ  သ   ။  ထ   ပ     တ            တ  မ  

 ထ   ပ      ၊  ပ   တ     ပ   ပ  ဖ        မ   မ   ထ   ပ      မ    ဟ ၍ (၂)မ      ပ  ဝ   

ပ  သ   ။         တ  တ   မ   ထ   ပ     တ             တ  မ ဝ ဒ ရ  ထ   ပ           လ ပ  န   

လ   ပ      ရ   န၊  ဖ        မ     တ   ပ  တ      ၍  ပ ရသ      ထ   ပ      တ    

 ဖ   ပ သ   ။ ရ        မ   ပ    မ   ရ       ဖ   ပပ   တ       မ                      ပ သ   - 
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စဉ် စီမဳချက ် ရန်ပုဳေငွ 

ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှုအရအုပ်စသုတ်မှတ်ပခင်ဵ (ကျပ်) 

သာမန်  

အသုဳဵစရိတ် 

ေငွလုဳဵေငရွင်ဵ 

အသုဳဵ စရိတ် 

             

အသုဳဵစရိတ် 

၁      

၂      

၃      

၄      

၅      

၆      

၇      

၈      

၉      

၁၀      

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ညဴအ်ချနိ်ကာလ 

၁၇။ ေကျေဵရွာလူထုကေဖာ်ထုတ်ေရဵဆဲွထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵကုိ အေကာင်အထည် 

ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရန် စီမဳကိန်ဵကာလကုိ ကွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွက်ချေက်မျောဵအာဵ အေပခခဳ၍ ေရဵဆဲွ 

ထာဵပါသည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳကိန်ဵ ကာလမျာဵကို နှစ်စဉ် ပပုပပင်ေရဵဆွဲ 

ပါမည်။ စီမဳကိန်ဵကာလအပိုင်ဵအပခာဵမျောဵကို ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည် - 

စဉ် စီမဳချက ်(Project) 
ဦဵစာဵေပဵ

အဆငဴ် 
၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ 

၁        

၂        
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စဉ် စီမဳချက ်(Project) 
ဦဵစာဵေပဵ

အဆငဴ် 
၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ 

၃        

၄        

၅        

၆        

၇        

၈        

၉        

၁၀        
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     (၇) 

ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ နှင်အဴကဲပဖတ်သုဳဵသပ်ပခင်ဵ  

ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ နှင်အဴကဲပဖတ်သုဳဵသပ်ပခင်ဵ  

၁။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် တုိဵတက်မှု 

အေပခအေနမျောဵအာဵ လ ပ  န          တ     တ    ပ   ပ    ပ ဝ  လ ပ      ရသ    လ ပ  န      

တ     ဖ  ပ  သ   ။ ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵသုဳဵသပ်ရပခင်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချေက်မျောဵမှာ -  

 (က)  စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ တိုဵတက်မှုမျောဵအာဵ အဖမဲမပပတ်ကကည်ဴရှု၍ စီမဳခန့်ခွဲရန်၊ 

 ( ခ)  ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ၏ ဖပီဵေပမာက်ေအာင်ပမင်မှုမျောဵအာဵ 

ေလဴလာပခင်ဵအာဵပဖငဴ် ၎င်ဵတ့ုိ၏ အကျေ ိုဵရလဒ်မျောဵကုိ ကျွနု်ပ်တ့ုိ ရှင်ဵလင်ဵစွာ 

နာဵလည်သေဘာေပါက်လာေစရန်၊ 

 ( ဂ)  ပဖစ်ေပါ်လာသညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵကိ ု ေဖာ်ထတု်သိရိှနုိင်ရန်နှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ ေပဖရငှ်ဵ 

ရမည်မျောဵကုိ သတ်မှတ်ေဆာငရွ်ကန်ိငု်ရန်၊ 

 (ဃ) ေဆာင်ရွကေ်နေသာ စီမဳကိန်ဵအေတွ့ အကကုဳမျောဵအေပါ်တွင် အေပခခဳ၍ အသဳုဵပပု 

ေနေသာ ဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျေူဟာကို ချေနိ်ညိှနုိင်ပခင်ဵအာဵပဖင်ဴ သင်ဴေလျော်ေသာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵစီမဳချေက်မျောဵကိ ု ရ  ချေယ်ေဆာငရွ်ကန်ိုင်ရန်၊ 

 ( င)  ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် အပခာဵဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျောဵထဳမှ လိအုပ်ေသာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအကူအညီမျောဵ တိတိကျေကျေ သတ်မှတ်နိုင်ရန်တို့ 

ပဖစ်ပါသည်။ လူထုဗဟိုပပု၍ အာဵလဳုဵပူဵေပါင်ဵ ပါဝငေ်သာ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေသာ နည်ဵ လမ်ဵကိ ု လကက်ိငု ် ကျေင်ဴ 

သဳုဵသည်ဴအေလျောက် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵကုိ ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵ 

သုဳဵသပ်ရာတွင် ေကျေဵရွာအတွင်ဵ ရှိ အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵ၊ အမိ်ေထာင်စုမျောဵ တက်ကက 

စွာ အတူပူဵေပါင်ဵ ပါဝငလ်ာေစမညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵ  စနစ်တစ်ခုကုိ ေကျေဵရွာတွင ်

တည်ေဆာက်သွာဵရမည် ဖ   ပ သ   ။ 

ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ  

၂။ အထူဵသပဖင်ဴ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာ 

တိုဵတက်မှု (physical progress) နှငဴ် ေငွေကကဵပိုင်ဵဆိုငရ်ာတိုဵတက်မှု(financial progress) 

တို့ကုိ စနစ်တကျေ ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၎င်ဵစစေ်ဆဵပခင်ဵကို (၃) လပတ်အစီအစဉ်ပဖငဴ် 

ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 
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ေကာ်မတီ၏စီစဉ်မှုပဖငဴ် သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအလုိက် တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွက်ေနေသာ 

အဖဲွ့အသီဵသီ ၊ဵ ေကာ်မတီအသီဵသီဵတ့ုိက မိမိတ့ုိတာဝန်ကျေရာကဏ္ဍအလုိက် စစေ်ဆဵသုဳဵသပ် 

ပါမည်။ 

၃။ အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵသီဵသည် (၃)လပတ်ကုန်ဆဳုဵချေန်ိတုိင်ဵတွင် ေကာ်မတီနှငဴ် 

အဖဲွ့အသီဵသီဵသည် ၎င်ဵတ့ုိ၏ ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရိှမှု အစီရင်ခဳစာ (monitoring report)ကုိ 

ေကျေဵရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ ဆက်လက်ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရမညဴ် ကိစ္စ 

မျောဵကုိ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမှ ဦဵေဆာင်ရပါမည်။ (၃)လပတ် ကကီဵကကပ် 

စစေ်ဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါအချေက်မျောဵအေပါ် အေပခခဳပါမည် - 

 (က) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု (Physical progress) 

  (၁)  စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ငန်ဵပုိင်ဵတုိဵတက်မှုနှငဴ် ဖပီဵေပမာက်မှု အတုိင်ဵအတာ၊ 

  (၂) အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ကကုဳေတွ့ရေသာ အခကအ်ခဲ၊ အဟန့်အတာဵ 

မျောဵနှငဴ် ပပုပပင်သင်ဴေသာ အဆုိပပုချေက်မျောဵ၊ 

  (၃)  ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် လုိအပ်ေသာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှငဴ် စီမဳချေက် 

မျောဵ။ 

 ( ခ) ေငွေကကဵဆုိင်ရာတိုဵတက်မှု(Financial progress) 

(၁) ေငွသာဵနှငဴ်ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵ အနီှဵလိုအပ်ချေက်မျောဵ စုစည်ဵ ဖပီဵစီဵမှု 

(မူလလျောထာဵချေက်နှငဴ်နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

(၂)  (၃)လပတ်ကုနတ်ွင်ရိှေသာေငသွာဵနှငဴ်အပခာဵပစ္စည်ဵလကက်ျေန်၊ 

(၃) ေငွသာဵနှငဴ်ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵ အပမစ်မျောဵစုေဆာင်ဵ ရာတွင် ကကုဳေတွ့ 

ေနရေသာ အခကအ်ခဲမျောဵ၊ ပပဿနာမျောဵ၊ 

(၄)  ေငွေကကဵစုေဆာင်ဵ ပပင်ဆငမ်ှု တိုဵတက်ရန် အဆိုပပုနည်ဵလမ်ဵမျောဵ။ 

၄။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် (၃) လပတ် ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင် 

ခဳစာအနှစခ်ျေုပ်ကို ပပုစုပပငဆ်င်ဖပီဵ သက်ဆိုင်ရာ ေကျေဵရွာအုပ်စအုပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ ဖမို့နယ်ဦဵစီဵ  

ဌာနမျောဵသ့ုိ ေပဵပို့ပါမည်။ အစီရငခ်ဳစာတွင် အခကအ်ခဲနှင်ဴ ရငဆ်ိုငေ်ကျော်လွှာဵမှုမျောဵ၊ ေကျေဵရွာသူ၊ 

ေကျေဵရွာသာဵမျောဵ ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲ ေဆာင်ရွကမ်ည် ဴ အစီအစဉ်မျောဵ၊ လုိအပ်ေသာ အကူအညီ 

အေထာက်အပဳဴမျောဵစသည်တို့       ရ       ရ သ  တ   ပ ရ ပ  မ   ။ 
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နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵစမီဳကနိ်ဵအကဲပဖတ်ပွဲ 

၅။ စီမဳကိန်ဵကာလ နှစ်တစ်နစှ် ကုန်ဆုဳဵချေနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ၏တိုဵတက်မှု အေပခအေနကို 

ဘက်စုဳရှုေထာငဴ်စဳုမှ ပပန်လည်သဳုဵသပ် အကဲပဖတ်ကကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ ဆုဳပွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချေက်မှာ ေဆာင်ရွကေ်နေသာ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ တိုဵတက်မှု 

အေပခအေနမျောဵကို ေအာက်ပါ အဖွဲ့အစည်ဵ /ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ ဖိတ်ကကာဵ အသိေပဵတင်ပပနိငုေ်သာ 

အခွငဴ်အလမ်ဵ ဖန်တီဵနိငု်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်ကကာဵသ    သ    အဖွဲ့အစည်ဵ / ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှာ- 

 (က)  ေကျေဵရွာအပု်စအုပု်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ 

 ( ခ)  ဖမို့နယ်အေထွေထွအပု်ချေုပ်ေရဵနှငဴ် အပခာဵသက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနမျောဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျောဵ (ေငွေကကဵထညဴ်ဝငသ်ူမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှငမ်ျောဵ)၊ 

 ( ဂ)  သတင်ဵ မီဒီယာမျောဵ၊ 

 (ဃ) ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵစသည်တို့ပဖစ်ပါသည်။ 

၆။ နှစ်ပတ်လည် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳကိန်ဵအကဲပဖတ်ပဲွမှ ဖဳွ့ဖဖိုဵ တိုဵတက် 

ေရဵ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် အပခာဵပါဝငသ်က်ဆိုင်သူမျောဵထဳမှ အကကပဳပုချေက်၊ သုဳဵသပ်ချေက် 

မျောဵ ရယူနိုင်ေသာ အခွငဴ်အလမ်ဵကုိလည်ဵရရှိနိုင်ပါမည်။ ဤအကကပဳပုချေက်မျောဵပဖငဴ် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵကုိ လုိအပ်သလုိ ပပန်လည်ပပင်ဆင် ေဆာင်ရွက်နိငု်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

နှစ်ပတ်လည် ေကျေဵရွာဖဳွဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵသဳုဵသပ်ပဲွတွင် ေအာက်ပါအချေက်မျောဵ 

အေပါ် အဓိကအေလဵထာဵေဆာငရွ်ကပ်ါမည်- 

 (က) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှ ရရိှခဲဴေသာ အဓိက လကင်င်ဵ ရလဒ်မျောဵနှငဴ် အကျေ ိုဵ 

သက်ေရာက်မှုမျောဵ၊ 

 ( ခ)  ေကျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအေပါ် စီမဳချေက်တစ်ခုချေင်ဵစီ၏ အကျေ ိုဵသက်ေရာက် 

မှုမျောဵအာဵ အကဲပဖတ်သုဳဵသပခ်ျေကမ်ျောဵ၊ 

 ( ဂ) ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ စီမဳချေက်မျောဵအာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ 

ရသည် ဴအခက်အခဲနှင်ဴစနိ်ေခါ်မှုမျောဵ၊ 

 (ဃ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေအာင်ပမင်ေရဵအတွက ် ဗဟုိအဆင်ဴမှ 

ကူညီအာဵပဖည်ရဴမည်မဴူဝါဒနှငဴ် စီမဳကိန်ဵအေထာက်အပဳဴမျောဵ လိအုပ်မှု အေပခအေန၊ 

 ( င) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵေဆာင်ရွက်မှုမှ ရရိှေသာ သင်ခန်ဵစာမျောဵ (အပခာဵရွာ 

မျောဵနှငဴ်  အပခာဵေဒသရွာမျောဵသ့ုိ အပပန်အလှနမ်ျှေဝနိငု်ရန်)၊ 
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 ( စ)  ဘတ်ဂျေက်ရရိှမှုနှငဴ် လုေဳလာက်မှုအေပခအေန၊ 

 (ဆ)  အကကပဳပုသုဳဵ သပ်ချေက်မျောဵ။ 

၇။ နှစ်ပတ်လည် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ အကဲပဖတ်ပဲွ အစီရင်ခဳစာကုိ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီက အနှစ်ချေုပ် ပပုစုပပငဆ်င်၍ ေကျေဵရွာအုပ်စု 

အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵထဳ အစီရင်ခဳပါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါအချေက်မျောဵကို  အဓိက ထာဵ 

ေဖာ်ပပရပါမည်။ 

 (က) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာငရွ်ကရ်ာတွင် အဓိကအေရဵကကီဵသည်ဴ 

အေကကာင်ဵအရာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ၊ 

 ( ခ)  ပပငဆ်င်ေဆာငရွ်ကရ်မည် ဴအဆိုပပုစီမဳချေက်မျောဵ၊ 

 ( ဂ)  သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ်ဦဵစီဵ ဌာနမျောဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵ မျောဵထဳမှ လိအုပ်သည်ဴ အကူ 

အညီမျောဵစသည်တိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

                          

၈။   မ   န  တ    ပ ဝ       ရ   သ တ    တ   ယ   ၏  ထ   ပ         လ  မ       သ    ပ  

                မသ    လ   သ      ပ  မ မ     ပ လ ပ         သ    တလ   သ    ပ မ မ   ရ  ပ   

ထ တ  ဖ  တ             ရ   ပ       ရ  လ ထ   န ဖ        ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န   

      ပတ သ  ၍ မ မ တ   ၏    ယ ပ      မ   ၊     ရ မ ပ ပန မ  ၊      ပ            န          မ       

တရ  ဝ   တ   ပ     ပ သ  ။ ထ  သ        ရ         ဖ      တ လ       မ ၊  လ  သ       ပ မ ၊ 

   ယ      ရ  မ မ     လ   န   လ   မ    ဖ  ပ သ  ။ 

၉။   မ   န        ပတ သ       ယ သ    ပ     လ မ      လ    မ  သ မ     ဝဖန      ပ  

တ             ပ သ  ။ သ   ရ တ    ပ     လ  ရ  ရ မလ  မ န  တ  မ မ           မမ န မ န  လ မ လ   

တ             မ    မ ပ လ ပ ရန  လ   ပ ပ သ  ။  

၁၀။   ဖရ        မ        ပန လ   သ  ပ      ရန  တ         ပ တ        ရ တ    တ         

သ ၏  မ  ၊  နရပ လ ပ      ပ       ၊ မ တ ပ  တ   မ တ ၊    သ ယ ရန  ဖ န  န ပ တ တ       

 ဖ   ပတ        ရန  ဖ  ပ သ  ။ 

၁၁။  ဝဖန      ပ တ        ရ တ          ဖ   ပပ  န   လမ  မ    သ    ပ ၍ တ         

     ပ သ  - 

 ( )        ဝ မ   တ    တ   ပ     ပ      ၊ တ             ၊ 
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 ( ) တယ လ ဖ န   ဖ         ပ တ             ၊ 

 ( )    ဖ     ရ သ   ပ ပ         ပ တ             ၊ 

 (ဃ) Email၊  Social Media တ   မ တ            ပ တ             ။ 

၁၂။ တ            မ        ပတ သ  ၍      ပ  တ       မ      ရ   သ   မ    ဖ  ပ သ  - 

( ) တ               ရသ     ဖ        ထ    န မ      တ       မ     ဖ        မ  

       ၍     မ             ၊ 

( )     မ         ရ  ဖ   သ   တ          ပ        လ  မ         ပတ သ  ၍ 

လ   ပ သ    သ   သမ   ၊   ရ    ယ    ထ    ထ  မ        တ    ယ  

           ၊ 

( )     မ         ရ  ဖ   သ          တ  ရ       ၊သ   သပ     ၊     ပ     မ       

လ ပ ထ   လ ပ န               ရ       ပ   ၍ သ       ရ  ပ  နယ / တ      ဒသ 

         မ   ၏  ထ     တ   ပ          တ      လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ  

       န (       ပ )သ    တ   ပ     ။ 

(ဃ)        တ  ရ          ရ       ရ     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န 

၏      ဖတ         လ    န      ရ   ရမ  ။ 

( )      ပ တ        ရ တ          ဖ   ပပ  လ ပ   မ   သ    လ ပ မ တ             ပ  

သ  - 

 (၁)  မ   နယ      မ    

  ----------------- မ   နယ     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န၊ 

  ဖ န  န ပ တ ---------------------------------------------၊ 

 (၂)            မ    

  -----------------          လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န၊ 

  ဖ န  န ပ တ ---------------------------------------------၊ 

 (၃) တ      ဒသ    / ပ  နယ      မ    

----------------တ      ဒသ    / ပ  နယ     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   

 ရ        န၊ ဖ န  န ပ တ -------------------------------------------၊ 

  (၄)   န      ရ မ    

       ရ မ  လ      ရ        သ   မ  ဝမ           ထ       ပ   န၊ 
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       လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န(       ပ )၊ 

        မ တ (၃၆)၊ န ပ   တ  ၊ 

   ဖ    /ဖ န  န ပ တ ၊၀၆၇၄၁၈၆၁၇၊၀၆၇၄၁၈၆၁၉။ 

   Email address- vdpdrd2019@gmail.com 

      pr.hq@drdmyanmar.net 

  (၅)   န      ရ မ    

     မ  ရ ရ       လ    မ       ရ     မ    န 

       လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န(       ပ )၊ 

        မ တ (၃၆)၊ န ပ   တ  ၊ 

   ဖ    /ဖ န  န ပ တ ၊၀၆၇၄၁၈၆၀၈၊၀၆၇၄၁၈၆၀၉။ 

   Email address- admin.hq@drdmyanmar.net 
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     (၈) 

ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵနှငဴ်အစီအမဳမျာဵ 

ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵနှငဴ်အစီအမဳမျာဵ 

၁။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ (စီမဳချေကလ်ုပ်ငန်ဵမျောဵ)ကိ ု ေကျေဵရွာလူထုက 

ဦဵေဆာငစ်ီမဳခန့်ခွဲဖပီဵ ထိေရာက်ေသာ အကျေ ိုဵပဖစ်ထွန်ဵ မှုမျောဵ ပဖစ်လာရန ် ေကျေဵရွာလူထုက 

အဓိက တာဝန်ယူရပါမည်- 

 (က) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏အခန်ဵကဏ္ဍ။ ေကျေဵရွာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵတွင ် ပါဝငေ်သာလုပ်ငန်ဵမျောဵကိ ု အထိေရာက် 

ဆဳုဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ေကျေဵရွာလူထု၏ တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေကျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် ေပါင်ဵစပ်ညိှနှိုင်ဵေရဵနှငဴ် စီမဳ 

ခန့်ခဲွေရဵတာဝန်ကုိ အဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီ အသီဵသီဵ 

အာဵ တာဝန်မျောဵ ခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆိုင်ရာ စီမဳကိန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် ေကျေဵရွာမူလတန်ဵေကျောင်ဵ၏ 

ပညာေရဵ အရည်အေသွဵေကာင်ဵမွန် တိုဵတက်ရန် တာဝန်ယူေဆာငရွ်က်ေစ၍ 

လယ်သမာဵအဖွဲ့က ေကျေဵရွာလယ်ယာ ကုန်ထတု်လမ်ဵ အဆင်ဴပမှင်ပဴခင်ဵလုပ်ငန်ဵကို 

တာဝန်ယူေဆာငရွ်က်ေစပခင်ဵ  ပဖစ်ပါသည။် 

 ( ခ) ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵ။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီက စီမဳချေက်မျောဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင ် ဦဵေဆာင ် စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ကုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵ အပခာဵေသာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက်အဖဲွ့မျောဵကုိ 

ရှာေဖွဆက်သွယ် ပူဵေပါင်ဵ ၍ ကိယ်ုတိုငမ်တတ်နိငုေ်သာ အကူအညီမျောဵ ရယူ 

ေဆာင်ရွကရ်န် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵ သည် မူလတန်ဵပညာေရဵ 

သငက်ကာဵမှု အရည်အေသွဵတိုဵတက်ေရဵ ေဆာင်ရွကရ်န် ဖမို့နယ်ပညာေရဵမှူဵရုဳဵ 

နှငဴ် ချေတိ်ဆက်ညှနိှိုင်ဵ  ေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ လယ်သမာဵ အဖဲွ့အစည်ဵကလည်ဵ 

လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ အေထာက်အကူပပုလမ်ဵ အဆငဴ်ပမှငဴ်တင်ရန် ဖမို့နယ် 

ေဆာက်လုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတိုန့ှင်ဴ 

ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျေငန်ီယာဒီဇိုင်ဵပုဳစဳနှင်ဴ တွက်ချေက်မှုဆိုငရ်ာ အကူအညီမျောဵ ရယူ 

ရပါမည်။ 
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 ( ဂ) ကန်ထရုိက်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖွ့ဲ အစည်ဵမျာဵ။ စီမဳချေက်လုပ်ငန်ဵ မျောဵ၏ 

အေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵ  အမျေ ိုဵအစာဵေဖာ်ပပချေကတ်ွင် တငဒ်ါေခါ်ယူေဆာငရွ်က်ရမည်ဴ 

ကိစ္စမျောဵကိလုည်ဵေတွ့ရှရိပါမည်။ ဤလပု်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵမျောဵအတကွ် ေအာက်ပါ 

အဖွဲ့အစည်ဵ /ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ပါဝငမ်ှုမှာအမှနပ်ငလ်ိအုပ်ပါမည်။ 

  (၁)  ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵကကပ်ေရဵစသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် ကန်ထရုိက်မျောဵ၊ 

  (၂) စုိက်ပျေ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵစသည်ဴ သငတ်န်ဵမျောဵအတွက် နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာ 

နှငဴ် စီမဳခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖဲွ့မျောဵ (နုိင်ငဳတကာဖဳွ့ဖဖိုဵမှု 

အဖဲွ့အစည်ဵမျော ၊ဵ ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျော ၊ဵ ပုဂ္ဂလိကအဖဲွ့အစည်ဵမျော ၊ဵ 

လူထုအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ) ကန်ထရုိက်နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျောဵက စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကိစ္စမျောဵ 

ကိသုာ ကကီဵကကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်ဖပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလဳုဵ လွှမ်ဵခခုဳ ကကီဵကကပ်ရန် 

မှာ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ  ေကာ်မတီက တာဝန်ေပဵထာဵေသာ 

အဖွဲ့၏ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချေ ို့ကိစ္စမျောဵတွင် ကကီဵကကပ်ေရဵတာဝန်မှာ 

ဖမို့နယ်သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနကတာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျေ ိုဵတွင် ေကျေဵရွာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာ ေကာ်မတီ 

ကိ ု ဦဵေဆာင၍် ဖမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵနှငဴ် နီဵနီဵကပ်ကပ် 

ပူဵေပါင်ဵ ေဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

ေကျဵ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအေဆာက်အဦမျာဵ အသဳုဵပပုပခင်ဵနှင်ဴထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵအတွက် စုစည်ဵ 

စီစဉ်မှုနှင်ဴ ေငွေကကဵဆိုငရ်ာေဆာင်ရွကမ်ှုအစီအစဉ် 

၂။ ပမန်မာနုိင်ငဳ ေကျေဵလက်ေဒသမျောဵတွင်ေတွ့ရေလဴရိှေသာေရရှည်ထိန်ဵသိမ်ဵရန် လုိအပ်သည်ဴ 

ဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှာေအာက်ပါအတိငု်ဵ ပဖစ်ပါသည် - 

ကဏ္ဍ လုပ်ငန်ဵ 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ  ေငွစေုငေွချေဵလုပ်ငန်ဵ(လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ ) 

 ဆည်ေပမာင်ဵ ေရေပဵေရဵလျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵေပဵ 

စက် 

 လုပ်ငန်ဵ 

 ေကျေဵရွာေစျေဵ 
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ကဏ္ဍ လုပ်ငန်ဵ 

 စပါဵဘဏ ်

လူမှုေရဵဆိုင်ရာအေဆာက်အအုဳ  ေကျောင်ဵ အေဆာက်အအုဳေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ  

 ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵဌာန 

 ေရနှင်ဴသန့်ရှင်ဵ ေရဵ 

 ေကျေဵရွာခန်ဵမ 

 ဓမ္မာရုဳ 

 လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵေပဵစက် 

သွာဵလာေရဵဆိုင်ရာအေဆာက်အဦ  ဆိပခ်ဳတဳတာဵ 

 လူသွာဵလမ်ဵ 

 တဳတာဵ 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေငထ်ိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ  

လုပ်ငန်ဵ 

 ေရတာဵတမဳ 

 ေရနုတ်ေပမာင်ဵ 

 ေကျေဵရွာပိုင်သစ်ေတာ 

၃။ တည်ေဆာက်ဖပီဵ အေဆာက်အဦမျောဵကိ ု အသုဳဵပပုရန်နှင်ဴ ပပင်ဆင်ထိမ်ဵသိန်ဵရန်အတွက် 

သင်ဴေတာ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵဆိုငရ်ာအစီအစဉ်နှင်ဴ ေငေွကကဵဆိုငရ်ာ ေဆာင်ရွက်မှု အစီအမဳမျောဵ 

ရိှရန်အတွက် အေရဵကကီဵပါသည်။ သ့ုိမှသာ ေရရှညတ်ည်တဳခဴိုငဖ်မဲမှုရှိဖပီဵ လုပ်ငန်ဵမှ အကျေ ိုဵခဳစာဵ 

ရပါမည်။ ပမန်မာနုိင်ငေဳကျေဵလက်ေဒသအေပခအေနအရ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ် 

မျောဵနှင်ဴ ေငွေကကဵဆိုင်ရာေဆာငရွ်ကမ်ှုကို အေပခခဳ၍ ေအာက်ပါ အဆိုပပုနည်ဵ လမ်ဵမျောဵအတိုင်ဵ 

ခွဲပခာဵထာဵပါသည် - 

 (က) နည်ဵလမ်ဵ(၁)သဳုဵစဲွသူအစုအဖဲွ့။ သဳုဵစဲွသူအစုအဖဲွ့သည် ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵအနက် အမျောဵဆဳုဵေတွ့ရေသာ အစုအဖဲွ့ ပဖစ်ပါသည်။ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမှ ထွက်ေပါ်လာသညဴ ် အကျေ ိုဵကိသုုဳဵစွဲသူ အဖွဲ့သာဵမျောဵမှ 

တိုကရ်ိကု်ခဳစာဵရပါသည်။ ဤအဖဲွ့တွင ်အဖွဲ့ေခါင်ဵ ေဆာင် (၁)ဦဵ၊ ေငွေကာက်ခဳသူ၊ 

ေငွထနိ်ဵ၊ စာရင်ဵကိုငတ်စ်ဦဵစီနငှဴ် ကျေန်အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵ (သို့မဟုတ)် နှစ်ဦဵပါရှပိါ 

မည်။ ဥပမာ (၁) -ဆည်ေရ ရယူသုဳဵစွသဲူမျောဵအဖွဲ့အပဖစ် ဖဲွ့စည်ဵဖပီဵလုပ်ငန်ဵ 



78 

 

 

ကုန်ကျေစရိတ်မျောဵပဖစ်သည် ဴ ေရတဳခါဵ အဖွင်ဴအပိတ် လုပ်အာဵခ၊ ေပမာင်ဵပပင်ဆင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵခ၊ ပစ္စည်ဵဖုိဵနှင်ဴ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ခ စရိတ်တိုအ့တွက် သဳုဵစွသဲူမျောဵထမဳှ 

ေငွေကကဵေကာက်ခဳပခင်ဵမျောဵပါရိှပါမည်။ ရဳဖန်ရဳခါ အသဳုဵပပုသူ အချေင်ဵ ချေင်ဵ အပငင်ဵ 

ပွာဵမှု ပဖစ်လျှင် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီေပဖရှင်ဵေပဵပါမည်။ 

အမျောဵအပမငရှ်င်ဵေစရန်အတွက် ဤအဖွဲ့က ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီသ့ုိ ေငွေကကဵဆိုငရ်ာကိစ္စမျောဵ အပါအဝငက်ိစ္စ အဝဝကိ ု အစီရငခ်ဳစာ 

တငသ်ွင်ဵရပါမည်။ အသာဵတင်ပိုေငွကိုဘဏ်တွင် အပ်နှထဳာဵရမည်။ (ေငွပမာဏ 

မမျောဵပါက ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏ စီမဳခန့်ခွဲမှုေအာက် 

တွင် ထာဵရိှပါမည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် ေကျေဵရွာ 

လူထု၊ ေကျေဵရွာအာဏာပုိင်အဖွဲ့အစည်ဵနှင်ဴတိငုပ်င၍် ပိုေငွ၏တစ်စတိ်တစ်ပိုင်ဵကို 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵပငမ်ရန်ပုဳေငတွွင် ထညဴသ်ွင်ဵဖပီဵ တစ်ရွာလုဳဵ အတွက် အကျေ ိုဵပပု 

ေသာ လုပ်ငန်ဵ မျောဵတွင် အသုဳဵပပုပါမည်။ ဥပမာ (၂) - စပါဵဘဏ်တငွ် အဖွဲ့ဝင် 

(၅)ဦဵပါ ေကာ်မတီပဖငဴ် စီမဳခန့်ခွဲပခင်ဵ သည် ထိေရာက်ေကကာင်ဵ  ေတွ့ ရှရိပါသည်။ 

ေကာ်မတီက ေခါင်ဵေဆာင် (၁)ဦဵ၊ စာရင်ဵကိငု်(၁)ဦဵ၊ ေသာဴကိုင် (၁)ဦဵနှင်ဴ အပခာဵ 

(၂)ဦဵမှာ အဖဲွ့ဝင်ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵတို့ကုိေကျေဵရွာမှ (သို့မဟုတ်) စပါဵဘဏ်အဖွဲ့မှ 

ေရွဵချေယ်ပါသည်။ စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵ ကမ်ဵအေနနှင်ဴ ပပန်ဆပ်သည်ဴ ပမာဏကုိ အသုဳဵ 

ပပုသူမျောဵအဖွဲ့အစည်ဵမှ သေဘာတူသတ်မှတ်ပါသည်။ အမျောဵအာဵပဖင်ဴ စပါဵပပန်ဆပ် 

ရသည်ဴအတွက် စပါဵေစျေ နှုန်ဵတက်မှုက မထိခုိက်ေစပါ။ အတုိဵနှုန်ဵကုိ ဆင်ဵရဲသာဵ 

မိသာဵစုမျောဵ၏ ဆပ်နုိင်သည်ဴ အတုိင်ဵအတာပဖင်ဴ ေကာက်ခဳသည်။ လုပ်ငန်ဵစရိတ် 

အေနနှင်ဴ စပါဵကျေ ီပပင်ဆင်ခ၊ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ခနှင်ဴ အတိ်၊ တင်ဵ ၊ ေတာင်ဵ တို့ 

ဝယ်ယူရပါမည်။ ေကာ်မတီမှ အဆိုပပုဖပီဵ အဖဲွ့ဝင်မျောဵ၏ သေဘာထာဵရယူကာ 

ရရိှသည်ဴ အသာဵတင် အတုိဵအပွာဵကုိ အဖဲွ့ဝင်အသစ်မျောဵသို ့ တုိဵချဲေ့ေပဵပါမည်။ 

ထ့ုိပပင်ရွာတွင် ထိခုိက်သက်ေရာက်လွယ်ဆဳုဵ မိသာဵစုမျောဵနှင်ဴ သက်ကကီဵရွယ်အိုမျောဵ 

အာဵ လှူဒါန်ဵပါမည်။ သဳုဵစွသဲူမျောဵအဖွဲ့မှ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီသ့ုိ အဖဲွ့၏ ဘဏ္ဍာေရဵအေပခအေနနှင်ဴ လည်ပတ်လုပ်ေဆာင်မှုတ့ုိကုိ 

အစီရင်ခဳပါမည်။ ပုိလျှေဳငွကုိ ေကျေဵရွာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေငွစာရင်ဵတွင် အပ်နဳှထာဵရပါမည်။ 

ဥပမာ (၃) - အပခာဵသုဳဵစွသဲူ အစုအဖွဲ့တစ်ခုမှာ ေကျေဵရွာပိုင် သစ်ေတာအစုအဖွဲ့ 

ပဖစ်ပါသည်။ အစုအဖွဲ့သည် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်အရ လုပ်ေဆာငဖ်ပီဵ အကျေ ိုဵအပမတ် 

ကိ ုအဖွဲ့ဝင်မျောဵ မျှေဝခဳစာဵပါမည်။ 
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 (  ) နည်ဵ လမ်ဵ(၂) သက်ဝင်ယဳုကကည်ေသာ ဘာသာေရဵအေပခပပုအဖွဲ့။ ပမန်မာနုိင်ငဳ 

သည် ဘာသာေရဵအေပခပပု အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵက ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုနငှဴ်တိုဵချဲေ့လုပ်ေဆာငမ်ှုတွင် ပါဝငလ်ုပ်ေဆာငသ်ညဴ ် အေလဴအထ ရိှေသာ 

နုိင်ငဳပဖစ်ပါသည်။ ဤအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵသည် ေကျေဵရွာလူထုကုိ စုစည်ဵဖပီဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွကက်ကပါသည်။ သူတိုသ့ည်ေရနှင်ဴ သန့်ရှင်ဵေရဵ၊ 

ေကျေဵရွာေငစွု ေငေွချေဵလုပ်ငန်ဵ၊ စပါဵဘဏ်၊ အစုအဖွဲ့ပုိင် သစ်ေတာ၊ ေကျေဵရွာ 

မီဵလင်ဵေရဵစသညဴ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵကိ ုေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ၊ ပပငဆ်င်ထိန်ဵ သိမ်ဵပခင်ဵတို့ကိ ု

တာဝန်ယူေဆာငရွ်က်ပါမည်။ အမှုေဆာင်အဖွဲ့သည် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ၊ 

ပပငဆ်င်ထိန်ဵ သိမ်ဵပခင်ဵတို့ကုိ စီမဳခန့်ခွဲသညဴ ် ပင်မအဖဲွ့ပဖစ်ဖပီဵ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵကိ ု စီမဳအုပ်ချေုပ်သကဲသဴို့ 

အလုပ်လုပ်ကကပါသည်။ ဤအဖွဲ့မျောဵ အလုပ်လုပ်ပဳုမှာ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ အစုအဖဲွ့ပုိင် 

သစ်ေတာလုပ်ငန်ဵတွင် အမှုေဆာင်ေကာ်မတီက သုဳဵစွသဲူ အဖွဲ့ဖဲွ့စည်ဵရန်နှငဴ် ေပမ 

သုဳဵစွခဲွငဴ်ရရိှေအာင် လုပ်ေဆာငပ်ါသည်။ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမှ ေငွေကကဵနှငဴ် 

နည်ဵပညာ ပဴဳပုိဵမှုရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက်ပါသည်။ အဖဲွ့သာဵမျောဵထဳမှ ေငွေကကဵ၊ 

လုပ်အာဵ၊ ပစ္စည်ဵထည်ဴဝငမ်ှုကို ရရိှေအာင ် ေဆာင်ရွကသ်ည်။ အလုပ်အမှုေဆာင် 

အဖဲွ့၏ ကကီဵကကပ်မှုပဖင်ဴ အသဳု ပဵပုသူမျောဵ ပါဝင်ေသာ စီမဳခန့်ခဲွေရဵေကာ်မတီသည် 

လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျော ပဵဖစ်ေသာ ေရေလာင် ၊ဵ 

ေပါင်ဵ သင၊် ေပမဆီထည်ဴ၊ ခခဳကာပခင်ဵနှငဴ် အပခာဵလပု်ငန်ဵမျောဵကိ ု လုပ်ေဆာင် 

ပါသည်။ 

 ( ဂ) နည်ဵ လမ်ဵ(၃) ကိယ်ဴုအာဵကိုယ်ကိုဵေငစွုေငွေချဵအဖွဲ့။ ေငွစေုငွေချေဵ အဖွဲ့ဖွဲ့ရာတွင် 

စီဵပွာဵေရဵအဆင်ဴတူဖပီဵ အပပန်အလှန် နာဵလည်မှုရိှသူမျောဵ စုဖဲွ့ေလဴရိှပါသည်။ 

အနည်ဵဆဳုဵ (၅) ဦဵမှ (၁၀)ဦဵပါဝင်ဖပီဵ အချေင်ဵချေင်ဵ ယဳုကကည်မှု တည်ေဆာက်ရပါမည်။ 

တစ်ဦဵနှင်ဴတစ်ဦဵ ယဳုကကည်မှုနှင်ဴ ဆက်နွယ်မှုအရ အပပန်အလှန ် အာမခဳကကရပါ 

သည်။ အဖွဲ့ဝင်မျောဵသည် အစုအဖွဲ့အလုိက် လုပ်ေဆာငပ်ခင်ဵ၏ ညီညွတ်ပခင်ဵ၊ 

တစ်သာဵတည်ဵပဖစ်ပခင်ဵ၊ အပမင်ရှင်ဵပခင်ဵ၊ တာဝန်ခဳပခင်ဵ တို့ကိ ု နာဵလည်ရပါမည်။  

ရှင်သန်တက်ကကေသာ အဖဲွ့ပဖစ်ရန်အတွက ် အရည်အချေင်ဵရိှဖပီဵ အဖွဲ့ကို နှစ်နစှ် 

ကာကာ သက်ဝင်ယဳုကကည်ေသာသူ ပဖစ်ရမည်။ စည်ဵ ရဳုဵေရဵမှူဵ၊ စာရင်ဵကိုင၊် 

ေငွထနိ်ဵ၊ ေသာဴကိုင်နငှဴ် စာရင်ဵစစ် (၁)ဦဵစီရိှရမည်။ ေရရှည်အတွက် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၊ ရပ်မိရပ်ဖနှင်ဴ အာဏာပုိင်မျောဵနှင်ဴ လူမှုေရဵနှင်ဴ 

စီမဳခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာ ပဴဳပုိဵမှုမျောဵ ရယူရပါမည်။ အဖဲွ့သာဵမျောဵ၏ သေဘာတူညီချေက်ပဖငဴ် 
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ဖဲွ့စည်ဵပဳုဆုိင်ရာ သေဘာတူညီမှုကုိ ပပုစုရပါမည်။ ပဳုမှန်အစည်ဵအေဝဵတက်ပခင်ဵ 

အချေနိ်ကာလ သတ်မှတ်ချေက်အတိုင်ဵ ပုဳမှနေ်ငွစပုခင်ဵ၊ ပုဳမှန်အရင်ဵ နှင်ဴ အတုိဵကုိ 

ပပန်ဆပ်ပခင်ဵစသည်တ့ုိသည် ရှင်သန်တက်ကကေသာ ေငွစုေငွေချေဵအဖဲွ့တစ်ဖဲွ့၏ 

အေရဵကကီဵေသာ အဂေါရပ်မျောဵ ပဖစ်ပါသည်။ စနစ်တကျေ မှတ်တမ်ဵမှတ်ရာ ထာဵရိှ 

ပခင်ဵနှင်ဴ အေပခခဳစာရင်ဵ  ကျွမ်ဵကျေင်မှုတို့သည် အဖဲွ့၏အရည်အေသွဵကိ ု ပမငဴ်တက် 

ေစပါသည်။ စုေဆာင်ဵ ရရိှသည်ဴ အတုိဵေငွသည်အဖဲွ့၏ အဓိကဝင်ေငွ ပဖစ်ပါသည်။ 

သ့ုိေသာ် အတုိဵနှုန်ဵသည် ဆင်ဵရဲသာဵမျောဵ တတ်နိငုေ်သာ အတိငု်ဵ အတာသာ 

ပဖစ်ရပါမည်။ ေချေဵေငွ စိစစ်အကဲပဖတ်ပခင်ဵကုိ ေချေဵလုိေသာ ရည်ရွယ်ချေက်၏ 

သဘာဝကျေမှု၊ ယဳုကကည်ရမှု၊ ပပန်ဆပ်နုိင်မှုတ့ုိေပါ်တွင ် မူတည်၍ လုပ်ရပါမည်။ 

အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵအပပင် အဓိကစာအုပ်(၄)အပု်ကို ထာဵရိှရပါမည်။ ၎င်ဵတို့ 

မှာ စုေဆာင်ဵ ေင ွမှတ်တမ်ဵ၊ ေချေဵေငွနှင်ဴ ပပန်ဆပ်ေငွမှတ်တမ်ဵ၊ တစ်ဦဵချေင်ဵစာအုပ်နှင်ဴ 

အေထွေထွ လယ်ဂျောတို့ပဖစ်ပါသည်။ 

 (ဃ) နည်ဵ လမ်ဵ(၄)စီမဳခန့်ခွဲေရဵေကာ်မတီ။ အချေ ို့ေသာ သတ်မှတ်ချေကလ်ုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အတွက် ေကျေဵရွာသည် စီမဳခန့်ခွဲေရဵေကာ်မတီ ဖွဲ့စည်ဵရန် လိအုပ်ပါသည်။ 

ဘာသာေရဵ အေပခပပုအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ (သို့မဟုတ်) ေကျေဵရွာေစျေဵကဴဲသို့ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုပ်ေဆာငမ်ှုတစ်ရပ်ကို လုပ်ရန် အဖွဲ့အစည်ဵတစ်ရပ်ကို ဖွဲ့စည်ဵရပါမည်။ 

 ( င) ေကျဵရာွအေဆာက်အဦလုပ်ငန်ဵ။ ဆိပ်ခဳတဳတာဵ၊ လူသွာဵလမ်ဵ၊ ေကျေဵရွာ မီဵလင်ဵ 

ေရဵ၊ ေကျေဵလကက်ျေန်ဵမာေရဵ ေဆဵေပဵခန်ဵ ကဴဲသို့ေသာ ေကျေဵရွာ အေဆာက်အဦ 

ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် သက်ဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခဲွေရဵေကာ်မတီ (သ့ုိမဟုတ်) ေကျေဵရွာ 

အုပ်ချေ ပ်ေရဵအဖဲွ့မှ စီမဳခန့်ခဲွတာဝန်ယူရပါသည်။ စီမဳခန့်ခဲွေရဵအဖွဲ့သည် ေကျေဵရွာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၊ ေကျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵအဖဲွ့နှင်ဴ အပခာဵအဖဲွ့ 

မျောဵနှင်ဴတုိင်ပင်ညိှနှိုင်ဵ၍ နုိင်ငဳေတာ်၊ ေကျေ ရွာလူထု၊ ပုဂ္ဂလိက အဖွဲ့အစည်ဵ နှင်ဴ 

တစ်ဦဵချေင်ဵ အလှူရှင်မျောဵထဳမှ ေငွေကကဵစုေဆာင်ဵေကာက်ခဳရပါမည်။ 

 ( စ) အပခာဵေငစွုေငေွချဵအစုအဖွဲ့။ ပမန်မာနုိင်ငဳတွင် အစုအဖွဲ့မျေ ိုဵသည် ဘာသာေရဵ 

အေပခပပုအဖဲွ့မျောဵ၊ အထူဵသပဖင်ဴ ခရစ်ယာန်ဘာသာဝင်တ့ုိ၏ အစုအဖဲွ့မျောဵတွင် 

ပပုလုပ်ကကပါသည်။ ဗဟိုေငေွချေဵအဖွဲ့ပုဳစဳပဖငဴ် ေချေဵေငလွုပ်ငန်ဵကို လုပ်ကကပါသည်။ 

ဘုရာဵေကျောင်ဵ  အလုပ်အမှုေဆာငအ်ဖွဲ့၏ စီမဳခန့်ခွဲမှုေအာက်တွင် ရွာသူ ရွာသာဵ 

မျောဵေငွစကုကရန် စည်ဵ ရဳုဵေဆာ်ကသဖပီဵ ေချေဵေငထွုတေ်ချေဵပခင်ဵ၊ စီမဳခန့်ခွဲမှု အေထွေထွ 

ကုိ ေဆာင်ရွက်ကကပါသည်။ ရန်ပဳုေငွကုိ အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ အလှူရှင် အဖွဲ့အစည်ဵ 
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မျောဵ၊ ပုဂ္ဂလကိအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ အသင်ဵ သာဵမျောဵ၏ စုေငနွှင်ဴ အတိုဵေငတွို့ပဖငဴ် 

လည်ပတ်ပါသည်။ 

 (ဆ) နည်ဵ လမ်ဵ(၅) ညွှနက်ကာဵချကအ်ရဖွဲ့ထာဵေသာအဖဲွ့မျာဵ (ဥပမာ− မိဘဆရာ 

အသင်ဵ)။ ညွှနက်ကာဵချေက်အရ ဖွဲ့ထာဵေသာ မိဘဆရာအသင်ဵ တငွ် ေကျောင်ဵ  

အပု်ကကီဵမှ ဦဵစီဵဖပီဵ ေကျောင်ဵ ဆရာ/ဆရာမ၊ ေကျောင်ဵသာဵမိဘ၊ ရွာမိရွာဖနှငဴ် 

ေကျေဵရွာအပု်ချေုပ်ေရဵတာဝန်ရိှသူတ့ုိ ပါဝင်သည်။ ပုဂ္ဂလိက ေစတနာရှင်မျောဵနှင်ဴ 

ေကျေ ရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ တတ်အာဵသေရွ့ သငဴ်တင်ဴမျှတေသာ ထည်ဴဝငမ်ှုမှ ရပါ 

သည်။ ေကျေဵရွာရှိလူငယ်အဖွဲ့၊ လူကကီဵအဖွဲ့၊ အမျေ ိုဵသမီဵအဖွဲ့စသည်ပဖငဴ် အာဵလဳုဵ 

ပါဝင၍် ေကျေဵရွာပပုပပင်ေရဵတငွ ် လုပ်အာဵပါဝငက်ကပါသည။် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီနှင်ဴ ေကျေဵရွာအပု်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့တို့မှ ေတာင်ဵ ခဳေသာ 

အကူအညီကုိ ေပဵကကပါသည်။ 

 ( ဇ) နည်ဵ လမ်ဵ(၆)လူမှုေရဵအဖွဲ့(သာေရဵနာေရဵအဖွဲ့)။ ဤအဖွဲ့သည် ေကျေဵရွာ၏ 

ထုဳဵ တမ်ဵစဉ်လာအရ တည်ရိှခဲဴသညဴ် ရွာသူရွာသာဵမျောဵ၏ စွမ်ဵအာဵထကုကီဵပင် 

ပဖစ်ပါသည်။ ဆင်ဵရဲချေမ်ဵသာမေရွဵ တစ်ရွာလဳုဵအဖဲွ့ဝင်မျောဵပဖစ်ပါသည်။ ရန်ပဳုေငွ 

စုေဆာင်ဵပခင်ဵကုိလုပ်ေဆာင်ရမညဴလ်ုပ်ငန်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချေက်အရ ေကာက်ခဳရပါ 

မည်။ ဥပမာ − တစ်ဦဵတစေ်ယာက် ေသဆဳုဵလျှင် တစ်ရွာလုဳဵမှ ေငွ(သ့ုိမဟုတ်) 

ပစ္စည်ဵကိ ု စုေပါင်ဵထည်ဴဝင၍် ဤအဖွဲ့မှ တစ်ဆင်ဴကာယကဳရှင် မိသာဵစုအာဵ 

ေပဵပါသည်။ ေကျေဵရွာတစ်ခုလဳုဵမှ ဖမို့နယ်သ့ုိ ထည်ဴဝင်ရမည်ဴ ေငွေကက ၊ဵ ထည်ဴဝင် 

ရမည်ဴကိစ္စမျောဵရိှပါကလည်ဵ လူတ့ုိ၏ ေချောင်လည်တတ်နုိင်မှုေပါ် မူတည်၍ရွာမ ှ

သတ်မှတ်ထာဵေသာနှုန်ဵအတုိင်ဵ အိမ်ေထာင်စုမျောဵမှ ေကာက်ခဳရပါသည်။ အလွန် 

အမင်ဵ အခက်အခဲရိှေသာ အချေ ို့ေသာအိမ်ေထာင်စုမျောဵကုိမူ ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴ ေပဵထာဵ 

ပါသည်။ ဤေကာက်ခဳေငွသည် လက်ငင်ဵကိစ္စတစ်ခုတည်ဵအတွက် ေကာက်ခဳပခင်ဵ 

ပဖစ်ပါသည်။ ရွာရှိအလွှာအသီဵသီဵ၊ အစုအဖွဲ့အသီဵသီဵတို့မှ ပါဝငက်ကပါသည။် 

ေကာက်ခဳေငွမှာ ပပဌာန်ဵအတညပ်ပုထာဵေသာ နှုန်ဵ ထာဵအတိုင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

တစ်ခါတစ်ရဳရွာအေနပဖငဴ် ပပင်ပေစတနာအလှူရှငမ်ျောဵကိလုည်ဵရှာေဖွကကပါသည်။ 
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     (၉) 

      ၊            

                                          ၊            

၁။ ၂၇-၁၂-၂၀၁၉ ရ    န တ     ပ    ထ     လ တ  တ     တ   ပ   ပ  န      သ  

    လ   ဒသဖ     ဖ    တ   တ   ရ  ပ  ဒ၏       ဖ   ပ ပ    ပ   န      မ            

  ရ ယ       ရ   ရမ   - 

ပ  ဒ မ၄ ၀။ ။ မ   သ မ        လ   ဒသဖ     ဖ   တ   တ   ရ  လ ပ  န    မ   န    

  မ        တ ဝန  ရ        ထ   ဖ        ရ   သ     - 

  ( ) ရ  ဝတ မ     သ         ထ   ပ လ ပ          ပ  မ   

  ထ   ရ      ရ          ရ လ     ထ   သ              ထ   မ ပ    သ    

   ထ   ဒဏ  ဖ     ၊   ပ      သ န  ထ   မ ပ   သ      ဒဏ   

   ဖ     ၊ ဒဏ     ရပ  လ    ဖ       မ တ ရမ   ၊ 

  ( )    မ             ၊        ယ        ၊ဟန  တ        သ   မဟ တ   

  တ             ပ  လ  ပ           ပ   မ  ထ   ရ      ရ          ရ 

  လ     ထ   သ      တ       ထ    မ ပ    သ    ထ    ဒ ဏ   ဖ     ၊ 

    ပ တ  သ န  ထ  မပ   သ     ဒဏ  ဖ     ဒဏ     ရပ လ     

   ဖ        မ တ ရမ   ။ 

ပ  ဒ မ၄ ၁။ ။ မ  သ မ      ပ ဒ ရ ထ တ  ပန သ    န    ပ ဒမ   ၊    မ     

             မ   မ    ပ   ပပဋ္ဌာန်ဵ    တ   ရ ပ  ရ ပ       ဖ    ဖ      

      လ  န          သ    မ ဟ  တ   လ     န  ရ န  ပ                 

   ပ   မ  ထ   ရ       ရ           ရ လ     ထ   သ      တ       ထ   မ ပ    သ   

   ထ    ဒ ဏ   ဖ        ပ  တ   သ  န   ထ    မ ပ    သ      ဒ ဏ   ဖ      

  ဒဏ     ရပ  လ    ဖ        မ တ ရမ   ။ 

ပ  ဒ မ၄ ၆။ ။ မ   သ  မ         လ    ဒ သ ဖ     ဖ    တ    တ    ရ  လ  ပ   န        ရ   

  ပ       သ    မ ဟ  တ               လ   သ        ပ  လ     ထ   သ       

  တ     ပ  ဒ ရ   ရ ယ ရမ   ။ 
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ေနာက်ဆက်တွ ဲ(က) 

ေကျဵရာွရိှတစအ်ိမ်ေထာင်စအုလိုက်အေပခခဳအချက်အလကမ်ျာဵေကာကယူ်သည်ဴပုဳစဳ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              /        …………………………        …………………………..             ……………………………………       ………….……………………      ………………………

    

၁  

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁ ၀

၁ ၁

၁ ၂

၁ ၃

၁ ၄

၁ ၅

၁ ၆

၁ ၇

၁ ၈

၁ ၉

၂ ၀

          

၁           ၁            ၄          ၅            ၉        ၁၀            ၁၄         ၁၅            ၆၄         ၆၄          

        

                ၁

            (     ၂)       ဦ     (      ၁)

           

   

         ဦ         

(                   

ဦ            ၎       

         )
             

       

           /              /   

ဦ    ဦ    
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              /        …...…………….….……        …………....……………..             …………..……………………       …………..….……………      ………..……….………………

    

၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁ ၀

၁ ၁

၁ ၂

၁ ၃

၁ ၄

၁ ၅

၁ ၆

၁ ၇

၁ ၈

၁ ၉

၂ ၀

           ္စ               (      ၁ ၆)          (     ဂ    )၊       ()

    

    

    

     

   

   

     

   

        

      

   

     

     

   

              (ဧ  )      (၄ − ၁ ၃)

      ၂       ၃

            (     ၂)

   

  ၊ 

      

  

ဉ     

 ခ  

      

  ျွ    

   

   

    

   

    

    

   
ဦ    

           /   

ဦ    

 

   

   

     

      
   /           
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              /        …………………………        …………………………..             ……………………………………       ………….……………………      …………………………

၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁ ၀

၁ ၁

၁ ၂

၁ ၃

၁ ၄

၁ ၅

၁ ၆

၁ ၇

၁ ၈

၁ ၉

၂ ၀

           ( ဧ  ) (     ၁ ၉)

          (    )

၁ ၂

  

၁ ၂   

 

   

၁ ၂   

 

   

၃   

     

၃ - 

၆  

     
   

      ူ            (      ၁ ၉)

                  
     

     

  ွှေ                     (     ၂၄)

၃   

     

၃ - 

၆  

၁ ၂

  

၁ ၂

  

      (    )

   

          ( )

၁ ၂   

 

   

၃   

     

၃ -

 ၆

  

   

   

      

   

ဂ

     

   

       

       

        

        
    

    

   

     

      ျွ  
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              /        …………………………        …………………………..             ……………………………………       ………….……………………      …………………………

          

၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁ ၀

၁ ၁

၁ ၂

၁ ၃

၁ ၄

၁ ၅

၁ ၆

၁ ၇

၁ ၈

၁ ၉

၂ ၀

ဟ                           

       

          

        

          

        

          

  ္က     /

       
      

            

           
      

  ွှေ                    (     ၂၆)                       (      ၃၀)  ွှေ                    (     ၂၅)

                       

              

             
၁ ၂ 

 

၁ ၂  

 

   

     /

       
           ဋ    ္ခ

    /

       
     

                     

၃   

     

   

၃ - 

၆  
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              /        …………………………        …………………………..             ……………………………………       ………….……………………      ………………………

၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁ ၀

၁ ၁

၁ ၂

၁ ၃

၁ ၄

၁ ၅

၁ ၆

၁ ၇

၁ ၈

၁ ၉

၂ ၀

       (      ၃၈)                    ဦ     (     ၃၁)
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                         ္က     

        

         (     ၃၇)             (     ဂ    )၊            ()
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၃
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၅
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၁ ၂

၁ ၃
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၁ ၆

၁ ၇
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၁ ၉

၂ ၀

    
   

    

   

    

     

    

       

     

   

       

      
                          

  ဂ  
   

     

      
     

    

    

      

   

  

   

      

 /

  

     
  

    

      

   ဂ   

  

    

    

     

   

     

     

 ျှ                   (     ၄၄)            (     ၄၅)             (     ၄၃)
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ေနာက်ဆက်တွဲ (ခ) 

ေကျဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေထာကအ်ကူပပုဇယာဵမျာဵ 

(၁)   ေကျဵရာွလမူှုစီဵ ပွာဵေရဵအေပခအေန 

(က)  လူဦဵေရနငှ်ဴလဦူဵေရဆိုငရ်ာအချက်အလက်မျာဵ 

ဇယာဵ ( ၁) လူဦဵေရနငှဴ်လဦူဵေရဆိုငရ်ာအချက်အလက်မျာဵ 

အသက်အုပ်စု ကျာဵ မ စုစေုပါင်ဵ  

မသန်စွမ်ဵသူ 

အေရအတွက် 

ကျာဵ မ 

၁ နှစ ်ေအာက် နို့စို့အရယွ်      

၁ နှစမှ် ၄ နှစ်  ၅ နှစေ်အာက်ကေလဵငယ်      

၅ နှစမှ် ၉ နှစ်  မူလတန်ဵ ေကျောင်ဵသာဵအရယွ်      

၁၀ နှစမှ် ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ဵေကျောင်ဵသာဵအရွယ်      

၁၅ နှစမှ် ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နိင်ုသည်ဴအရွယ်      

၆၅ နှစ ်နှင်ဴ 
အထက် 

သက်ကကီဵရွယ်ကကီဵ   
   

စုစေုပါင်ဵ       

စုစေုပါင်ဵ  အိမေ်ထာင်စု  

ရင်ဵပမစ် …  ၁) အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵေကာကယူ်မှု၊ (၂) ေကျဵရာွအပု်စအုပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချက်။ ။ အသက်အုပ်စ၁ုနှစ်ေအာက်ဆိုသည်မှာ ေမွဵကင်ဵစမှအသက် (၁) နှစ်မပပည်ဴမီအရွယ်၊ 

၁နှစ်မှ၄နှစဆ်ိုသည်မှာ အသက် (၁) နှစ်ပပညဴ်အရယွ်မှ (၅) နှစ်မပပညဴမီ်အရွယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ် 

ဆိုသည်မှာ အသက် (၅) နှစ်ပပညဴ်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မပပညဴမီ်အရွယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ် 

ဆိုသည်မှာ အသက် (၁၀) နှစပ်ပညဴသ်ည်မှအသက် (၁၅) နှစ်မပပညဴမီ် အရွယ်၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ် 

ဆိုသည်မှာ အသက်(၁၅)နှစ ် ပပညဴသ်ည်မှအသက် (၆၅) နှစ်မပပည်ဴမီအရွယ်၊ အသက်၆၅နှစ်နှငဴ် 

အထက်ဆိုသည်မှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပပညဴ်အရွယ်နှင်ဴ ၎င်ဵထက်အသက်ကကီဵ သညဴအ်ရွယ်မျာဵကို 

ဆိုလိသုည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ခ)  အလုပ်လုပ်နိုင်သူအငအ်ာဵ 

(ခ-၁) လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ (၂) လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵ 

စဉ် လုပင်န်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပင်န်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပက်ိုင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (မှတ်ချေက်ကို 
ေသချောစွာဖတ် 
ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု
ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

စိုက်ပျ ို ဵစီဵပာွဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၁ 

လယ်ယာစိကု်ပျ ို ဵေရဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

  
   

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

  
   

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၂ 

တရိစ္ဆာန် ေမွဵပမူေရဵ  

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  နိမဴ် 

 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  နိမဴ် 

 

၃ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ (ေရချ ို /ေရငန်ငါဵ/ပုစွန် စေသာ ေရသတ္တဝါမျာဵ ဖမ်ဵပခင်ဵ၊ ေမွဵပမူပခင်ဵ) 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၄ 

သစ်ေတာလုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 
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စဉ် လုပင်န်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပင်န်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပက်ိုင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (မှတ်ချေက်ကို 
ေသချောစွာဖတ် 
ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု
ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အပခာဵဝင်ေငရွလုပင်န်ဵမျာဵ 

၅ 

သတ္ုတ တူဵေဖာ်ေရဵ၊ ေကျာက်ထုတလ်ုပေ်ရဵနှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ ထုတ်လုပ်ပခင်ဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၆ 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၇ 

လျှေပ်စစ်၊ ဓာတ်ေငွ့ နှင်ဴ ေရေပဵေဝေရဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၈ 

ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ လုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 
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စဉ် လုပင်န်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပင်န်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပက်ိုင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (မှတ်ချေက်ကို 
ေသချောစွာဖတ် 
ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု
ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင်ဴ တာရှည်ခဳအိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵ ပပင်ဆင်ေရဵ  

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၁၀ 

ကျွမ်ဵကျငပ်ညာရှင်မျာဵ (ဆပဳင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ သင်တန်ဵေပဵသူ စသည်) 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၁၁ 

လကလ်ီ- လကက်ာဵ ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်နိမဴ်  

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင်ဴ စာဵေသာက်ဆုိင် လုပင်န်ဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၁၃ 

ပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ၊ သိုေလှာင်ေရဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
   

  
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ       ပမငဴ်   
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စဉ် လုပင်န်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပင်န်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပက်ိုင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (မှတ်ချေက်ကို 
ေသချောစွာဖတ် 
ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု
ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

/ ဝန်ထမ်ဵ  လတ်  နိမဴ် 
 

၁၄ 

ေငေွချဵ ဝနေ်ဆာင်မှု လုပင်န်ဵ (ဘဏ် နှငဴ် ေငွေချဵပခင်ဵ အပါအဝင် ေငေွကကဵဝန်ေဆာင်မှု လုပင်န်ဵ) 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၁၅ 

အိမခ်ခဳေပမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ ေရာင်ဵဝယ် ငှာဵရမ်ဵပခင်ဵနှင်ဴ ဆက်စပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ (အုပခ်ျုပ်ေရဵ၊ကာကွယ်ေရဵနှင်ဴေဘဵကင်ဵလဳုခခုဳေရဵ) 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
   

  
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၁၇ 

ပညာေရဵ  

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
   

  
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၁၈ 

ကျန်ဵမာေရဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
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စဉ် လုပင်န်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပင်န်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပက်ိုင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (မှတ်ချေက်ကို 
ေသချောစွာဖတ် 
ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု
ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၁၉ 

လူမှုေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

၂၀ 

အိမမ်ျာဵတွင် အငှာဵလိုက်လုပသူ်မျာဵနှငဴ် အမျ ို ဵအမည် မေဖာ်ပပနိုင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 

 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ကျေပန်ဵ / 
ရာသအီ 
လိုက်အလုပ် 
သမာဵ 

 

    

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ်ကုမ္ပဏမီျာဵတင်ွလုပ်ကိုင်သူမျာဵ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပင်န်ဵ 

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

အလုပ်သမာ  ဵ
/ ဝန်ထမ်ဵ  

 
    

 
ပမငဴ်   
လတ်  နိမဴ် 
 

 စုစေုပါင်ဵ         

ရင်ဵပမစ် …  ၁) အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵေကာကယူ်မှု၊ (၂) ေကျဵရာွအပု်စအုပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချက်။။“အပခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအပဖစ် လုပ်ကိုင်သူမျာဵ” အေရအတွကတ်ွင် “မိသာဵစုဝင် 

လုပ်အာဵ” ထပ်မဳထညဴ်သွင်ဵ ေကာက်ယူပခင်ဵမပပုရပါ။ “ရပ်တည်နိငုမ်ှု (နိမဴ်၊လတ်၊ပမငဴ)်” ဆုိသည် 

မှာ ေဖာ်ပပပါ လုပ်ငန်ဵ တစ်ခုတွင် ကိယ်ုပိုငလ်ုပ်ငန်ဵလုပ်လိုသူ (သို့မဟုတ်) အလုပ်သမာဵ/ 
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ဝန်ထမ်ဵအပဖစ် လုပ်ကိငုလ်ိသုူမျောဵအတွက် အလုပ်အကိငုအ်ခွငဴ်အလမ်ဵရရှိနိုငမ်ှု အေပခအေနကို 

ဆိုလိပုါသည်။ ဥပမာ -“စိကု်ပျ ို ဵေရဵ” ကဏ္ဍ ၏ “ကိယ်ုပိုငလ်ုပ်ငန်ဵ”တွင်ရပ်တည်နုိင်မှု “ပမင်ဴ”  

ဆိုပါကအဆိုပါလုပ်ငန်ဵတွင် ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ တစ်ခုလုပ်ကိုင်ရန် အခွငဴ်အလမ်ဵ မျောဵေနသည် 
ဟုဆိုလိုပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ခ-၂)  လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ကျာဵ၊မအလုိက်အနည်ဵဆုဳဵနှင်အဴမျာဵဆုဳဵလုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

ဇယာဵ (၃)  လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ကျာဵ၊မအလုိက်အနည်ဵဆုဳဵနှင်အဴမျာဵဆုဳဵလပု်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

# အလုပ်အကိုင် ေရတွက်ပုဳ 
အမျာဵဆုဳဵ (ကျပ)် အနည်ဵဆုဳဵ (ကျပ)် 

ကျာဵ မ ကျာဵ မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ပျေ ိုဵေရဵ ေန့စာဵ     

၂ တရိစ္ဆာန်ေမွဵ ပမူေရဵ ေန့စာဵ     

၃ 
ငါဵလုပ်ငန်ဵ (ေရချေ ို/ေရငန် ငါဵဖမ်ဵ 
ပခင်ဵ၊ ေမွဵပမူပခင်ဵ) 

ေန့စာဵ     

၄ 
သတ္ုတ တူဵေဖာ်ေရဵ၊ ေကျောကထ်ုတ် 
လုပေ်ရဵနှငဴ် သဘာဝ ရင်ဵပမစ်မျောဵ 
ထုတ်လုပ်ပခင်ဵ 

ေန့စာဵ     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ     

၆ 
ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ လကသ်မာဵ၊ 
ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵ 

ေန့စာဵ     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမသဳု်ဵပစ္စည်ဵ 
မျောဵ ပပင်ဆင်ေရဵ 

ေန့စာဵ     

၈ 
လကလ်ီ-လကက်ာဵ 
ေရာင်ဵဝယေ်ရဵ 

ေန့စာဵ     

၉ 
ကျွမ်ဵကျေငပ်ညာရှင်မျောဵ (ဆပဳင်၊ 
အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ၊် အင်ဂျေငန်ီယာ၊ 
သင်တန်ဵ ေပဵသူ စသည်) 

ေန့စာဵ     

၁၀ 
ဟုိတယ်နှငဴ် စာဵေသာက်ဆုိင် 
လုပင်န်ဵ 

ေန့စာဵ     

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊လယ်သမာဵအုပ်စု။ 
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မှတ်ချက်(၁) လခစာဵအလုပ်သမာဵမျာဵ၏တစ်ရက်ဝင်ေငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နာရီတွက်ပဖင်ဴရေသာအလုပ်သမာဵမျာဵ၏တစ်ရက်ဝငေ်ငွ = (တစ်နာရဝီငေ်ငွ×၈) 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(ဂ)  သဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ 

(ဂ-၁)  စိကု်ပျ ို ဵနိုင်ေသာေပမဧရယိာ 

ဇယာဵ (၄) ေကျဵရာွ၏စိကု်ပျ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ေပမအမျ ို ဵအစာဵ ဧရိယာ (ဧက) ေပမဆလီွှာအရည်အေသွဵ(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

လယ်ေပမ  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဴဳ  

ယာေပမ / ေတာင်ယာေပမ  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဴဳ  

ဥယျာဉ်ခခဳေပမ  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဴဳ  

ကိုင်ဵ/ကျွန်ဵေပမ  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဴဳ  

ဓနိေတာေပမ  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဴဳ  

စာဵကျက်ေပမ  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဴဳ  

ေပမလွတ်ေပမလပ်  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဴဳ  

စုစေုပါင်ဵ    

ရင်ဵပမစ် …  ၁) အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵေကာကယူ်မှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - လယ်သမာဵ 

အပု်စ၊ု  (၃) လယ်ယာေပမစီမဳခန့်ခဲွေရဵနှငဴ်စာရင်ဵ အင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ (၄)ေကျဵရာွအပု်စ ု အပု်ချုပ်ေရဵ 

မှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချက်။။ ေပမလွတ်ေပမလပ်ဆိုသည်မှာ ယခင်ကသီဵစာဵခဳယူလပု်ကိုင်လာခဲဖဴပီဵ အေကကာင်ဵ  
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အမျ ို ဵမျ ို ဵေကကာငဴ် စွန့်လွတ်ထာဵသည်ဴ သီဵစာဵခဳယူလပု်ကိငုသ်ူမရှိေသာ စိကု်ပျ ို ဵေရဵ (သုိ္ဓ) 

ေမွဵပမူေရဵလုပ်ကိုင်နိုင်သည်ဴ ေပမနှငဴ်နိငု်ငေဳတာ်က သီဵသန့်လျာထာဵသတ်မှတ်သည်ဴ ေပမမျာဵကို 

ဆိုသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှငဴ်အပခာဵသဘာဝရင်ဵ ပမစ်မျာဵ 

ဇယာဵ (၅) ဓာတ်သတ္တုနငှ်ဴအပခာဵသဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ 

အမျ ို ဵအစာဵ 

ေကျဵရွာနှင်ဴအနီဵပတ်ဝန်ဵ

ကျငတ်င်ွသဘာဝအတိုင်ဵ

ေတွ့ရိှနိုင်မှု(မှန်ရာ 

တစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

အသုဳဵ ချနိုငမ်ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

လွန်ခဲဴေသာ(၁၀)နှစ်

ကအေပခအေန(မှန်ရာ 

တစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

သတ္ုတ နှင်ဴအပခာဵတွင်ဵထွ

က်သယဳဇာတမျာဵ 

(ဓာတေ်ငွ့ ၊ေရန၊ဳေကျာက် 

မျက်စသည်။) 

မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရိှ  

လွယ်  ခက် 

အသုဳဵ မပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ  

အေပပာင်ဵ အလဲမရိှ  

ေကျာက်၊သ၊ဲေကျာက်စရစ်

စသည်မျာဵ 
မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

မရိှ  

လွယ်  

ခက်အသုဳဵ မပပုနိုင်ပါ 

 

ေလျောဴ  တိုဵ 

အေပပာင်ဵ အလဲမရိှ 

 

သဘာဝအပင်မျ ို ဵစိတ်မျာဵ 

(နွာဵစာ၊ေဆဵဘက်ဝင် 

အပင်မျာဵ)  

မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရိှ  

လွယ်  ခက် 

အသုဳဵ မပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ  

အေပပာင်ဵ အလဲမရိှ  

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျ ို ဵစိတ်မျာဵ မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရိှ  
 

ေလျောဴ  တိုဵ  

အေပပာင်ဵ အလဲမရိှ  
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အမျ ို ဵအစာဵ 

ေကျဵရွာနှင်ဴအနီဵပတ်ဝန်ဵ

ကျငတ်င်ွသဘာဝအတိုင်ဵ

ေတွ့ရိှနိုင်မှု(မှန်ရာ 

တစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

အသုဳဵ ချနိုငမ်ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

လွန်ခဲဴေသာ(၁၀)နှစ်

ကအေပခအေန(မှန်ရာ 

တစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

ေရ - ေပမေပ္ဒေရ 

(အင်ဵ၊အုိင်၊ကန်၊ေချာင်ဵ၊ 

ပမစ်၊စိမ်ဴစမ်ဵ) 

မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရိှ  

လွယ်  ခက် 

အသုဳဵ မပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ  

အေပပာင်ဵ အလဲမရိှ  

ေရ - ေပမေအာက်ေရ 

(တင်ွဵတိမ်၊ တွင်ဵနက်၊ 

လကတ်ူဵ တွင်ဵ) 

မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရိှ  

လွယ်  ခက် 

အသုဳဵ မပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ  

အေပပာင်ဵ အလဲမရိှ  

သစ်ေတာ - 

အပူပုိင်ဵသစ်ေတာ 
မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရိှ  

လွယ်  ခက် 

အသုဳဵ မပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ  

အေပပာင်ဵ အလဲမရိှ  

သစ်ေတာ - 

ဒီေရေတာမျာဵ 
မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရိှ  

လွယ်  ခက် 

အသုဳဵ မပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ  

အေပပာင်ဵ အလဲမရိှ  

 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစ၊ု သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန၊ အေထွေထွ 

အပု်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆငဴ်အေပခအေန 

ဇယာဵ (၆) ဥစ္စာဓနအဆငဴ်အေပခအေန 

အေကကာင်ဵ အရာ 

သတမှ်တစ်ဳနှုန်ဵ 

အဆင်ေပပေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှေသာ

အိမေ်ထာင်စု 
မေပပလည်ေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

အလွန်မေပပလည် 

ေသာအိမေ်ထာင်စု 

ေပမယာပုိင်ဆုိင်မှု မျာဵ အသင်ဴအတင်ဴ နည်ဵ အလွန်နည်ဵ (သုိ္ဓ) မရိှ 

အိမအ်ေပခအေန အလွန်ေကာင်ဵ အသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵ ညဳဴ အလွန်ညဳဴ 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှငဴ်

ဆိုင်ေသာပုိင်ဆုိင်မှု 
မျာဵ အသင်ဴအတင်ဴ နည်ဵ မရိှ 

အဓိကစီဵပွာဵေရဵ

လုပင်န်ဵ 

စီဵပာွဵ (ဝင်ေငွ) 

အလွန်ေကာင်ဵ 

စီဵပာွဵ (ဝင်ေငွ) 

အသင်ဴအတင်ဴ 

စီဵပာွဵ (ဝင်ေငွ) 

နည်ဵ 

စီဵပာွဵ (ဝင်ေငွ) 

အလွန်နည်ဵ 

အိမေ်ထာင်စု     

ရင်ဵပမစ် …  ၁) ေကျဵရာွလုဳဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵပပုလုပ်ပခင်ဵ ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(င)  ထိခိကု်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

ဇယာဵ (၇) ေချဵငှာဵပခင်ဵမရှိဘတဲစ်ေန့လျှေငအ်နည်ဵဆုဳဵနှစ်နပ်စာဵနိုင်သည်ဴအမိ်ေထာင်စမုျာဵ 

(ဥစ္စာဓန အဆငဴ် “၃” နှငဴ် “၄” အမိ်ေထာင်စေုပါင်ဵ ၏၃၀ရာခိုင်နှုန်ဵစီ) 

အချနိ်ကာလ 
အိမေ်ထာင်စု

အေရအတွက် 

အမျ ို ဵသမီဵဦဵ 

ေဆာင်သညဴ် 

အိမေ်ထာင်စု 

အေရအတွက် 

ေပဖရှင်ဵသည်ဴနည်ဵဗျူဟာ(ေပဖရှင်ဵနည်ဵတစ်ခုစီအ

လိုက်အိမ်ေထာငစ်ုအေရအတွက်မျာဵကိုေဖာ်ပပရန်) 

၃လေအာက်    

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 
 

 အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ      = ___________ 

အစာေလျှောဴစာဵ                     = ___________ 

အေထာက်အပဳဴယူ          = ___________ 

ေချဵယူ                         = ___________ 

လုပအ်ာဵခကကိုယူ                 = ___________ 

၃လနှငဴ်၆လကကာဵ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 
 

 အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ     = ___________ 

အစာေလျှောဴစာဵ                     = ___________ 

အေထာက်အပဳဴယူ      = ___________ 

ေချဵယူ                       = ___________ 

လုပအ်ာဵခကကိုယူ               = ___________ 

၆လမ၁ှ၂လအထိ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 
 

 အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ   = ___________ 

အစာေလျှောဴစာဵ                  = ___________ 

အေထာက်အပဳဴယူ      = ___________ 

ေချဵယူ                      = ___________ 

လုပအ်ာဵခကကိုယူ              = ___________ 
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ရင်ဵပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆငဴ် “၃” နှငဴ် “၄” အမိ်ေထာင်စေုပါင်ဵ ၏ ၃၀ရာခုိင်နှုန်ဵ စီအာဵ စစတ်မ်ဵ 

ေကာက်ယူပခင်ဵ ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (င-၂)  ကူညီေစာငဴ်ေရှာကမ်ှုအထူဵလိုအပ်ေသာအုပ်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

ဇယာဵ (၈) ကူညီေစာင်ဴေရာှက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာအပ်ုစမုျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

အေကကာင်ဵ အရာ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ  

မိသာဵစုေစာငဴ်ေရှာက်မှုမရိှေသာသက်ကကီဵရွယ်အို၆၄နှစ်နှငဴ်အထက်    

မိသာဵစု/ရပ်ရွာ၏ေစာငဴ်ေရှာက်မှုမရိှေသာမသန်စမ်ွဵသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမေ်ထာင်စုအေရအတကွ် 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျာဵသည်ဴအမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်အိမ်ေထာငစ်ု  

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျာဵသည်ဴမုဆိုဵဖို/ တစ်ခုလပ်အိမ်ေထာငစ်ု  

အပခာဵေဒသသုိ္ဓကကာပမင်စဴွာသွာဵေရာက်ေနထိုင်လုပ်ကိုင်ေနသည်ဴဆင်ဵ

ရဲသည်ဴအိမ်ေထာင်စု 
 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(င-၃)  ေကျဵရာွ၏ထိခိကု်သက်ေရာက်လွယ်မှုအေပခအေန 

ဇယာဵ (၉) ေကျဵရာွ၏ထိခိကု်သက်ေရာက်လွယ်မှုအေပခအေနနှငဴ် ေဘဵအန္တရာယ်ေလျာဴချေရဵ 

အစီအမဳမျာဵ 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို ဵအစာဵ 
ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ေရွဵရန်) 

စွမ်ဵေဆာင်နိုင်မှု 

(         ေလျာဴနည်ဵေရဵနှငဴ် 

လိုက်ေလျာညီေထွပဖစ်ေစမညဴ် 

အစီအမဳမျာဵ) 

 
သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ နိမ်ဴ လတ ် ပမင်ဴ နိမ်ဴ လတ ် ပမင်ဴ 

၁ ပမစ်ေရကကီဵမှု       

၂ လျှေပ်တပပတေ်ရကကီဵပခင်ဵ       

၃ မုန်တုိင်ဵဒီေရ       

၄ ဆနူာမီ 
 

     

၅ တိုင်ဖုန်ဵမုန်တိုင်ဵ 
 

     

၆ ေလဆင်နှာေမာင်ဵ 
 

     

၇ ငလျင် 
 

     

၈ အပူလှိုင်ဵ 
 

     

၉ စုိက်ပျ ို ဵေပမမျာဵတွင်ေရငဳဝင်ေရာက်မှု 
 

     

၁၀ အေအဵလှိုင်ဵ 
 

     

၁၁ မုိဵသီဵေကကကျမှု 
 

     

၁၂ မုိဵေခါင်ပခင်ဵ 
 

     

၁၃ ေတာမီဵေလာင်ပခင်ဵ 
 

     

၁၄ ပမစ်ကမ်ဵပါဵဖပို ပခင်ဵ 
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စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို ဵအစာဵ 
ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ေရွဵရန်) 

စွမ်ဵေဆာင်နိုင်မှု 

(         ေလျာဴနည်ဵေရဵနှငဴ် 

လိုက်ေလျာညီေထွပဖစ်ေစမညဴ် 

အစီအမဳမျာဵ) 

၁၅ ကမ်ဵရိုဵတန်ဵ တိုက်စာဵမှု 
 

     

၁၆ ေပမဖပိုပခင်ဵ  
 

     

 
လူေကကာင်ဴပဖစ်တဴဲေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ နိမ်ဴ လတ ် ပမင်ဴ နိမ်ဴ လတ ် ပမင်ဴ 

၁၇ စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလုဳမှု 
 

     

၁၈ 
သဘာဝအရင်ဵအပမစ်ရှာဵပါဵမှု 

(ေပမ၊ေရ)  

     

၁၉ ေပမဖပိုပခင်ဵ ၊ေပမဆလီွှာပျက်စီဵပခင်ဵ 
 

     

၂၀ သစ်ေတာပပုန်ဵတီဵပခင်ဵ 
 

     

၂၁ ငှက်ဖျာဵေရာဂါ 
 

     

၂၂ တဘီီေရာဂါ 
 

     

၂၃ ကိုယ်ခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါ 
 

     

၂၄ ကပ်ေရာဂါ 
 

     

၂၅ ပပည်တင်ွဵပဋိပက္ခ 
 

     

၂၆ တိရစ္ဆာန်ကူဵစက်ေရာဂါကျေရာက်မှု 
 

     

၂၇ လူကုန်ကူဵပခင်ဵ 
 

     

၂၈ 
ေဝဵလဳေခါင်သီ/လမ်ဵပန်ဵဆက် 

သွယ်ေရဵခက်ခဲပခင်ဵစသည်  

     

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ထိခုိက်သက်ေရာက်လွယ်မှုဆုိရာ၌ ေကျဵ ရွာတွင် စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလဳုပခင်ဵ၊ 
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ေရကကီဵပခင်ဵ၊ မုိဵေခါငပ်ခင်ဵ စသညဴ် အေပခအေနမျာဵပဖစ်ေပ္ဒပခင်ဵ ရှပိါက ယင်ဵ ပဖစ်စဉ်မျာဵအတွက် 

ေကျဵရာွသူ ရာွသာဵမျာဵ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ရှိနိုင်ပါသလာဵ။ ထိခိကု်မှုရှိပါကေကျဵရွာ၏ 

မည်သုိ္ဓေသာ အမ်ိေထာင်စမုျာဵနှငဴအ်မိ်ေထာငစ်ုမည်မျှေထိခိုက်သက်ေရာကမ်ှုခဳစာဵကကရပါသလဲ။ 

(ဥပမာ။။ 

အမိ်ေထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅အမိ်ေထာင်စုေအာက် − နိမဴ် 

အမိ်ေထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅မ၅ှ၀အမိ်ေထာင်စု −  လတ ်

အမိ်ေထာင်စု၁၀၀တွင်၅၀အမိ်ေထာင်စအုထက ်−  ပမငဴ်) 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (င-၄)  ထိခိကု်သက်ေရာကမ်ှုခဳရနိုင်သည်သဴူမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၀) ထိခိကု်သက်ေရာက်မှုခဳရနိငု်သညဴသ်ူမျာဵ 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို ဵအစာဵ 
ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

စွမ်ဵေဆာင်နိုင်မှု 

(         ေလျာဴနည်ဵေရဵနှငဴ်

လိုက်ေလျာညီေထွပဖစ်ေစ 

မညဴ်အစီအမဳမျာဵ) 

 
သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ နိမ်ဴ လတ ် ပမင်ဴ နိမ်ဴ လတ် ပမင်ဴ 

၁ လူငယ ်       

၂ အမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်သညဴ်ဆင်ဵရဲ 

သညဴ်အိမ်ေထာငစ်ု 

      

၃ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ       

၄ သဘာဝေဘဵဒဏ ် ဆိုဵရွာဵစွာ ကျ 

ေရာက်နိုင်ေသာ အိမ်ေထာင်စု/ ကူဵ 

စက်ေရာဂါ ထူေပပာေသာ ေဒသတငွ် 
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စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို ဵအစာဵ 
ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

စွမ်ဵေဆာင်နိုင်မှု 

(         ေလျာဴနည်ဵေရဵနှငဴ်

လိုက်ေလျာညီေထွပဖစ်ေစ 

မညဴ်အစီအမဳမျာဵ) 

 
သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ နိမ်ဴ လတ ် ပမင်ဴ နိမ်ဴ လတ် ပမင်ဴ 

ေနထိုငသူ် 

၅ ပင်လယ်/ပမစ်ကမ်ဵေဘဵေနထုိင်သူမျာဵ 
 

     

၆ မေတာ်တဆမှုပဖစ်နိုင်ေချမျာဵေသာ 

ေနရာတင်ွေနထိုင်သူမျာဵ  

     

၇ ပပည်တင်ွဵေနရပ်စွန့်ခွါေရွ့ှေ ေပပာင်ဵခဳရ

သူမျာဵ (IDP)  

     

၈ ေပမနိမ်ဴပုိင်ဵေနထိုင်သူမျာဵ 
 

     

၉ ငါဵကန်ပုိင်ရှင်မျာဵ 
 

     

၁၀ လကလ်ုပလ်က်စာဵမျာဵ၊ကျပန်ဵမျာဵ 
 

     

၁၁ လူနည်ဵစုလူမျ ို ဵမျာဵ 
 

     

၁၂ 
ေဒသတင်ွဵပဋိပက္ခဧရိယာတွင်ေန 

ထိုင်သူမျာဵ  

     

၁၃ နယ်စပ်ေဒသတင်ွေနထိုင်သူမျာဵ 
 

     

၁၄ ေရွှေတင်ွဵလုပ်သာဵမျာဵ 
 

     

၁၅ 
လှညဴ်လည်သွာဵလာ၍ေဈဵေရာင်ဵသူ 

မျာဵ  

     

၁၆ ေနရပ်ပပန်အေပခချသူမျာဵ 
 

     

၁၇ ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျာဵ 
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စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို ဵအစာဵ 
ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

စွမ်ဵေဆာင်နိုင်မှု 

(         ေလျာဴနည်ဵေရဵနှငဴ်

လိုက်ေလျာညီေထွပဖစ်ေစ 

မညဴ်အစီအမဳမျာဵ) 

 
သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ နိမ်ဴ လတ ် ပမင်ဴ နိမ်ဴ လတ် ပမင်ဴ 

၁၈ ကာဵေမာင်ဵဖပီဵ အသက်ေမွဵသမူျာဵ 
 

     

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ေကျဵရာွရိှလူငယ်မျာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်ေသာ အမ်ိေထာင်စမုျာဵ စသည်တို္ဓ 

သည် မည်သို္ဓေသာ အေပခအေနမျာဵတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိကု်သက်ေရာကမ်ှု ရှိနိုင်ပါ 

သလာဵ။ ထိခိုကမ်ှုရိှပါက မည်မျှေအထိ ထိခိုကက်ကပါသနည်ဵ ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (၂)       ေကျဵရာွ၏လကရ်ှိဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေပခအေန 

(က) ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵအေပခအေန 

(က-၁) ေကျဵရာွတွင်ဵရှိလူထုအေပခပပုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၁) ေကျဵရာွတွင်ဵရှိလထူုအေပခပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

စဉ် 
အဖဲွ့အစည်ဵ

အမည ်

အမျ ို ဵအစာဵ

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာေရွဵ

ရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦဵေရ 
လုပင်န်ဵတာဝန် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်

ေရွဵနိုင်သည်။) 

စွမ်ဵေဆာင်နိုင်

မှု(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာေရွဵရန်) ကျာဵ မ ေပါင်ဵ  

၁  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငေွကကဵကျန်ဵမာ

ေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ

 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 
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စဉ် 
အဖဲွ့အစည်ဵ

အမည ်

အမျ ို ဵအစာဵ

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာေရွဵ

ရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦဵေရ 
လုပင်န်ဵတာဝန် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်

ေရွဵနိုင်သည်။) 

စွမ်ဵေဆာင်နိုင်

မှု(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာေရွဵရန်) ကျာဵ မ ေပါင်ဵ  

လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

၂  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငေွကကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ

 
လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၃  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငေွကကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ

 
လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၄  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငေွကကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ

 
လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၅  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငေွကကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ

 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 
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စဉ် 
အဖဲွ့အစည်ဵ

အမည ်

အမျ ို ဵအစာဵ

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာေရွဵ

ရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦဵေရ 
လုပင်န်ဵတာဝန် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်

ေရွဵနိုင်သည်။) 

စွမ်ဵေဆာင်နိုင်

မှု(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာေရွဵရန်) ကျာဵ မ ေပါင်ဵ  

လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

၆  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငေွကကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ

 
လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၇  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငေွကကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ

 
လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု။ 

အပု်စအုမျ ို ဵအစာဵ 

(၁) စီဵပွာဵေရဵအေပခခဳေသာအပု်စု- လယ်သမာဵအဖဲွ့၊ေငစွုေငေွချဵအဖွဲ့စသည်ဴ။ 

(၂) လူမှုေရဵအဖွဲ့ - ဥပမာ - အမျ ို ဵသမီဵအဖဲွ့၊လူငယ်အဖွဲ့၊ကိုယ်ထူကိယ်ုထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာေရဵနှင်ဴယဉ်ေကျဵမှုအဖွဲ့။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(က-၂) ေကျဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေဆာင်ရွကေ်နေသာပပငပ်အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ 

ဇယာဵ (၁၂) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေဆာင်ရွကေ်နေသာပပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

စဉ် အမည ်
အဖွဲ့ အစည်ဵအမျ ို ဵအစာဵ(မှန်ရာ

တစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

အဖွဲ့ အစည်ဵ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ

နှငဴ်အစီအစဉ်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴ

အထက်ေရွဵ နိုင်သည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငေွကကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငေွကကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငေွကကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငေွကကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငေွကကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ ပညာေရဵေငေွကကဵ 
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စဉ် အမည ်
အဖွဲ့ အစည်ဵအမျ ို ဵအစာဵ(မှန်ရာ

တစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

အဖွဲ့ အစည်ဵ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ

နှငဴ်အစီအစဉ်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴ

အထက်ေရွဵ နိုင်သည်) 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖို ဵေရဵ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ 
(၁)  ဘာသာေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ) (ဥပမာ 

−ဓမ္မစကူဵလ်ေဖာင်ေဒဵရှင်ဵ၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစုိဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ (ပပည်တွင်ဵ/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Sa ve 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လမူှုအဖွဲ့အစည်ဵ  
(၄)  နိုင်ငဳအမျာဵ၏ ရန်ပုဳေငွပဖငဴ်ေဆာင်ရွကေ်သာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (ဥပမာ-

ကုလသမဂ္ဂ အဖဲွ့၊ ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်) 
(၅)  နိုင်ငဳတစ်ခု၏ရန်ပုဳေငပွဖငဴ်ဖွဲ့စည်ဵ ထာဵေသာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ (ဥပမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည)် 
(၆)  ပရဟိတအဖွဲ့ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္ဂလကိအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 
 
နိုင်ငဳေတာ်မှေဒသအကျ ို ဵ၊ ပပည်သူ္ဓအကျ ို ဵကို ထိေရာက်စွာ ထမ်ဵေဆာင်နိငုေ်စရန ် အလုိ္ဓငှာ 

ဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒ၊ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵပဖငဴ် ပပဌာန်ဵကာ ဖွဲ့စည်ဵေပဵထာဵေနေသာ အဖွဲ့အစည်ဵ ၊ 

အသင်ဵ အဖွဲ့မျာဵ (ဥပမာ - သမဝါယမဦဵစီဵဌာန၏ သမဝါယမအသင်ဵ၊ ေကျဵလကေ်ဒသ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ ပမစိမ်ဵေရာင်စသည်)တို္ဓကုိ ဤဇယာဵတွင် ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ပပပခင်ဵ 

မပပုပါရန်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ခ)      စီဵပွာဵေရဵနှငဴ ်အသက်ေမွဵမှု အေပခအေန  

(ခ-၁)  သီဵနှဳထတု်လပု်ေရဵ 

(၁) စိကု်ပျ ို ဵေပမပုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစာဵ (ေပမပုိင်ဆိုင်သည်ဴအမိ်ေထာင်စမုျာဵ) 

ဇယာဵ (၁၃)                           

စဉ် ေပမပုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစာ  ဵ
အိမေ်ထာင်စု 

အေရအတွက် 

အမျ ို ဵသမီဵဦဵ 

ေဆာင်သညဴ် 

အိမေ်ထာင်စု 

အေရအတွက် 

ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအပမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ ေပမယာမဴဲ   ေပမမဴဲယာမဴဲ 

၂ ၂.၅ဧကေအာက်   ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကာဵ   ေတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကကကာဵ   ေတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက်   ေတာင်သူကကီဵ 

ေကျဵရွာရိှအိမ်ေထာင်စုစုစုေပါင်ဵ    

 

ရင်ဵပမစ် …  ၁) အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵေကာကယူ်မှု၊ (၂) ေကျဵရာွအပု်စအုပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(၂)   အစုိဵရနှငဴ်ပုဂ္ဂလိကေရအရင်ဵ အပမစ်မျာဵမှေရသွင်ဵနိုင်သည်ဧဴရယိာ 

ဇယာဵ (၁၄) ေကျဵရာွ၏ေရအရင်ဵ အပမစ်နှငဴ်ေရသွင်ဵ ဧရိယာ 

စဉ် အရင်ဵအပမစ် 
ေရေသာက် 

(ဧက) 

ေရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ/ 

ရာသီအလိုက်(မှန်ရာ

တစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

လုဳေလာက်မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကို 

သာေရွဵရန်) 

လွန်ခဲဴေသာ(၁၀)နှစ်

ကအေပခအေန(မှန်ရာ

တစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရိှမရိှ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျာဴတိုဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရိှ 

၂ ေရလွှဲဆည် 

 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရိှမရိှ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျာဴတိုဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရိှ 

၃ 
ပမစ်ေရတင် 

စီမဳကိန်ဵ 

 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရိှမရိှ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျာဴတိုဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရိှ 

၄ ေရသွင်ဵေပမာင်ဵ 

 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရိှမရိှ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျာဴတိုဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရိှ 

၅ အဝီစတိင်ွဵ 

 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရိှမရိှ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျာဴတိုဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရိှ 

၆ လကင်င်  တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ ရိှမရိှ ေလျာဴတိုဵ 
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စဉ် အရင်ဵအပမစ် 
ေရေသာက် 

(ဧက) 

ေရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ/ 

ရာသီအလိုက်(မှန်ရာ

တစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

လုဳေလာက်မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကို 

သာေရွဵရန်) 

လွန်ခဲဴေသာ(၁၀)နှစ်

ကအေပခအေန(မှန်ရာ

တစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

ေရတွင်ဵ ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

မေပဖဆိုပါ အေပပာင်ဵအလဲမရိှ 

၇ စိမ်ဴစမ်ဵေရ 

 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရိှမရိှ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျာဴတိုဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရိှ 

၈ ေချာင်ဵ ေရ 

 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရိှမရိှ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျာဴတိုဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရိှ 

 

ရင်ဵပမစ် …  ၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂) ဆည်ေပမာင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ 

စိကု်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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 (၃)    အဓိကသီဵနှဳမျာဵနှင်အဴထွကန်ှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၁၅) အဓိကသီဵနှဳမျာဵနှင်အဴထွက်နှုန်ဵ 

သီဵနှ ဳ

စုစုေပါင်ဵ

စိုက် 

ဧက 

တစ်ဧကအထွက်နှုန်ဵ 

သီဵနှ ဳ

စုိက်ပျ ို ဵ

သည်ဴ

ကာလ 

သွင်ဵအာဵစု

လိုအပ်ချက်

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာေရွဵ

ရန်) 

အပမတ် 

ရရိှနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာေရွဵ 

ရန်) 

ထိခိုက်လွယ်

မှု(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာေရွဵ

ရန်) 
ယူနစ် 

အနည်ဵ

ဆုဳဵ 

အမျာဵ

ဆုဳဵ 

ပျှေမ်ဵ

မျှေ 
မှ 

ထ

ိ 

        
ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

        
ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

        
ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

        
ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

       
 ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

       
 ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ပမင်ဴလတ်

နိမ်ဴ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စ။ု 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(၄)   လယ်ယာသုဳဵစကက်ိရိယာမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၆) ေကျဵရွာ၏စိကု်ပျ ို ဵေရဵသုဳဵကိရိယာမျာဵပိုင်ဆိုင်မှု 

စက်အမျ ို ဵအစာဵ တစ်ဦဵချင်ဵ ပိင်ု ရွာပုိင် အဖွဲ့ ပိုင် 
ငှာဵရမ်ဵလုပ်ကိုင်ေနေသာေတာင်သူ 

အေရအတွက် 

ထွန်စက်     

လကတ်နွ်ဵထွန်စက်     

အေစဴချေကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ဵေ ခေလှ့စက်     

ရိတ်သိမ်ဵစက်     

ေ ခေလ့ှစက်     

ေရစပ်ုစက်     

ေပခနင်ဵေရတင်စက်     

ပမက်ရိတ်စက်     

 

ရင်ဵပမစ်…  ၁) အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵေကာကယူ်မှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - လယ်သမာဵ 

အပု်စ။ု 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(၅)    သီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵတိုဵေစရန်အတွက်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၇) သီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵ တိုဵေစရန်အတွက်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ရှင်ဵလင်ဵချက် 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၁၇နှင်ဴ၁၈ကုိချေတ်ိဆက်စစ်ေဆဵ 

ဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချေက်မျောဵရှိပါက 

“မေပဖဆုိပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

သဘာဝေရေပမရာသီဥတုအေနအထာဵ အလွန်ေကာင်ဵေကာင်ဵသင်ဴတင်ဴမျှတမေပဖဆုိပါ 

လယ်ယာေပမအသုဳဵ ချေနိုင်မှု အလွန်ေကာင်ဵေကာင်ဵသင်ဴတင်ဴမျှတမေပဖဆုိပါ 

စိုက်ပျေ ိုဵေရအရင်ဵအပမစ် ေပါမျောဵအသင်ဴအတင်ဴရိှမေပဖဆုိပါ 

ေချေဵေငနွှင်ဴေငေွကကဵဝန်ေဆာငမ်ှု အလွယ်တကူရသည်ရသည်မေပဖဆုိပါ 

သီဵနှဳမျေ ိုဵေစဴရရှိနိုင်မှု 
မျေ ိုဵေကာင်ဵမျေ ိုဵသန့်မျောဵကုိလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနုိင်သည်သီဵနဳှမျေ ိုဵေစဴ

မျောဵဝယ်ယူရရိှနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

သဘာဝေပမေဆွဵ  / ေအာ်ဂနဲစ်ေပမကသ 

ဇာနှင်ဴအပခာဵေအာ်ဂဲနစ်သွင်ဵအာဵစုမျောဵ 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

ဓာတုပုိဵသတေ်ဆဵ၊ ဓာတ်ေပမကသဇာ 

နှင်ဴအပခာဵဓာတုေဗဒသွင်ဵအာဵစုမျောဵ 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

လုပသ်ာဵရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူရနုိင်သည်ရနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

နည်ဵပညာ၊ အုပခ်ျေုပ်ေရဵပုိင်ဵဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵ 
အလွယ်တကူရနုိင်သည်ရနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

သီဵနှဳေစျေဵကွက်နှငဴ်ကုန်သွယ်မှု 
သီဵနဳှမျောဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျေဵနှုန်ဵမှန်ကန်စွာပဖင်ဴေရာင်ဵချေနုိင်သည်

သီဵနဳှမျောဵကုိေရာင်ဵချေနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

ရာသဦတုအေပခအေနေပပာင်ဵလဲမှု 

(အပူချေနိ်၊မုိဵေရချေနိ်) 
ထိခုိက်သည်     မထ      ပ           မေပဖဆုိပါ 

ရင်ဵပမစ် …  ၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ် 

အစုိဵရဦဵစီဵဌာနမျာဵ။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (၆)  သီဵနှဳထတု်လုပ်မှုအတွက်ပပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၈) သီဵနဳှထုတလ်ုပ်မှုအတွက်ပပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ 

ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ရှင်ဵလင်ဵချက် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၁၇နှင်ဴ၁၈ကို

ချေတိဆ်က်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆုိရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆ 

ေသာအချေက်မျောဵရိှပါက“မေပဖဆုိပါ”ဟူေသာအကွက်ကုိေရွဵရန်။) 

သဘာဝေရေပမရာသီဥတအုေနအထာဵ ေပမဆီကသဇာမေကာင်ဵ ရာသဦတုမမှန်မေပဖဆုိပါ 

လယ်ယာေပမအသုဳဵ ချေနိုင်မှု 

လယ်ယာေပမတိုဵချေဲ့နိုင်မှုမရှိပါလယ်ယာေပမဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵသည်

လယ်ယာေပမဆုဳဵရှုဳဵမှုအသင်ဴအတင်ဴရိှသည် 

ပလပ်ေပမမျောဵရိှသည်ပလပ်ေပမအသင်ဴအတင်ဴရိှသည် 

မေပဖဆုိပါ 

စိုက်ပျေ ိုဵေရအရင်ဵအပမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆုိပါ 

ေချေဵေငနွှင်ဴေငေွကကဵဝန်ေဆာငမ်ှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆုိပါ 

သီဵနှဳမျေ ိုဵေစဴရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆုိပါ 

သဘာဝေပမေဆွဵ  / ေအာ်ဂနဲစ်ေပမကသဇာ 

နှင်ဴအပခာဵေအာ်ဂဲနစ်သွင်ဵအာဵစုမျောဵ 
အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆုိပါ 

ဓာတုပုိဵသတေ်ဆဵ၊ဓာတေ်ပမကသဇာနှင်ဴအ

ပခာဵဓာတုေဗဒသွင်ဵအာဵစမုျောဵ 
အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆုိပါ 

လုပသ်ာဵရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆုိပါ 

နည်ဵပညာ၊အုပ်ချေုပ်ေရဵပုိင်ဵဆိုင်ရာဝန် အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆုိပါ 
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ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ရှင်ဵလင်ဵချက် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၁၇နှင်ဴ၁၈ကို

ချေတိဆ်က်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆုိရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆ 

ေသာအချေက်မျောဵရိှပါက“မေပဖဆုိပါ”ဟူေသာအကွက်ကုိေရွဵရန်။) 

ေဆာင်မှုမျောဵ 

သီဵနှဳေစျေဵကွက်နှငဴ်ကုန်သွယ်မှု 
သီဵနှဳမျောဵကိုလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျေဵနှုန်ဵမှန်ကန်စွာပဖင်ဴမေရာင်ဵချေ 

နိုင်ပါသီဵနှဳမျောဵကိုေရာင်ဵ ချေရန်ေစျေဵကွက်မရိှပါမေပဖဆုိပါ 

ဖျေက်ပုိဵနှင်ဴေရာဂါကျေေရာက်မှု ဆိုဵရွာဵစွာကျေအသင်ဴအတင်ဴကျေအနည်ဵငယ်မေပဖဆုိပါ 

ရာသဦတုဒဏ်ခဳနိုင်သညဴ်သီဵနှဳမျောဵနှင်ဴ 

ပတသ်က်ေသာသတင်ဵအချေက်အလက်

လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆုိပါ 

ရာသအီလိုက်ရာသဦတခုန့်မနှ်ဵချေက်မျောဵ

နှင်ဴသီဵနှဳစီမဳခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာအကကဳဉာဏ် 

မျောဵလက်လှမ်ဵမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆုိပါ 

ရင်ဵပမစ် (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - လယ်သမာဵအုပ်စ၊ု (၂) သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ် အစုိဵရ 

ဦဵစီဵဌာနမျာဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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 (ခ-၂)   ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

(၁)   ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်မှုအေပခအေန 

ဇယာဵ (၁၉) ေမွဵပမူေရဵနှင်ငဴါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုအေပခအေန 

ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
ေမွဵ ပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵလုပက်ိုင်

ေနေသာအိမေ်ထာင်စု 
ေကာင်ေရ 

ေမွဵ ပမူေရဵ 

နွာဵ   

နို္ဓစာဵနွာဵ   

ကျဲွ   

ပမင်ဵ   

ပမည်ဵ   

လာဵ   

ဆတိ်   

သုိဵ   

ဝက်   

ကကက ်   

ဘ ဲ   

နွာဵေနာက်   

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵကန်   

ပုဇွန်ကန်   

ဂဏန်ဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ   
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ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
ေမွဵ ပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵလုပက်ိုင်

ေနေသာအိမေ်ထာင်စု 
ေကာင်ေရ 

ေရချေ ိုငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

ကမ်ဵလွန်ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

 

ရင်ဵပမစ်…  ၁) အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵေကာကယူ်မှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - လယ်သမာဵ 

အပု်စ။ု 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(၂) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴသာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၀) ေမွဵပမူေရဵနှငဴသ်ာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန။်ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ

၂၁ကုိချေတိဆ်က်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလို
အပ်ဟုယူဆေသာအချေက်မျောဵရိှပါက “မေပဖဆုိပါ” 

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ေမွဵ ပမူေရဵ 

စာဵကျက်ေပမ ေပါမျာဵအသင်ဴအတင်ဴမေပဖဆိုပါ 

ေရရရိှမှု အလုဳအေလာက်ရနိုင်အသင်ဴအတင်ဴရနိုင်မေပဖဆိုပါ
 

မျ ို ဵတရိစ္ဆာန်လက်လှမ်ဵမီမှု 

မျ ို ဵေကာင်ဵတိရစ္ဆာန်မျာဵလွယ်ကူစွာဝယယ်ူရနိုင်မျ ို ဵ

ေကာင်ဵတိရစ္ဆာန်မျာဵအသင်ဴအတင်ဴဝယယ်ူရနိုင်မေပဖ

ဆိုပါ 

ေချဵေင ွ
ေချဵေငလွွယ်ကူစွာရနိုင်ေချဵေငအွသင်ဴအတင်ဴရနိုင်

မေပဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစု 

(ေမွဵ ပမူေရဵအစာ၊ေဆဵစသည်)ေစျဵကွက် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵလွယ်ကူစွာဝယယ်ူနိုင်သည် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵဝယ်ယူနိုင်သည်မေပဖဆိုပါ 
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အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန။်ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ

၂၁ကုိချေတိဆ်က်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလို
အပ်ဟုယူဆေသာအချေက်မျောဵရိှပါက “မေပဖဆုိပါ” 

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ်နည်ဵပညာပဴဳပုိဵမှု 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအ

လွယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရနို

င်သည်။ 

မေပဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာပဖင်ဴေရ

ာင်ဵချနုိင်သည် 

ထုတ်ကုန်မျာဵကိုေရာင်ဵချနိုင်သည်မေပဖဆိုပါ 

အိမခ်ခဳဝင်ဵအတငွ်ဵေပမေနရာလုဳေလာက်မှု 
အလုဳအေလာက်ရိှသည်အသင်ဴအတင်ဴရိှသည်မေပဖ

ဆိုပါ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်ေမွဵပမူရန်ေရေပမ အေနအထာဵ အလွန်ေကာင်ဵေကာင်ဵသင်ဴတင်ဴမျှေတမေပဖဆိုပါ
 

ငါဵ/ပုဇွန်သာဵေပါက် 

လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 

လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာဝယယ်ူရရှိနိုင်သည်ဝယယ်ူ

ရနိုင်သည် 

မေပဖဆိုပါ 

ေချဵေင ွ

လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာေချဵေငရွရိှနိုင်သည်ေချဵေငွ

ရနိုင်သည် 

မေပဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစုလက်လှမ်ဵမမီှု 
သွင်ဵအာဵစုမျာဵလွယ်ကူစွာဝယယ်ူနိုင်သည် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵဝယ်ယူနိုင်သည်မေပဖဆိုပါ 

နည်ဵပညာအကူအညီနှငဴ်နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအ

လွယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရနို

င်သည်။ 

မေပဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာပဖင်ဴေရ

ာင်ဵချနုိင်သည် 

ထုတ်ကုန်မျာဵကိုေရာင်ဵချနိုင်သည်မေပဖဆိုပါ 
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အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန။်ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ

၂၁ကုိချေတိဆ်က်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလို
အပ်ဟုယူဆေသာအချေက်မျောဵရိှပါက “မေပဖဆုိပါ” 

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ငါဵဖမ်ဵခွင်ဴရရိှနိုင်မှု 
လွယ်ကူသည်အသင်ဴအတင်ဴလွယ်ကူသည်မေပဖဆို

ပါ 

ရာသီဥတအုေပခအေနေပပာင်ဵလဲမှု(အပူချနိ်၊မိုဵေ

ေချနိ်) 
ထိခိုက်သည်                         မေပဖဆိုပါ 

 

 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စ။ု 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(၃)    ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴသာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက်ပပဿနာနှင်ဴစိနေ်ခ္ဒမှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၁) ေမွဵပမူေရဵနှငဴသ်ာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက်ပပဿနာနှင်ဴစိနေ်ခ္ဒမှုမျာဵ 

ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင် 

သည်။ ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ၂၁ကို ချေတိဆ်က်စစ်ေဆဵဖပီဵမှ 

ေပဖဆုိရန်။ ေပဖဆုိရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချေက် 

မျောဵ ရိှပါက “မေပဖဆုိပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ေမွဵ ပမူေရဵ 

စာဵကျက်ေပမ စာဵကျက်ေပမရှာဵပါဵသည်စာဵကျက်ေပမလုဳဵဝမရိှပါ

မေပဖဆိုပါ 
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ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင် 

သည်။ ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ၂၁ကို ချေတိဆ်က်စစ်ေဆဵဖပီဵမှ 

ေပဖဆုိရန်။ ေပဖဆုိရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချေက် 

မျောဵ ရိှပါက “မေပဖဆုိပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ေရရရိှမှု ေရရှာဵပါဵသည်ေရလုဳဵဝမရိှပါမေပဖဆိုပါ 

မျ ို ဵတရိစ္ဆာန်လက်လှမ်ဵမီမှု မျ ို ဵေကာင်ဵတိရစ္ဆာန်မျာဵလွယ်ကူစွာဝယယ်ူမရနိုင်ပါ

မျ ို ဵေကာင်ဵတိရစ္ဆာန်မျာဵလုဳဵဝဝယ်ယူမရပါမေပဖ

ဆိုပါ 

ေချဵေင ွ ေချဵေငလွွယ်ကူစွာမရနိုင်ပါေချဵေငွလုဳဵဝမရပါ

မေပဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစု 

(ေမွဵ ပမူေရဵအစာ၊ေဆဵစသည်)ေစျဵကွက် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵလွယ်ကူစွာဝယယ်ူမရနိုင်ပါ 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵလုဳဵဝဝယ်ယူမရပါမေပဖဆိုပါ 

ဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ်နည်ဵပညာပဴဳပုိဵမှု 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအ

လွယ်တကူမရနိုင်ပါ နည်ဵပညာနှင်ဴ အုပခ်ျုပ်ေရဵ 

ဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵမရပါမေပဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာဵကိုလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵနှုန်ဵမှန်ကန်စာွ 

ပဖင်ဴမေရာင်ဵချနိုင်ပါထုတ်ကုန်မျာဵကိုမေရာင်ဵချနိုင်

ပါမေပဖဆိုပါ 

အိမခ်ခဳဝင်ဵအတငွ်ဵေပမေနရာလုဳေလာက်မှု အလုဳအေလာက်မရိှပါလုဳဵဝမရိှပါမေပဖဆိုပါ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်ေမွဵပမူရန်ေရေပမအေနအထာဵ ေရေပမအေနအထာဵမေကာင်ဵပါမေပဖဆိုပါ 

ငါဵ/ပုဇွန်သာဵေပါက်လက်လှမ်ဵမီမှု 
လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာဝယယ်ူမရပါလဳုဵဝဝယ်ယူ

မရပါမေပဖဆိုပါ 
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ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင် 

သည်။ ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ၂၁ကို ချေတိဆ်က်စစ်ေဆဵဖပီဵမှ 

ေပဖဆုိရန်။ ေပဖဆုိရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချေက် 

မျောဵ ရိှပါက “မေပဖဆုိပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ေချဵေင ွ
လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာေချဵေငမွရပါလုဳဵဝေချဵေငွ

မရပါမေပဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစုလက်လှမ်ဵမမီှု 
သွင်ဵအာဵစုမျာဵလွယ်ကူစွာဝယယ်ူမရပါသွင်ဵအာဵစု

မျာဵဝယ်ယူမရပါမေပဖဆိုပါ 

နည်ဵပညာအကူအညီနှငဴ်နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအ

လွယ်တကူမရပါ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵမရ

ပါမေပဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာပဖင်ဴ

မေရာင်ဵချနုိင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မျာဵကိုလုဳဵဝမေရာင်ဵချနိုင်ပါမေပဖဆိုပါ 

ငါဵဖမ်ဵခွင်ဴရရိှနိုင်မှု မလွယ်ကူပါမေပဖဆိုပါ 

ေဘဵအန္တရာယ်မျာဵနှင်ဴပပင်ဵထန်ေသာရာသီဥတု

အေပခအေနမျာဵ(ဥပမာ-ေရကကီ ပဵခင်ဵနှင်ဴ 

မုိဵေခါင်ပခင်ဵ) 

ထိခိုက်သည်                         မေပဖဆိုပါ 

အပူချနိ်ေပပာင်ဵလဲမှုပုိပမန်ပခင်ဵ                                မေပဖဆိုပါ 

မုိဵရာွသွန်ဵမှုပုိမျာဵပခင်ဵ                                မေပဖဆိုပါ 

ရာသီအလိုက်ရာသီဥတခုန့်မှန်ဵချက်မျာဵနှင်ဴပင်

လယ်ငါဵဖမ်ဵပခင်ဵနှငဴ်ငါဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ 

                                   

မေပဖဆိုပါ 
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ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင် 

သည်။ ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ၂၁ကို ချေတိဆ်က်စစ်ေဆဵဖပီဵမှ 

ေပဖဆုိရန်။ ေပဖဆုိရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချေက် 

မျောဵ ရိှပါက “မေပဖဆုိပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာအကကဳဿာဏ်မျာဵလက်လှမ်ဵမပီခင်ဵ 

ရင်ဵပမစ် …  ၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂) ဖမို့နယ်ေမွဵ/ကုဦဵစီဵဌာန၊ 

ဖမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ  ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ခ-၃)  စိကု်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ကဏ္ဍ 

(၁)   စိကု်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵ လုပ်ငန်ဵ မျာဵအတွကအ်ခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၂) စိကု်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵ လုပ်ငန်ဵ မျာဵအတွကအ်ခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချက/် 

ရငှ်ဵ လင်ဵ ချက်(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၂နှငဴ်၂၃ကုိ 

ချေတိ်ဆက်စစေ်ဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟု 

ယူဆေသာအချေက်မျောဵရိှပါက “မေပဖဆုိပါ” 

ဟူေသာအကွကက်ိေုရွဵရန်။) 

လုပ်သာဵအင်အာဵရရှိနိုင်မှု မျာဵအသငဴအ်တင်ဴမေပဖဆုိပါ 

လယ်ယာသာဵငါဵ ထွက်ကုန်မဟုတ်

ေသာအပခာဵေဒသထွကက်ုန်မျာဵ

ကိေုရာင်ဵချရန်ေစျဵကွက်ရိှပခင်ဵ 

ေစျဵကွကေ်ကာင်ဵရိှသည်ေစျဵကွကအ်သငဴအ်တင်ဴမေပဖ

ဆိုပါ 
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အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချက/် 

ရငှ်ဵ လင်ဵ ချက်(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၂နှငဴ်၂၃ကုိ 

ချေတိ်ဆက်စစေ်ဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟု 

ယူဆေသာအချေက်မျောဵရိှပါက “မေပဖဆုိပါ” 

ဟူေသာအကွကက်ိေုရွဵရန်။) 

ေစျဵ ကွက်ဆုိင်ရာအသိအပမင်ရိှပခင်ဵ 
ေစျဵကွကအ်ေပခအေနကိုေကာင်ဵ စွာနာဵလည်သိရှသိည် 

အသငဴအ်တင်ဴနာဵလည်သည်မေပဖဆုိပါ 

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေပခ

အေန 
ေကာင်ဵသငဴ်မေပဖဆုိပါ 

ကုန်ကကမ်ဵရရိှနိငု်ပခင်ဵ ေပါမျာဵသငဴ်မေပဖဆုိပါ 

လျှေပ်စစ်မီဵရရိှနိုငပ်ခင်ဵ ေကာင်ဵသငဴ်မေပဖဆုိပါ 

ေချဵေငွရရှိနိုင်ပခင်ဵ 
လိသုေလာက်လွယ်ကူစွာေချဵေငရွရိှနိုင်သည်ေချဵေငွရနိုင်

သည်မေပဖဆုိပါ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနည်ဵပညာ 

ဆုိင်ရာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ 

စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖို ဵတိုဵတက်မှုဆိုင် 

ရာဝန်ေဆာင်မှုရရှိပခင်ဵ  

နည်ဵ ပညာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ 

တက်မှုဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအလယ်ွတကူရနိုင်သည်။ 

နည်ဵ ပညာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ 

တက်မှုဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရနိုင်သည်။မေပဖဆိုပါ 

အလုပ်နှငဴလ်ိုက်ေလျာညီေထွပဖစ်

ေသာ (သို္ဓမဟုတ်) အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျာင်ဵပပုနိငုေ်သာ ပညာ 

တစ်ခုခုကိုတတ်ေပမာက်ပခင်ဵ 

ကျွမ်ဵကျငစ်ွာတတ်ေပမာက်သည်အသငဴ်အတင်ဴ 

မေပဖဆုိပါ 

အလုပ်အကိငု်အခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵအသငဴအ်တင်ဴမေပဖဆုိပါ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစ၊ု စိကု်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ 
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ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵ မျာဵလုပ်ကိုင်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(၂) စိကု်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်ပပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၃) စိကု်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ 

အခက ်အခဲမျာဵ 

ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ 

၂၀နှင်ဴ၂၁ကိုချေတိဆ်က်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆုိရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်

ဟုယူဆေသာအချေက်မျောဵရိှပါက “မေပဖဆုိပါ” 

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

လုပသ်ာဵအင်အာဵရရိှနိုင်မှု ရှာဵပါဵလုဳဵဝမရိှမေပဖဆိုပါ 

လယ်ယာသာဵငါဵထွက်ကုန်မဟုတ် 

ေသာအပခာဵေဒသထွက်ကုန်မျာဵကို 

ေရာင်ဵချရန်ေစျဵကွက်ရှပိခင်ဵ 

ေစျဵကွက်မေကာင်ဵေစျဵကွက်မရိှမေပဖဆိုပါ 

ေစျဵကွက်ဆိင်ုရာအသိအပမင်ရိှပခင်ဵ 
ေစျဵကွက်အေပခအေနကိုေကာင်ဵ စွာနာဵမလည် 

လုဳဵဝနာဵမလည်မေပဖဆိုပါ 

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေပခအေန ညဳဴအလွန်ညဳဴမေပဖဆိုပါ 

ကုန်ကကမ်ဵရရိှနိုင်ပခင်ဵ ကုန်ကကမ်ဵရရိှမှုနည်ဵသည်ကုန်ကကမ်ဵမရိှပါမေပဖဆိုပါ 

လျှေပ်စစ်မီဵရရှိနိုင်ပခင်ဵ ပဳုမှန်မရပါလုဳဵဝမရပါမေပဖဆိုပါ 

ေချဵေငရွရိှနိုင်ပခင်ဵ လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာေချဵေငမွရရိှပါေချဵေငမွရပါ 
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ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ 

၂၀နှင်ဴ၂၁ကိုချေတိဆ်က်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆုိရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်

ဟုယူဆေသာအချေက်မျောဵရိှပါက “မေပဖဆုိပါ” 

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

မေပဖဆိုပါ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနည်ဵပညာ

ဆိုင်ရာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတစ်ာဵစီဵ

ပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုဆုိင်ရာဝန် 

ေဆာင်မှုရရိှပခင်ဵ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတစ်ာဵစီဵပာွဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှု

ဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအလွယ်တကူမရပါ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတစ်ာဵစီဵပာွဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှု

ဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵလုဳဵဝမရပါမေပဖဆိုပါ 

အလုပ်နှင်ဴလုိက်ေလျာညီေထွပဖစ်ေသာ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 

ပပုနိုင်ေသာ ပညာတစ်ခုခုကိုတတ် 

ေပမာက်ပခင်ဵ  

ကျွမ်ဵကျငစ်ွာတတ်ေပမာက်ပခင်ဵ မရိှလုဳဵဝမတတ် 

မေပဖဆိုပါ 

အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵ 
အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵနည်ဵ 

အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵမရိှမေပဖဆိုပါ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ စိကု်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ 

ဝငေ်ငွရ လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သူအုပ်စု၊လူငယ်အပု်စ။ု 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဂ)   ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျာဵ 

(ဂ-၁)  ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှုပဖစ်ေပ္ဒလာပုဳ၊ပုဳစဳနှငဴ်အချနိ်ကာလ 

ဇယာဵ (၂၄) ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှုပဖစ်ေပ္ဒလာပဳု၊ပုဳစဳနှငဴ်အချနိ်ကာလ 

# ပဳုစဳ 
အိမေ်ထာင်စု

အေရအတွက် 

ပပည်တင်ွဵ ပပည်ပ လူဦဵေရ 

ကျာဵ မ ေပါင်ဵ  ကျာဵ မ ေပါင်ဵ  ကျာဵ မ ေပါင်ဵ  

၁ 

“ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵသွာဵ

လာေနထုိင်သူ” 

တစ်ဦဵအနည်ဵဆုဳဵ

ရိှေသာအိမ်ေထာင်

စုနငဴ်ှလူဦဵေရ 

         

 

 

 

 

 

 

 

၂ 

ေကျဵရွာပပင်ပသုိ္ဓေရွှေ့ေပပာင်ဵမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထ ိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက်          

ရင်ဵပမစ် …  ၁) အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵ ေကာကယူ်မှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - စိကု်ပျ ို ဵ 

ေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သူအုပ်စ၊ုလူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာပခင်ဵ၏ တရာဵဝငမ်ှုမဝင်မှု၊ ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာသူ၏ သေဘာ 

ဆန္ဒ ပါမှုမပါမှု စသည်ပဖင်ဴ မခဲွပခာဵဘ၊ဲ ကကာပမငဴ်ချေနိ်အနည်ဵ အမျောဵမကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သညဴ် 

အေကကာင်ဵ အရင်ဵေကကာငဴ် ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာရသည်ပဖစ်ေစကာမူ မူလဌာေနေဒသတစ်ခုမှ 

နိငုင်ပဳခာဵသို့ပဖစ်ေစ၊ ပပည်တွင်ဵတစ်နယ်တစ်ေကကဵသို့ပဖစ်ေစ ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာေနထိုငသ်ူ 

တိုင်ဵကိ ု “ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာ ေနထိုင်သူ” ဟုသတ်မှတ်သည်။ နိငုင်ေဳတာ်တာဝန်၊ 

အဖွဲ့အစည်ဵ တာဝန်ပဖငဴ် ေရွှေ့ေပပာင်ဵ အေပခချေ ေနရသူမျောဵသည်လည်ဵဤဇယာဵတွင် အကျေုဳဵဝငပ်ါ 
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သည်။ သာဵသမီဵနှင်ဴေဆွမျေ ိုဵမျောဵထဳတွင် ခိုလှုဳရန်၊ မှီခိုရန် သွာဵေရာက်အေပခချေေနေသာ၊ 

ကျေန်ဵမာေရဵအရ အဖမဲတမ်ဵေရွှေ့ေပပာင်ဵ ေနထိငုေ်သာ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵသည် ဤဇယာဵတွင် အကျေုဳဵဝင် 

ပါသည်။ ေခတ္တပညာသွာဵေရာက်သငက်ကာဵေနသူမျောဵ၊ ေခတ္တ ကျေန်ဵမာေရဵ ကုသမှုခဳယူေနသူ 

မျောဵသည် ဤဇယာဵတွင်အကျေုဳဵမဝင်ပါ။ ယခင်ကေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာ ေနထိငုခ်ဲဴေစကာမူ 

ယခုလက်ရှိကာလတွင် မူလဌာေနတွင်ပပန်လည်အေပခချေေနထိငုလ်ျှက်ရှိသူမျောဵသည် ဤဇယာဵ 

တွင် အကျေုဳဵမဝငပ်ါ။ ယခုလတ်တေလာတွင် ခရီဵ ယာယီသွာဵေနသူမျောဵသည်လည်ဵ ဤဇယာဵ 

တွင် အကျေုဳဵမဝငပ်ါ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဂ-၂)   ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏အဓိကအေကကာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ (၂၅) ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏အဓိကအေကကာင်ဵ ရင်ဵ 

စ

ဉ ်
အေကကာင်ဵ ရင်ဵ လူဦဵေရ 

  
ကျာဵ မ 

၁ ပုိမုိေကာင်ဵ မွန်ေသာအလုပအ်ကိုင်နှငဴ်ဝင်ေငွအခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵရှာေဖွရန်   

၂ နိုင်ငဳေရဵနှငဴ်ဆိုင်ေသာအေကကာင်ဵရင်ဵ   

၃ ေဒသတွင်ဵပဋိပက္ခပဖစ်ပွာဵမှုေကကာင်ဴလုဳခခုဳမှုမရိှသည်ဴအေကကာင်ဵရင်ဵ   

၄ လူမှုေရဵ၊ကျေန်ဵမာေရဵကိစ္စမျောဵေကကာငဴ် (social protection, health)   

၅ 
အမျေ ိုဵအမည်ခွဲပခာဵမေဖာ်ပပနိုင် (သ့ုိမဟတု်) အေကကာင်ဵအရင်ဵကို ေပဖဆုိ 

ထာဵပခင်ဵ/ ေပဖဆုိလိုပခင်ဵမရိှ 

  

ရင်ဵပမစ် … အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 



131 

 

 
 

(ဂ- ၃)    ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှပပန်ပို္ဓေငွ 

ဇယာဵ (၂၆)  ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှပပန်ပို္ဓေငွ 

စ

ဉ ်
အေကကာင်ဵ အရာ 

အိမေ်ထာင်စုအေရအတကွ် 

စုစေုပါင်ဵ  ပမငဴ် လတ ် နိမဴ် 

၁ ပပန်ပ့ုိေငွကိုမီှခိုေနရေသာအိမ်ေထာငစ်ုအေရအတွက်     

၂ 

ပပန်ပ့ုိေငွလမ်ဵေကကာင်ဵ မျောဵ 

- က။ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ (ဟွန်ဒီ)  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကုဳပဖငဴ်လွှဲပို့ပခင်ဵ  

ရင်ဵပမစ် …  ၁) အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵ ေကာကယူ်မှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - 

ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစ။ု 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဃ)   ကုန်စည်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုေစျဵကွက် 

ဇယာဵ (၂၇) ကုန်စည်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှု၊ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှုအေပခအေန 

ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု 
အနီဵဆုဳဵေစျဵ 

(အနီဵဆုဳဵတစ်ခုကိုသာေဖာ်ပပပါရန်) 

အကကီဵစာဵေစျဵကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိုသာေဖာ်ပပပါရန်) 

ေစျဵအမည် (ဖမို့/ ရွာ)   

ရွာမှအကွာအေဝဵ (မုိင်) 

(အနီဵစပ်ဆဳုဵတစခ်ုကိုခန့်

မှန်ဵဖပီဵေရွဵချယ်ရန်) 

၀မှ၁မုိင်၁မှ၅မိုင် 

၅မှ၁၀မိုင်၁၀မှ၁၅မုိင် 

၁၅မုိင်အထက် 

၀မှ၁၀မုိင်၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၃၀မုိင်၃၀မှ၅၀မုိင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 
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ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု 
အနီဵဆုဳဵေစျဵ 

(အနီဵဆုဳဵတစ်ခုကိုသာေဖာ်ပပပါရန်) 

အကကီဵစာဵေစျဵကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိုသာေဖာ်ပပပါရန်) 

သယ်ယူပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ 

နည်ဵလမ်ဵ 

ေပခလျေင်စက်ဘီဵဆိုင်ကယ် 

ကာဵ/ေထာ်လာဂျေီရထာဵသဳုဵဘီဵ

ဆိုင်ကယ်ေလှစက်ေလှ 

ေပခလျေင်စက်ဘီဵဆိုင်ကယ်ကာဵ

/ေထာ်လာဂျေီရထာဵသဳုဵဘီဵဆိုင်က

ယ်ေလှစက်ေလှ 

ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှု

ရရိှနိုင်မှု(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခု

နှင်ဴအထက်ေရွဵနုိင်သည်။) 

စာဵေသာက်ကုန်(ကုန်စိမ်ဵ၊ 

ကုန်ေပခာက်)   မီဵဖုိေချောင်သဳုဵနှင်ဴ 

အိမသဳု်ဵပစ္စည်ဵအဝတအ်ထည် 

ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျော ၊ဵပရိေဘာ

ဂမျောဵပစ္စည်ဵစဳုဝန်ေဆာင်မှုစဳုရနုိင် 

စာဵေသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ဵ၊ 

ကုန်ေပခာက)်  မီဵဖုိေချောင်သဳုဵနှင်ဴ 

အိမသဳု်ဵပစ္စည်ဵအဝတအ်ထည် 

ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျော ၊ဵပရိေဘာဂ 

မျောဵပစ္စည်ဵစဳုဝန်ေဆာင်မှုစဳုရနုိင် 

ေစျဵအေပခခဳအေဆာက်

အဦ 
ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

ဝန်ေဆာင်မှု ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစ၊ု လယ်သမာဵအုပ်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ 

စိကု်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုငသ်ူအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (င)    ေငွေကကဵလကလ်ှမ်ဵမီမှုနှငဴ်ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ဇယာဵ (၂၈) ေငွေကကဵလကလ်ှမ်ဵမီမှုနှငဴ်ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ေချဵေငရွရိှနိုင်သည်ဴ 

ေနရာ 

ေငေွကကဵဝန် 

ေဆာင်မှုအမျ ို ဵ

အစာဵ 

ပပန်လည်ေပဵဆပ် 

ရမညဴ်ကာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ 

(လ) 

အေပါင်ခဳပ 

စ္စည်ဵလုိအပ်မှု 

ေချဵေငရွရန် 

အခက်အခဲမျာဵ  

အစိုဵရဘဏ် (ပမန်မာ ဴ ကာလတိုေချေဵ ၃−၆လအတင်ွဵ အတိုဵမဴဲ လိုအပ်သည် နည်ဵသည် 
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ေချဵေငရွရိှနိုင်သည်ဴ 

ေနရာ 

ေငေွကကဵဝန် 

ေဆာင်မှုအမျ ို ဵ

အစာဵ 

ပပန်လည်ေပဵဆပ် 

ရမညဴ်ကာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ 

(လ) 

အေပါင်ခဳပ 

စ္စည်ဵလုိအပ်မှု 

ေချဵေငရွရန် 

အခက်အခဲမျာဵ  

လယ်ယာဖွဳ့ ဖဖို ဵေရဵ 

ဘဏ/် ပမန်မာဴ စီဵပွာဵ 

ေရဵဘဏ်) 

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၆လမှတစ်နစှ ်

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

မလိုအပ်ပါ

 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

သမဝါယမေချေဵေငွ 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတင်ွဵ

၆လမှတစ်နစှ ်

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵမဴဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်ဵသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

ပုဂ္ဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတင်ွဵ

၆လမှတစ်နစှ ်

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵမဴဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်ဵသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

ပုဂ္ဂလိကအေသဵစာဵ

ေချေဵေငဝွန်ေဆာငမ်ှု

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတင်ွဵ

၆လမှတစ်နစှ ်

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵမဴဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်ဵသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 
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ေချဵေငရွရိှနိုင်သည်ဴ 

ေနရာ 

ေငေွကကဵဝန် 

ေဆာင်မှုအမျ ို ဵ

အစာဵ 

ပပန်လည်ေပဵဆပ် 

ရမညဴ်ကာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ 

(လ) 

အေပါင်ခဳပ 

စ္စည်ဵလုိအပ်မှု 

ေချဵေငရွရန် 

အခက်အခဲမျာဵ  

အဖွဲ့ အလိုက်ေငွစု/ 

ေငွေချေဵအစီအစဉ် 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတင်ွဵ

၆လမှတစ်နစှ ်

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵမဴဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်ဵသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

ေငွေချေဵေပဵသူ 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတင်ွဵ

၆လမှတစ်နစှ ်

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵမဴဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်ဵသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

အေပါင်ဆုိင် 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတင်ွဵ

၆လမှတစ်နစှ ်

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵမဴဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်ဵသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

မိတ်ေဆွနှငဴ်ေဆွမျေ ိုဵ 

မျောဵ 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတင်ွဵ

၆လမှတစ်နစှ ်

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵမဴဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်ဵသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 
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ေချဵေငရွရိှနိုင်သည်ဴ 

ေနရာ 

ေငေွကကဵဝန် 

ေဆာင်မှုအမျ ို ဵ

အစာဵ 

ပပန်လည်ေပဵဆပ် 

ရမညဴ်ကာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ 

(လ) 

အေပါင်ခဳပ 

စ္စည်ဵလုိအပ်မှု 

ေချဵေငရွရန် 

အခက်အခဲမျာဵ  

၁၀%ထက် 

ရင်ဵပမစ် …  ၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစ၊ု လယ်သမာဵအုပ်စု၊ 

အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စ၊ု စိကု်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုငသ်ူအုပ်စု၊ (၂) 

သက်ဆိုင်ရာေငွေကကဵ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာ အဖဲွ့မျာဵ။ 

မှတ်ချက်။။ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချက်အရ ကာလတိေုချဵေငဆွိုသည်မှာ အနည်ဵ 

ဆုဳဵ တစ်ရက်မှ အမျာဵဆုဳဵတစ်နှစ်အထိ၊ ကာလလတ်ေချဵေငွဆိုသည်မှာ ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ 

ကာလရညှ်ေချဵေငွဆိုသည်မှာ ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထဟိ ု သတ်မှတ်ထာဵပါသည်။ အကယ်၍ 

၁၀နှစ်ကာလ အထကရ်ညှ်ကကာစွာေချဵေပဵေသာ ေချဵေငမွျာဵရှခိဲဴေသာ ကာလရညှ်ေချဵေငွ 

တွင်သာ ထည်ဴသွင်ဵ ေပဵ ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(စ)  ပတ်ဝန်ဵကျငန်ှင်ဴသဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ဵကျငန်ှငဴ် သဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လကရ်ှိအေလဴအကျငဴ်နှင်ဴ 

အခကအ်ခဲမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငန်ှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ်စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လကရ်ှိအေလဴ 

အကျငဴ်နှင်ဴ အခကအ်ခဲမျာဵ 

အေပခအေန အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု(အခက်အခဲ“ရိှ” 

ဟုေပဖဆိုထာဵပါက ေပဖဆိုရန်။ “မရိှ” 

ဟုေပဖဆိုထာဵပါက ေပဖရန်မလို။)) 

ေပမဆကီသဇာအေပခအေန ရိှမရိှ ပမင်ဴလတ်နိမဴ် 
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အေပခအေန အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု(အခက်အခဲ“ရိှ” 

ဟုေပဖဆိုထာဵပါက ေပဖဆိုရန်။ “မရိှ” 

ဟုေပဖဆိုထာဵပါက ေပဖရန်မလို။)) 

အပင်မျ ို ဵစိတ်မျာဵ ရိှမရိှ ပမင်ဴလတ်နိမဴ် 

ဖျက်ပုိဵနှင်ဴေရာဂါကာကွယ်ထိန်ဵချုပ်

မှု ရိှမရိှ ပမင်ဴလတ်နိမဴ် 

ေရအရင်ဵအပမစ် ရိှမရိှ ပမင်ဴလတ်နိမဴ် 

ငါဵမျ ို ဵကဲွမျာဵ ရိှမရိှ ပမင်ဴလတ်နိမဴ် 

အပခာဵတရိစ္ဆာန်မျ ို ဵကွဲမျာဵ ရိှမရိှ ပမင်ဴလတ်နိမဴ် 

စွန့်ပစပ်စ္စည်ဵစီမဳခန့်ခွဲမှု ရိှမရိှ ပမင်ဴလတ်နိမဴ် 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(ဆ)   ပညာေရဵ 

(ဆ-၁)  ပညာေရဵနှငဴ်စာတတ်ေပမာက်မှု 

ဇယာဵ (၃၀) မူလတန်ဵ၊အလယ်တန်ဵ၊အထကတ်န်ဵနှငဴ်တက္ကသိုလ်အဆင်ဴစာတတ်ေပမာက်မှုနှုန်ဵ 

အတန်ဵပညာဖပီဵေပမာက်မှု ကျာဵ မ ေပါင်ဵ  

စာမတတ်သူဦဵေရ    

မူလတန်ဵ အဆင်ဴရိှသူဦဵေရ    

အလယ်တန်ဵအဆင်ဴရိှသူဦဵေရ    
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အတန်ဵပညာဖပီဵေပမာက်မှု ကျာဵ မ ေပါင်ဵ  

အထက်တန်ဵအဆင်ဴရိှသူဦဵေရ    

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ်အဆင်ဴရိှသူဦဵေရ    

ရင်ဵပမစ် … အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယာဵကိပုဖညဴသ်ွင်ဵ ရာတွင် ပပည်ေထာင်စသုမ္မတပမန်မာနိငုင်ေဳတာ်အစုိဵရ၊ ပညာ 

ေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထာဵေသာ အတန်ဵပညာတက်ေရာက်ဖပီဵ/ တက်ေရာက်ဆ ဲ

သူမျောဵ ကုိသာ ပဖည်ဴသွင်ဵ ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ေဖာ်ပပပါအချက်နှင်ဴ ကိကု်ညီချင်ဵမရှိခဲဴေသာ် ဇယာဵတွင် 

ပဖညဴသွ်င်ဵပခင်ဵမရှိဘဲ ေလဴလာေတွ့ရှိချက်တွင်သာ မှတ်ချက်အေနပဖငဴ် ေဖာ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

အတန်ဵ ပညာ ဖပီဵေပမာက်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦဵတစ်ေယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူေလဴလာခဲေဴသာ 

ေနာက်ဆုဳဵပညာေရဵ အဆငဴ/်အေပခအေနကို ဆိုလိပုါသည်။ 

ဥပမာ - ယခုစာရင်ဵ ေကာကယူ်ချနိ်တွင်အဋ္ဌမတန်ဵ (Grade 8)တွင် ပညာသင်ကကာဵေနပါက 

“အလယ်တန်ဵအဆငဴ်ရိှသူဦဵေရ”တွင်လည်ဵေကာင်ဵ တတိယတန်ဵ(Grade 3)တွင် ပညာ 

သငက်ကာဵေနပါက (သို္ဓမဟုတ်) ေရဵတတ်ဖတ်တတ်အဆငဴ်သာ (ဥပမာ-ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵထွက်) 

ရှိသည်ဆိုပါက “မူလတန်ဵအဆငဴရ်ှိသူဦဵေရ”တွင်သာ ထည်ဴသွင်ဵရပါမည်။ “ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵ 

သငပ်ညာေရဵ (ဘက-ေကျာင်ဵ)”ကိဆုည်ဵပူဵခဲဴ၊ ဆည်ဵပူဵဆဲပဖစ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ အတန်ဵ  

ပညာအဆင်ဴအလိကု် ထည်ဴသွင်ဵရပါမည်။ စတုတ္ထတန်ဵ (Grade4) ေအာငပ်မငဖ်ပီဵ အလယ်တန်ဵ 

ပညာဆက်လက ် သငက်ကာဵပခင်ဵမရှိပါက “မူလတန်ဵအဆငဴရ်ှိသူဦဵေရ”တငွသ်ာ ထည်ဴသွင်ဵ ရပါ 

မည်။ အေပခခဳပညာမူလတန်ဵပညာကို သငယူ်ဖပီဵဆုဳဵသငဴ်သညဴအ်ရွယ်ကို ေကျာ်လွန်ဖပီဵ ပဖစ်ေသာ် 

လည်ဵ စာလဳုဵဝမတတ်ပါက “စာမတတ် သူဦဵေရ”တွင်သာပဖညဴသ်ွင်ဵရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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 (ဆ-၂) ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ  

ဇယာဵ (၃၁) ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 

ပညာေရဵအဆငဴ်အတန်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ  

မူလတန်ဵ     

အလယ်တန်ဵ    

အထက်တန်ဵ    

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ်    

ရင်ဵပမစ် …  ၁) ေကျာင်ဵဝင်စာရင်ဵ၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူဵမျာဵ။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယာဵကိ ု ပဖညဴသ်ွင်ဵရာတွင် ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမန်မာနိငုင်ေဳတာ်အစုိဵရ၊ 

ပညာေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထာဵေသာ စာသင်ေကျောင်ဵမျောဵ၊ တက္ကသိုလ်ေကာလိပ် 

မျောဵတွင် ပညာတက်ေရာက်ေနသူမျောဵကိသုာ ပဖည်ဴသွင်ဵရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်ဵ အပပင ် “ဘုန်ဵကကီဵ 

ေကျာင်ဵသငပ်ညာေရဵ”ကုိ သငယူ်ဆည်ဵပူဵ ေနေသာေကျာင်ဵသူ/သာဵမျာဵကုိ အေပခခဳပညာဦဵစီဵ 

ဌာနမှ သတ်မှတ်ထာဵေသာပညာေရဵစနစ်/ အဆငဴ်သတ်မှတ်ချကမ်ျာဵနှငဴ်အညီ သတ်မှတ်ပဖညဴ် 

သွင်ဵရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဆ-၃) စာသင်ေကျာင်ဵ ေဆာင်အေပခအေနနှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၃၂) စာသင်ေကျာင်ဵ ေဆာင်အေပခအေနနှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

အေကကာင်ဵ အရာ ေကျာင်ဵအဆင်ဴ 

က။ေကျောင်ဵအဆငဴ် 
မူလတန်ဵ မူလွန်အလယ်တန်ဵ(ခွ)ဲ အလယ်တန်ဵ 

အထက်တန်ဵ(ခွဲ) အထက်တန်ဵ 
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အေကကာင်ဵ အရာ ေကျာင်ဵအဆင်ဴ 

ခ။ရွာမှအကွာအေဝဵ (မုိင်) 

၀မှ၁မုိင် 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၁၅မုိင်မှ၂၀မိုင် 

၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပုိ့ေဆာငေ်ရဵဝန်ေဆာင်မှု 
ေပခလျေင်စက်ဘီဵ 

ဆိုင်ကယ်ကာဵ 

ဃ။စာသင်ေကျောင်ဵ၏ စုစေုပါင်ဵကကမ်ဵခင်ဵ  
ဧရိယာ (စတုရန်ဵေပ)* 

 

င။အမိုဵ ၊နဳရဳ၊အခင်ဵအရည်အေသွဵ ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

စ။ေကျောင်ဵသဳုဵပရိေဘာဂလုဳေလာက်မှု 
လုဳေလာက်မှုရိှသည် 

မလုဳေလာက်ပါ 

ဆ။ေကျောင်ဵအိမသ်ာအေပခအေန 
ေကာင်ဵသင်ဴ 

ညဳဴမရိှ 

စျ။ေကျောင်ဵအာဟာရတိုက်ေကျွဵမှု 
တိုက်ေကျွဵမှုရိှသည် 

တိုက်ေကျွဵမှုမရိှပါ 

ဇ။ေကျောင်ဵဆရာ/မဦဵေရ  ကျာဵ မ ေပါင်ဵ  

အစိုဵရခန့်    

ေကျေဵရွာခန့်    

ရင်ဵပမစ် …  ၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စ၊ု (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

မှတ်ချက်။။ ေကျဵရာွတွင် စာသင်ေကျာင်ဵ မရှိပါက (က၊ခ၊ဂ)ကိသုာေပဖဆုိရပါမည်။ စာသင် 

ေကျာင်ဵ၏ စုစုေပါင်ဵကကမ်ဵခင်ဵဧရိယာ (စတုရန်ဵေပ = အလျာဵ x အနဳ)သည် စာသင်ေကျာင်ဵ 

တစ်ေကျာင်ဵ  အတွင်ဵရှ ိေကျာင်ဵအေဆာက်အဦအာဵလုဳဵ၏ စုစုေပါင်ဵ ဧရိယာကိုဆိုလိသုည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဆ-၄) ပညာေရဵအခကအ်ခဲနှငဴ်ပပဿနာမျာဵ 

ဇယာဵ (၃၃) ပညာေရဵအခကအ်ခဲနှင်ဴပပဿနာမျာဵ 

အခက်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်ဵလင်ဵချက် 

ေကျာင်ဵဆရာ/မရရိှနိုင်မှု လုဳေလာက်မလုဳေလာက် 

တပည်ဴ - ဆရာအချ ို ဵ ၄၀: ၁ေအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ဵ ပညာေကျာင်ဵထွက်နှုန်ဵ မရိှနည်ဵလတ်မျောဵ 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက်ပညာေရဵအထူဵအစီအစဉ် ရိှမရိှ 

ေကျာင်ဵသုဳဵစာအုပ်နှငဴ်စာေရဵကိရိယာ လုဳေလာက်မလုဳေလာက် 

ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျာဵအတကွ်ေကျာင်ဵစရတိမ်တတန်ိုင်မှု ပမင်ဴအသင်ဴအတင်ဴ 

ေကျာင်ဵအာဵကစာဵဆုိင်ရာပစ္စည်ဵမျာဵလက်လှမ်ဵမမီှု မရိှနည်ဵ 

မိဘဆရာအသင်ဵ၏အခန်ဵကဏ္ဍ ေကာင်ဵသငဴ်ညဳဴ 

ေဘဵအန္တရာယ်ေကကာင်ဴပျက်စီဵပခင်ဵ မရိှနည်ဵလတ်မျောဵ 

ရင်ဵပမစ် …  ၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စ၊ု (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဇ)   ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျာဵေသာေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ (၃၄) အပဖစ်မျာဵေသာေရာဂါမျာဵ 

# ေရာဂါ ပျ ဳ့နှဳ္ဓမှု/ပဖစ်ပွာဵမှု 

၁ ဝမ်ဵပျေက်ဝမ်ဵေလျှာ ပမင်ဴ နိမ်ဴ မရိှ 
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# ေရာဂါ ပျ ဳ့နှဳ္ဓမှု/ပဖစ်ပွာဵမှု 

၂ ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵ ပမင်ဴ နိမ်ဴ မရိှ 

၃ ငှက်ဖျောဵ ပမင်ဴ နိမ်ဴ မရိှ 

၄ အသက်ရှူလမ်ဵ ေကကာင်ဵ ကူဵစက်ေရာဂါ ပမင်ဴ နိမ်ဴ မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆငဴ်ကူဵစက်နုိင်ေသာေရာဂါမျောဵ ပမင်ဴ နိမ်ဴ မရိှ 

၆ တဘီီ ပမင်ဴ နိမ်ဴ မရိှ 

၇ ဆီဵ ချေ ို ပမင်ဴ နိမ်ဴ မရိှ 

၈ ေသွဵတိုဵ ပမင်ဴ နိမ်ဴ မရိှ 

၉ အသည်ဵေရာဂါ ( ဘီ၊စ)ီ ပမင်ဴ    နိမ်ဴ       မရိှ 

၁၀ အာဟာရချေ ို့တဲဴမှု ပမင်ဴ      နိမ်ဴ       မရိှ 

၁၁ အပခာဵကူဵစက်နိုင်ေသာေရာဂါမျောဵ ပမင်ဴ     နိမ်ဴ     မရိှ 

ရင်ဵပမစ် …  ၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု (၂) ေကျဵလက် 

ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဇ-၂)   လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵကာကွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု 

ဇယာဵ (၃၅)  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵကာကွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု 

စဉ် ကာကွယ်ေဆဵထိုဵပခင်ဵ(ရိှ၊မရိှအမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ေရာဂါ   

၂ ဆုဳဆ့ုိ၊ကကက်ညှာ၊ေမဵခိုင်နှငဴ်အသည်ဵေရာင်အသာဵဝါ   
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စဉ် ကာကွယ်ေဆဵထိုဵပခင်ဵ(ရိှ၊မရိှအမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၃ ပုိလီယိုေရာဂါ   

၄ ေမဵခိုင် (ကိုယ်ဝန်ေဆာငက်ာလအတွင်ဵ)   

၅ ဝက်သက်ေရာဂါ   

၆ အပခာဵစုေပါင်ဵကာကွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု   

၇ အာဟာရမှတ်တမ်ဵယူမှု (အရပ်အပမင်ဴ၊အေလဵချေနိ်၊လက်ေမာင်ဵပတ်)   

၈ အာဟာရပညာေပဵအစီအစဉ်   

ရင်ဵပမစ် …  ၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ (၂) ေကျဵလက် 

ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဇ-၃)  ကျန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဳဴမျာဵ(ေဆဵရုဳ/ေဆဵေပဵခန်ဵမျာဵ) 

ဇယာဵ (၃၆) ကျန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဳဴနှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှု ခရီဵ အကွာအေဝဵ (မုိင်) အခန်ဵ/ကုတင်လုဳေလာက်မှု 

ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵဌာန/ 

ဌာနခွ ဲ

၀မှ၁မုိင် 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မုိင်မှ၅မိုင် 

၅မုိင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရိှ 

မရိှ 

တိုက်နယ်ေဆဵရဳု ၀မှ၁မုိင် ရိှ 
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ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှု ခရီဵ အကွာအေဝဵ (မုိင်) အခန်ဵ/ကုတင်လုဳေလာက်မှု 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မုိင်မှ၅မိုင် 

၅မုိင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မုိင်အထက် 

မရိှ 

ဖမို့နယ်ေဆဵရုဳ 

၀မှ၁မုိင် 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မုိင်မှ၅မိုင် 

၅မုိင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရိှ 

မရိှ 

ေဆဵဆုိင် 

ရွာတင်ွ (သ့ုိမဟတု်) ရွာအနီဵအနာဵ 

တင်ွေဆဵဆိုင်ရိှသည် 

ရွာတင်ွ (သ့ုိမဟတု်) ရွာအနီဵအနာဵ 

တင်ွေဆဵဆိုင်မရိှပါ 

ေဆဵဆုိင်တင်ွေဆဵဝါဵမျောဵကိုစနစ်

တကျေသိုေလှာင်ထာဵသည် 

ေဆဵဆုိင်တင်ွေဆဵဝါဵမျောဵကိုစနစ်

တကျေသိုေလှာင်ထာဵပခင်ဵမရှိပါ 

ရင်ဵပမစ် …  ၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ (၂) ေကျဵလက် 

ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလကက်ျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(စျ)    ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(စျ-၁)  ေသာက်သုဳဵေရရရှိမှု 

ဇယာဵ (၃၇) ေသာက်သုဳဵေရရရှိနိုင်မှု 

ေရရရိှနိုင်မှု 

အသုဳဵ ပပု 

ေသာ အိမ် 

ေထာင်စု 

ေသာက်သဳုဵေရ 

အရည်အေသွဵ စမ်ဵ  

သပ် စစ်ေဆဵထာဵမှု 

(စနစတ်ကျ 

စမ်ဵသပ် စစ်ေဆဵ 

ထာဵမှု ရိှပါက “ရိှ”၊ 

မရိှပါက “မရိှ” ) 

ေရ အရည်အေသွဵ 

(ေသာက်သဳုဵေရ အရည် 

အေသွဵစမ်ဵသပ်စစ်ေဆဵ 

ထာဵမှုတွင် “ရိှ” ဟု ေပဖ 

ဆို ထာဵပါက 

ေပဖဆိုရန်။ “မရိှ” ဟု 

ေပဖဆိုထာဵ ပါက 

ေပဖရန်မလို) 

ေသာက်သဳုဵေရ ရရှိ 

နိုင်မှုနှငဴ် လုဳေလာက်မှု 

အေပခအေန 

(ရာသီမေရွဵ ရပါက 

ေနွ၊ မိုဵနှင်ဴ ေဆာင်ဵ 

ရာသီသဳုဵမျ ို ဵလုဳဵကို 

ေရွဵ ေပဵပါရန်) 

ေရတွင်ဵ  ရိှ        မရိှ 
ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 

 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

အဝီစတိင်ွဵ/ 
စက်တပ် 

 ရိှ        မရိှ 
ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 

 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

အဝီစတိင်ွဵ/  
တုဳကင ်

 ရိှ        မရိှ 
ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 

 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

မုိဵေရ သို 
ေလှာင်ကန်  

 ရိှ        မရိှ 
ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 

 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

ပမစ်/ေချောင်ဵ 
ေရ 

 ရိှ        မရိှ 
ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 

 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

ေရကန်  ရိှ        မရိှ 
ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 

 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

စိမ်ဴစမ်ဵေရ  ရိှ        မရိှ 
ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 

 ေနွ              
 မုိဵ               
ေဆာင်ဵ        

ရင်ဵပမစ်…  ၁) အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵ ေကာကယူ်မှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - 

ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ (၃) ေကျဵရွာသယဇဳာတပပေပမပဳု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(စျ-၂) သန့်ရှင်ဵေရဵအေပခအေန (အမိ်သာအမျ ို ဵအစာဵနှင်ဴအိမ်ေထာင်စအုေရအတွက်) 

ဇယာဵ (၃၈) အမိ်သာအမျ ို ဵအစာဵ 

သဳုဵစွဲနိုင်ေသာအိမ်သာအမျ ို ဵအစာဵ သဳုဵစွဲနိုင်ေသာအိမ်ေထာင်စု 

သန့်ရင်ှဵေသာယင်လုဳအိမသ်ာသဳုဵစွဲမှု 

ေရဆဲွအိမ်သာ  

ေရေလာင်ဵ /ယင်လုဳအိမ်သာ  

မသန့်ရှင်ဵေသာယင်လုဳအိမသ်ာသုဳဵစွဲမှု 

တင်ွဵ/ဇလာဵအိမ်သာ  

တင်ွဵမရိှအိမ်သာ  

အိမသ်ာမရှိ  

ရင်ဵပမစ်…  ၁) အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵ ေကာကယူ်မှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - 

ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစ၊ု အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ (၃) ေကျဵလကက်ျန်ဵမာေရဵဌာန/ ေကျဵလကက်ျန်ဵမာေရဵ 

ဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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 (ည)   ကျာဵ −  မေရဵရာ 

ဇယာဵ (၃၉) ကျာဵ − မေရဵရာ 

# 
ေကျဵရွာ၏လူမှုစီဵပွာဵဖဳွ့ဖဖိုဵေစေရဵအတွက်အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ

၏စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှငဴ်သင်ဴေသာအချက်မျာဵ 

ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပွဲတွင်တက် 
ေရာက်သူမျာဵမှမှန်သည်ဟုယူဆေသာတ

စ်ခုကိုေရွဵ ေပဵပါရန် 

၁ 
ေကျေဵရွာစီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစတ်င်ွ အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵ တက် 
ကကစွာပါဝင်မှု/ေခါင်ဵေဆာင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 
တင်ွအမျေ ိုဵသမီဵမျောဵတက်ကကစွာပါဝင်ေဆာင်ရွက်မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လွန်ခဲဴေသာနှစ်အတွင်ဵေကျေဵရွာအတွင်ဵရိှမိန်ဵကေလဵမျောဵ/
အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵအာဵ သဳသယပဖစ်ဖွယ်အကကမ်ဵ ဖက်မှု (သ့ုိ) 
တိုင်ကကာဵမှုမျောဵ 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမျေ ိုဵသမီဵေရဵရာ အကကမ်ဵဖက်မှုမျောဵအတွက် ဥပေဒနှင်ဴ 
တရာဵမျှတမှုဆိုင်ရာမျောဵအတကွ် လူထု၏အသိအပမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵသတင်ဵအချေက်အလက်နှင်ဴသင်တန်ဵ 
မျောဵလက်လှမ်ဵမီမှု (ဥပမာ- စိုက်ပျေ ိုဵေရဵဆိုင်ရာ တိုဵချေဲ့ 
ပညာေပဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵ၊အိမ်တွင်ဵမှုသက်ေမွဵသင်တန်ဵ
မျောဵ၊ေဘဵအန္တရာယ်ကကိုတင်ပပင်ဆင်မှုနှင်ဴအသိအပမင်ပမှင်ဴ
တင်ပခင်ဵမျောဵ) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵ၏ဘဏ်နှငဴ်ေငေွကကဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵလက်
လှမ်ဵ မီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စိုက်ပျေ ိုဵေရဵနှင်ဴစိုက်ပျေ ိုဵေရဵ မဟုတ်ေသာ ကဏ္ဍမျောဵ 
တင်ွအမျေ ိုဵသာဵနင်ဴှအမျေ ိုဵသမီဵမျောဵအတွက်တူညီေသာအ
လုပအ်ကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမေ်ထာငစ်ု (သ့ုိ) ေကျေဵရွာထကေ်ကျော်လွန်၍ အမျေ ိုဵ 
သမီဵမျောဵ၏ ဦဵေဆာင်လှုပရှ်ာဵမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင်ဵပမစ် (၁) အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵစာရင်ဵ ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ 

အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စ။ု 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဋ)     အေပခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအေပခအေန 

(ဋ-၁)  ေကျဵရာွ၏လမ်ဵတည်ရှိမှု 

ဇယာဵ (၄၀) ေကျဵရာွ၏လမ်ဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

လမ်ဵအမျ ို ဵ 

အစာဵ 

အမျ ို ဵ 

အစာဵ 

အရည်အ

ေသွဵ  

တည်ေဆာက် 

ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအ 

လိုက်သဳုဵစွဲ 

နိုင်မှု 

လမ်ဵအရှည ်

(မုိင်) 

ေဘဵအန္တ 

ရာယ်မျာဵ 

ေကကာင်ဴပျက်

စီဵမှုရိှပါက 

ေဖာ်ပပရန် 

ရွာတင်ွဵလမ်ဵ 
၁၂၃

၄၅ 

ေကာင်ဵ

သင်ဴညဳဴ

 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵရာ

သီတစ်နှ

စ်ပတလ်ုဳဵ 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မုိင်အထ

က် 

ရိှ 

မရိှ 

ချေဉ်ဵကပ်လမ်ဵ  
၁၂၃

၄၅ 

ေကာင်ဵ

သင်ဴညဳဴ

 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵရာ

သီတစ်နှ

စ်ပတလ်ုဳဵ 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မုိင်အထ

က် 

 

ရိှ 

မရိှ 

ရွာချေင်ဵဆက် 

လမ်ဵ 

၁၂၃

၄၅ 

ေကာင်ဵ

သင်ဴညဳဴ

 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵရာ

သီတစ်နှ

စ်ပတလ်ုဳဵ 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မုိင်အထ

က် 

ရိှ 

မရိှ 

ကုန်ထုတ်လမ်ဵ  
၁၂၃

၄၅ 

ေကာင်ဵ

သင်ဴညဳဴ

 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵရာ

သီတစ်နှ

စ်ပတလ်ုဳဵ 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မုိင်အထ

က် 

ရိှ 

မရိှ 
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ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။။ေပမသာဵလမ်ဵ - ၁၊ေကျာက်ခင်ဵလမ်ဵ - ၂၊ေကျာက်ေချာလမ်ဵ - ၃၊ကွနက်ရစ်လမ်ဵ - 

၄၊ကတ္တရာလမ်ဵ - ၅ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဋ-၂)   ေကျဵရာွ၏တဳတာဵတည်ရိှမှု 

ဇယာဵ (၄၁) ေကျဵရာွ၏တဳတာဵတည်ရိှမှုအေပခအေန 

တတဳာဵ 

အမျ ို ဵအစာဵ 

အရွယ်အစာဵ 

(အလျာဵ၊ အနဳ၊ 

အပမင်)ဴ 

အရည်

အေသွဵ 

တည်ေဆာက် 

ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအလိကု်

သုဳဵစွနဲိုင်မှု 

ေဘဵအန္တ 

ရာယ်မျာဵ 

ေကကာင်ဴပျ

က်စီဵမှုရိှပါ

က 

ေဖာ်ပပရန် 

ဆိပ်ခဳတဳတာဵ 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လုဳဵ 

ရှိ 

မရှိ 

ကွန်ကရစ် 
တတဳာဵ 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လုဳဵ 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သာဵ 

တတဳာဵ 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လုဳဵ 

ရှိ 

မရှိ 
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တတဳာဵ 

အမျ ို ဵအစာဵ 

အရွယ်အစာဵ 

(အလျာဵ၊ အနဳ၊ 

အပမင်)ဴ 

အရည်

အေသွဵ 

တည်ေဆာက် 

ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအလိကု်

သုဳဵစွနဲိုင်မှု 

ေဘဵအန္တ 

ရာယ်မျာဵ 

ေကကာင်ဴပျ

က်စီဵမှုရိှပါ

က 

ေဖာ်ပပရန် 

ကကိုဵတတဳာဵ 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လုဳဵ 

ရှိ 

မရှိ 

ဝါဵတဳတာဵ 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လုဳဵ 

ရှိ 

မရှိ 

ေရ ပန် 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လုဳဵ 

ရှိ 

မရှိ 

ေရေကျော် 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လုဳဵ 

ရှိ 

မရှိ 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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 (ဋ-၃)  ေရေကကာင်ဵသယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ (၄၂) ေရေကကာင်ဵသယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ (အသုဳဵမပပုပါက အကွာအေဝဵ (မိုင်) အကွက် 

ေအာက်ရိှ အသုဳဵမပပုပါအကွကတ်ွင်ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ အကာွအေဝဵ  (မုိင်) ယာဉ်အမျ ို ဵအစာဵ ရာသီအလိုက်သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

ပမစ်ေကကာင်ဵ  

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုဳဵ မပပုပါ 

၁၂၃ 
ပွငဴ်လင်ဵရာသီတစ်နှစ်ပတ်
လုဳဵ 

ပင်လယ်ေရေကကာင်ဵ  

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုဳဵ မပပုပါ 

၁၂၃ 
ပွငဴ်လင်ဵရာသီ 

တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

အပခာဵ(ေချောင်ဵ၊ 
ေပမာင်ဵ၊ အင်ဵ၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုဳဵ မပပုပါ 

၁၂၃ 
ပွငဴ်လင်ဵရာသီ 

တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။၁ – ေလှ၊သမ္ဘာန်၊၂ - စကေ်လှ၊၃ - သေဘော။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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 (ဋ-၄)  သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵနှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

ယာဉ်အမျ ို ဵ

အစာဵ 

ေလှ၊သ

မ္ဘာန် 

စက်

ေလှ 

စက်

ဘီဵ 

ေမာ်ေတာ်

ဆိုင်ကယ် 

သဳုဵဘီဵ 

ဆိုင်ကယ် 

ေထာ် 

လာဂျ ီ
ကာဵ ပမင်ဵလှည်ဵ နွာဵလှည်ဵ 

အေရအတွက်          

ရင်ဵပမစ်…အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဌ)  လျှေပ်စစ်မီဵရရိှမှု 

ဇယာဵ (၄၄) လျှေပ်စစ်မီဵရရိှမှုအေပခအေန 

ရင်ဵပမစ် အိမေ်ထာင်စု 

အမျ ို ဵသမီဵဦဵ 

ေဆာင်သညဴ် 

အိမေ်ထာင်စု 

ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵစနစ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတအ်ာဵလိုင်ဵ 
  ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆုိ 
ရိှမရိှ 

ဆိုလာစနစ်   
 ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆုိ 
ရိှမရိှ 

အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ်  
 ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆုိ 
ရိှမရိှ 

ဒီဇယ်သဳုဵအင်ဂျေင်  
 ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆုိ 
ရိှမရိှ 

ေလစွမ်ဵအင်  
 ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆုိ 
ရိှမရိှ 
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ရင်ဵပမစ် အိမေ်ထာင်စု 

အမျ ို ဵသမီဵဦဵ 

ေဆာင်သညဴ် 

အိမေ်ထာင်စု 

ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵစနစ် အခက်အခဲ 

ဇဝီေလာင်စာ  
 ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆုိ 
ရိှမရိှ 

အမျေ ိုဵအမည်ခွဲပခာဵ ေဖာ်ပပ 

ပခင်ဵ မပပုနိုင်ေသာ လျှပ်စစ ်

ဓာတ်အာဵေပဵစနစ် 

 

 
ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆုိ 
ရိှမရိှ 

လျှပ်စစ်မီဵအသုဳဵမပပုနိုင်ေသာ     

ရင်ဵပမစ်…  ၁) အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵ ေကာကယူ်မှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - 

ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစ။ု 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဍ)  ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵ အချက်အလက်ဆိုင်ရာနည်ဵ ပညာ 

ဇယာဵ (၄၅) ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵ အချက်အလက်နည်ဵပညာအေပခအေန 

စဉ် ဖုန်ဵ ေရဒယီို တဗီွီ ဖဂိုလ်တစုေလာင်ဵ  
အင်တာနက်လက်လှမ်ဵမ ီ

သညဴ်အိမ်ေထာငစ်ု 

အေရအတွက်      

ရင်ဵပမစ်… အမိ်ေထာင်စစုာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဎ)  ယဉ်ေကျဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

ဇယာဵ (၄၆) ယဉ်ေကျဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေပခအေန 

 ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖဳွဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာမျာဵ ဝန်ေဆာင်မှု 

လူငယမ်ျောဵ အနာဵယူအပန်ဵ ေပဖရန်ေနရာမျောဵ ေပျော်ပွဲရွှေင်ပွဲ 

မျောဵရိှပခင်ဵ 
ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ 

လူမှုေရဵလုပင်န်ဵမျောဵတင်ွပါဝင်မှု ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴမေပဖဆုိပါ 

ဘာသာေရဵလုပင်န်ဵမျောဵတွင်ပါဝင်မှု ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴမေပဖဆုိပါ 

အာဵကစာဵနှင်ဴကာယေလဴကျေင်ဴခန်ဵမျောဵပပုလုပ်ရန်ေနရာနှင်ဴ

အေထာက်အကူပပုပစ္စည်ဵမျောဵရိှပခင်ဵ 
ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴမေပဖဆုိပါ 

ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျောဵတင်ွပါဝင်မှု ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴမေပဖဆုိပါ 

ရိုဵရာဓေလဴထုဳဵစဳမျောဵနှင်ဴယဉ်ေကျေဵမှုအေမွအနှစ်မျောဵထိန်ဵ

သိမ်ဵေစာင်ဴေရှာက်ပခင်ဵတင်ွပါဝင်မှု 
မရိှနည်ဵမျောဵ 

စိတ်ဝင်စာဵရာမျောဵကိုမိမိကိုယ်တုိင်ေလဴလာသင်ယူနိုင်မညဴ်

ေနရာမျောဵ၊လူငယ်ရိပ်သာမျောဵ၊စာကကညဴ်တုိက်မျောဵစသည်တို့

တင်ွဝင်ေရာက်ေလဴလာသင်ယူနိုင်ပခင်ဵ 

ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ 

 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လူငယ်အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဏ)  ေကျဵရာွတည်ဖငမိ်ေရဵနှင်ဴေဘဵကင်ဵလုဳခခုေဳရဵအေပခအေန 

(ဏ-၁) လုခဳခုဳေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု 

ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵကင်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ဝန်ေဆာင်မှုအေထာက်အကူမျာဵအာဵလကလ်ှမ်ဵမီမှု 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ကျာဵ မ 

တယလ်ီဖနု်ဵလိုင်ဵ၊တယ်လီဖုန်ဵတာဝါတုိင်

မျောဵ၊ေကကဵနန်ဵလိုင်ဵ၊အင်တာနက်လိုင်ဵ၊ရုပ်

ပမင်သဳကကာဵလိုင်ဵ၊ ေရဒယီိုလိုင်ဵစေသာ 

ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချေက် အ 

လကပ်ဖန့်ေဝပခင်ဵ ဆိုင်ရာအေထာက်အကူ 

ပပု အေဆာက်အဦမျောဵရိှပခင်ဵနှင်ဴ လက် 

လှမ်ဵ မီပခင်ဵ 

ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ 

အာမခဳလုပင်န်ဵမျောဵ၏ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵကို

ရရိှနိုင်ပခင်ဵ 
ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ 

လထူုအေပခပပုသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်

ေလျှာဴချေေရဵအစီအစဉ် 
ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ 

ဆိုင်ကလုန်ဵ (သ့ုိ) အေရဵေပါ်အေပခအေန 

အကာအကွယ်မျောဵနှင်ဴလကလ်ှမ်ဵ မီပခင်ဵ 
ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ 

မှုခင်ဵမျောဵကာကွယ်တာဵဆီဵေလျောဴချေေရဵ

အတွက်ရဲဘက်ဆိင်ုရာမျောဵမှဝန်ေဆာင်မှု

ေပဵပခင်ဵ 

ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ 

မီဵေဘဵအန္တရာယ်ကာကွယ်ပခင်ဵဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵနှင်ဴလက်လှမ်ဵမီပခင်ဵ 
ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ ရိှမရိှမေပဖဆုိပါ 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဏ-၂)   မှုခင်ဵ ပဖစ်ပွာဵမှု 

ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵ ပဖစ်ပွာဵမှုအေပခအေန 

မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု 

အေပခအေန 

လူကုန်ကူဵမှု ခိုဵမှု မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု အကကမ်ဵဖက်မှု 

စိုဵရိမ်ရသည် 

သာမန်         

မရိှ              

စိုဵရိမ်ရသည် 

သာမန်         

မရိှ              

စိုဵရိမ်ရသည် 

သာမန်         

မရိှ               

စိုဵရိမ်ရသည် 

သာမန်         

မရိှ               

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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AVIP လကစ်ွစဲာအပု်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

၁။ သ မ ဝ ယမ           လ  ဖ     ဖ     ရ ဝ န       န၊ ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနသည် ေကျေဵလကေ်ဒသဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ 

မျောဵ တိုဵပမှင်ဴေရဵဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်လျေက်ရှိပါသည်။ 

၂။ ေကျေဵရွာအသီဵသီဵကေရဵဆွဲခဲသဴညဴ် ငါဵနှစ်တာကာလစီမဳကိန်ဵအာဵ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်နိုင်ရန် အေရဵကကီဵသညဴအ်ချေက်မှာ နှစ်အလိုက်ဘတ်ဂျေက်ပပငဆ်င်ေရဵ အစီအစဉ် (AVIP) 

ပဖစ်ပ  သည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီက မိမိေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

စီမဳကိန်ဵတွင်ပါသညဴ် စီမဳချေကမ်ျောဵအာဵ နိငု်ငေဳတာ်ဘဏ္ဍာေငွပဖငဴ် အေကာင်ထည်ေဖာ်နိုင်ေရဵ 

အတွက် နှစ်အလိုက်ဦဵစာဵေပဵ အဆုိပပုစီမဳကိန်ဵမျောဵနှင်ဴ ဘတ်ဂျေက်တ့ုိအာဵ ဖမို့နယ်အဆင်ဴသ့ုိ 

တင်ပပရန် လုိအပ်ပါသည်။ တင်ပပလာသည်ဴ နှစ်အလိကု် ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵနှင်ဴ ေကျေဵရွာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငွ လိအုပ်ချေကမ်ျောဵကို ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ဖမို့နယ် 

အဆင်ဴဦဵစီဵဌာနအသီဵသီဵနှင်ဴ ဖမို့နယ်စီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွေရဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီ 

ထဳ ဆက်လကေ်ပဵပို့မည်ပဖစ်သ      ပ         /တ      ဒသ     ပ   နယ      လ   ဒသ ဖ     ဖ    

တ   တ   ရ         နသ    တ   ပ ရမ    ဖ   ပ သ   ။ 

၃။ ဤလက်စွဲစာအုပ်သည် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵစီမဳကိန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေရဵ ရန်ပုဳေငအွဆိုပပုလွှာပပင်ဆင်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်နှင်ဴ နည်ဵ စနစမ်ျောဵကို ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမျောဵနှင်ဴ ေကျေဵလက် ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ ဦဵစီဵဌာနဝန်ထမ်ဵမျောဵ အကျွမ်ဵ 

တဝင် ရိှေစရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေကျဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငသွုဳဵစွေဲရဵအစီအစဉ် (AVIP)အေကကာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ချက် 

၄။ ေကျေဵရွာအသီဵသီဵ၏ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵမျောဵသည် (၅)နှစ်တ    လ 

 တ         ရ        ရန   ရ    ထ       ပဖစ်ပ သည်။ ၎င်ဵစီမဳကိန်ဵမျောဵတွင် PRA လုပ်ငန်ဵ စဉ်၌ 

ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵကိယ်ုတိုင် ေဖာ်ထတု်ခဲဴသညဴ် စီမဳချေက်လုပ်ငန်ဵမျောဵထဲမှ အချေ ို့စီမဳချေကမ်ျောဵ 

အာဵ ဖမို့နယ်အဆငဴ်ဦဵစီဵဌာန အသီဵသီဵ၏ နှစ်အလိကု် ဘတ်ဂျေက် လျောထာဵရာတွင် ဘတ်ဂျေက် 

အစီအစဉ်တွင် ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵနုိင်ေရဵအတွက် AVIP အာဵ ပပင်ဆင်ပခင်ဵ ပဖစ်သည်။ ဖမို့နယ် 

အဆငဴ်တွင် ဦဵစီဵဌာနအသီဵသီဵသည် လာမညဴဘ်ဏ္ဍာေရဵနှစအ်တွက် ဘတ်ဂျေက်ပပင်ဆငပ်ခင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵကိ ု ဘတ်ဂျေက်ပပင်ဆငပ်ခင်ဵ ကာလမတိုင်မီ ေကျေဵရွာမျောဵ၏ AVIP အာဵ ပပငဆ်င်စုစည်ဵ 

ထာဵရိှရန် လိအုပ်ပ  သည်။ 

၅။ အထက်ပါ လုပ်ငန်ဵစဉ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် ပထမအဆငဴ်အေနပဖငဴ် ဖမို့နယ် 

ေကျေ လက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ေကျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမျောဵ 

အာဵ AVIP ပပငဆ်င်ရန် နှိုဵေဆာ်ဖပီဵ AVIP ပပငဆ်င်တင်ပပနည်ဵ သငတ်န်ဵ ပို့ချေရပါမည်။ ဒုတိယ 
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အဆငဴ်အေနပဖငဴ် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီမျောဵက မိမိတို့ ေကျေဵရွာတွင် 

နှစ်အလိကု် ဦဵစာဵေပဵအေကာင်အထည်ေဖာ်လိုေသာ စီမဳချေက်မျောဵနငှဴ် ခန့်မှန်ဵ ဘတ်ဂျေက်တို့ 

ပပငဆ်င်ဖပီဵ သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနရုဳဵသို့ တငပ်ပရန ် ပဖစ်ပါသည်။ တတိယ 

အဆငဴ်အေနပဖငဴ် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနရုဳဵက ေကျေဵရွာမျောဵမှ တငပ်ပလာသညဴ် ၎င်ဵနှစ် 

အတွက် ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေကမ်ျောဵနှင်ဴ ဘတ်ဂျေက်တိုက့ိုစုစည်ဵရပါမည်။ ၎င်ဵေနာက်ကဏ္ဍအလိုက် 

စုစည်ဵထာဵေသာ AVIP မျောဵကို ဖမို့နယ်စမီဳကနိ်ဵေရဵဆွဲေရဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ 

ေကာ်မတီနှင်ဴ ဦဵစီဵဌာနအသီဵသီဵတို့အာဵ ဆက်လကေ်ပဵပို့ရမည် ပဖစ်ပါသည်။ ၎     ပ   

 မ    နယ     လ   ဒ သ ဖ    ဖ   တ   တတ  ရ        နသ          / တ      ဒသ    /  ပ   နယ  

    လ   ဒသဖ     ဖ    တ   တ   ရ        နသ    တ   ပ ရမ    ဖ  ပ သ   ။  ပ  နယ     လ   

 ဒသဖ    ဖ    တ   တ   ရ        နသ    မ    နယ     လ   ဒသဖ     ဖ   တ   တ   ရ        နမ   

တ   ပ လ သ       မ     မ              ၍ တ      ဒသ    /  ပ   နယ      ရ ဖ    ထ  တ   ပ ရ 

ပ  မ   ။ 

၆။ ထ     သ     တ   ပ      သ    ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချေကတ်ွင် ကျေန်ရိှေန 

သည်ဴ စီမဳချေကမ်ျောဵကိ ု ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အလုိက် နိငုင်ဳေတာ်ထမဳှ ထပ်မဳရရိှသည်ဴ ရန်ပုဳေငမွျောဵပဖင်ဴ 

ဖမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ေကျေဵရွာအဆင်ဴ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အတိုင်ဵ  ဆက်လက်အေကာင်အထည်ေဖာ် 

     ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဤသို ့ ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵအာဵပဖင်ဴ ေကျေဵရွာမျောဵ၏ လူထုစမွ်ဵရည်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

(Human development)၊ ဘက်စုဳလူမှုေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ လူမှုအေဆာက်အဦမျောဵ ဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵတို့ကုိ ပဖစ်ေပါ်ေစပါမည်။ 

ေကျဵရာွမျာဵမှ တငပ်ပလာသညဴ်AVIP မျာဵအာဵဖမို ့နယ်အဆငဴ်တွင်စိစစေ်ရွဵချယ်ပခင်ဵ  

၇။ ေကျေဵရွာမျောဵက တငပ်ပလာသည်ဴ AVIPမ    အာဵ ဖမို့နယ်အဆငဴ် ဦဵစီဵဌာနမျောဵက ရန်ပုဳေငွ 

လျောထာဵေဆာင်ရွက်ရန် မပဖစ်နိုင်ပါ။ ဦဵစီဵဌာနအလိုကန်ှစ်စဉ်ရန်ပုဳေငွရရိှနိုင်မှု၊ ဌာနမျောဵ၏ မူဝါဒ 

နှငဴ် ရည်မှန်ဵချေက၊် ရရိှနုိင်ေသာအပခာဵဘတဂ်ျေက် အရင်ဵ အပမစ်တို့ကုိ အေပခခဳ၍ ဖမို့နယ်အဆငဴ်က 

စိစစ်ေရွဵချေယ်ကကပါမည်။ ဥပမာအေနပဖငဴ် အေကာင်ထည်ေဖာ်မညဴ် ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵ 

ေရွဵချေယ်ရာတွင် ေအာက်ေဖာ်ပပပါအချေက်မျောဵအေပါ် အေပခခဳ စဉ်ဵစာဵရပါသည် - 

 (က) သက်ဆုိင်ရာ ဦဵစီဵဌာန၏ မူဝါဒ၊ ရည်မှန်ဵချေကန်ှငဴ် ဘတ်ဂျေက် စသည်တို့အရ 

ပဖစ်နုိင်ေပခရှိေသာ စီမဳချေက်မျောဵ၊ 

 ( ခ) ဖမို့နယ်အတွင်ဵ အေရဵကကီဵလိအုပ်ချေက၊် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် အလာဵအလာ ေကာင်ဵ 

သညဴ ်အေပခအေနမျောဵရိှေနမှုစသည်တို့အရ ဦဵစာဵေပဵရမညဴ် စီမဳချေကမ်ျောဵ၊ 

 ( ဂ) နိငုင်ေဳတာ်၏ဘဏ္ဍာေငွအပပင် ေကျေဵရွာလူထုဘက်မှ လိလုိုလာဵလာဵထညဴ်ဝင်မှု။ 
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ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချက်မျာဵအတွက် ေငွေကကဵထညဴ်ဝင်မှုဆုိင်ရာနည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

၈။ နိငုင်ေဳတာ်သည် ေကျေဵရွာမျောဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဓိကတာဝန်ယူ ပဳဴပိုဵေပဵမည်ဴ 

အဖွဲ့အစည်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွကရ်ာတွင် လိအုပ် 

ေသာေငွေကကဵကို ေအာက်ေဖာ်ပပပါနည်ဵလမ်ဵအသွယ်သွယပ်ဖငဴ် ေဆာင်ရွက ်    မည်ပဖစ်ပါသည် - 

 (က) ေချေဵေငွ (Loan)၊ 

 ( ခ) ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအကူညီေပဵေငွ( ထ   ပ     )(Grant)၊ 

 ( ဂ) ေကျေဵရွာ၊မိသာဵစုထည်ဴဝငေ်ငွ(Village contribution)။ 

၉။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ အမျေ ိုဵအစာဵနှငဴ် ေကျေဵရွာအေပခအေနေပါ် မူတည်၍ 

ေငွေကကဵရရှိေရဵ နည်ဵ လမ်ဵကို ေရွဵချေယ်စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ အထက်ပါ ေဖာ်ပပချေကအ်ာဵ 

ေအာက်ပါနမူနာပဖင်ဴ ထပ်မဳရှင်ဵလင်ဵ ပါမည် -  

ဥပမာ (၁) 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ  

အမျ ို ဵအစာဵ 

ေငွေကကဵအစီအစဉ် ေငွေကကဵရရိှေစမညဴအ်ရင်ဵ အပမစ် 

ေကျေဵရွာအဆငဴ် အမျောဵဘု ဳ

ဆိုငေ်သာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ (ဥပမာ−မီဵလင်ဵေရဵ) 

ေကျေဵရွာလမ်ဵေဖာက် 

လုပ်ပခင်ဵ 

 ေကျေဵရွာ 

ထည်ဴဝငေ်ငွ၊ 

 ေကျေဵရွာရန်ပုဳေငွ၊ 

 လူထုလပု်အာဵ၊ပစ္စည်ဵ 

ထည်ဴဝငမ်ှုမျောဵ၊ 

 ေချေဵေငွ၊ 

 အစုိဵရဘဏ်နငှဴ်ေငွေကကဵဝန်ေဆာင်

မှု ေပဵေသာ အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵ၊ 

 ပုဂ္ဂလကိဘဏ်နှင်ဴေငေွကကဵ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵေသာ အဖွဲ့အစည်ဵ  

မျောဵ၊ 

 နိငုင်တဳကာေချေဵေငွေပဵေသာ အဖဲွ့ 

    အစည်ဵမျောဵ၊ 

 ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအကူညီ 

ေပဵေငွ(Grant) 

 အစုိဵရအစီအစဉ်အရလုပ်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

 အစုိဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့မျောဵ၊ 

 ကုလသမဂ္ဂ၊ကမ္ဘာဘဏ်၊အာရှဖွဳဖဖိုဵ 

ေရဵဘဏ်စသည်၊ 
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ဥပမာ(၂) 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

အမျ ို ဵအစာဵ 

ေငွေကကဵအစီအစဉ် ေငွေကကဵရရိှေစမညဴအ်ရင်ဵ အပမစ် 

မိသာဵစုအဆငဴ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ (ဥပမာ-

တစ်နုိင်တစ်ပိုင်ေမွဵပမူပခင်ဵ ၊ 

သီဵနှတဳိုဵချေဲ့စိကု်ပျေ ိုဵပခင်ဵ) 

 ေကျေဵရွာ 

ထည်ဴဝငေ်ငွ၊ 

 ေကျေဵရွာရန်ပုဳေငွ၊ 

 လူထုလပု်အာဵ၊ပစ္စည်ဵ 

ထည်ဴဝငမ်ှုမျောဵ၊ 

 ေချေဵေငွ၊ 

 အစုိဵရဘဏ်နငှဴ်ေငွေကကဵ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵေသာအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျောဵ၊ 

 ပုဂ္ဂလကိဘဏ်နှင်ဴေငေွကကဵ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵေသာအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျောဵ၊ 

 နိငုင်တဳကာေချေဵေငွေပဵေသာ 

အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလည်ပတ်  

ရန်ပုဳေငွ၊ 

 ပစ္စည်ဵအေကကဵေပဵ 

စနစ် 

 စိကု်ပျေ ိုဵေရဵသုဳဵပစ္စည်ဵ 

အေရာင်ဵဆိုင၊်ကုမ္ပဏီမျောဵ၊ 

 ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအကူညီ 

ေပဵေငွ(Grant) 

 အစုိဵရအစီအစဉ်အရလုပ်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

 အစုိဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့မျောဵ၊ 

        တ   ဖ         မ    ၊ 

ေကျေဵလက်လူထုအေပခပပုအဖဲွ့၊ 

၁၀။     ရ   တ    ပဴဳပိုဵရာတွင် ေချေဵေငွနှင်ဴ  ထ   ပ   ေငွ ဟူ၍(၂)မျေ ိုဵရိှပါသည်။ ေချေဵေငွ 

သည် မိသာဵစုတစ်ခုချေင်ဵ သို့ အတိုဵ နှုန်ဵအလွနသ်က်သာစွာပဖင်ဴ ထုတေ်ချေဵေငွပဖစ်ဖပီဵ ေပဵေငမွှာမူ 

တစ်ရွာလုဳဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်သည်ဴ ဘုဳဖ     ဖ     ရ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် ေကျေဵရွာသို့  ထ   ပ   ေပဵ 

ေသာေငွ ပဖစ်ပါသည်။ သ့ုိေသာ် ေကျေဵရွာမှထိုကသ်ငဴ်သညဴ်၊ တတ်နိငုသ်ည်ဴ ထညဴ်ဝငမ်ှုကို ေငွအာဵ 

ပဖင်ဴေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ေငွမဟုတ်သည်ေဴဒသထွကက်ုန်ကကမ်ဵ၊ လုပ်အာဵစသည်တို ့ ပူဵေပါင်ဵ 

ပါဝငရ်န် လိအုပ်ပါသည်။ 
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၁၁။ နုိင်ငဳေတာ်မှပဴဳပုိဵရာတွင် အဓိကအာဵပဖငဴ်အေထွေထွလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် ရင်ဵနီှ ပဵမှုပ်နဳှမှု 

အေနပဖင်ဴ ပဳဴပုိဵပခင်ဵ၊ စွမ်ဵရည်ပမှင်တဴငေ်ရဵအတွက် ပဳဴပုိဵပခင်ဵတို့  ပါဝငပ်ါသည်။ 

၁၂။ ထို့အပပင ် စီမဳကိန်ဵရလာဒ်မျောဵ ေရရှည်ဆက်လက်၍ အေကာင်အထည်ေဖာ်နိငုေ်ရဵ 

အတွက် ပပငဆ်င်ေရဵနှငဴ် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဆိုငရ်ာ ေကျေဵရွာမှ ထညဴ်ဝင်ရမည် ဴ အစီအစဉ်မျောဵလည်ဵ 

ရိှထာဵရန်လုိ ပ ပါသည်။ 

AVIP ပပငဆ်င်ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵလပု်ငန်ဵစဉ် 

၁၃။ ယခုေဖာ်ပပသည်ဴ AVIP ပပငဆ်င်ပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ်သည် နှစ်အလိကုတ်ွင် သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာနမျောဵ၏ ဘတ်ဂျေက်အစီအစဉ်မျောဵတွင် ေကျေဵရွာမျောဵ၏ အဆိုပပုဘတ်ဂျေက်မျောဵ ထည်ဴသွင်ဵ  

နိငုေ်ရဵအတွက် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵ လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမျောဵအာဵ ကူညီေဆာင်ရွကမ်ညဴ ် လုပ်နည်ဵကိငုန်ည်ဵမျောဵ (သ့ုိ) လုပ်ငန်ဵ 

စဉ် ပဖစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵသည် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက 

ေကျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမျောဵအာဵ ကူညီေလဴကျေင်ဴရာတွင် အဓိကထာဵမညဴ် 

အချေက်အလကမ်ျောဵပဖစ်ဖပီဵ၊ အေသဵစိတ်အေကကာင်ဵအရာမျောဵကိမုူ သက်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာနမျောဵ၏ 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

 (က) ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက စီမဳချက်အကကာင်ဵအရာ  (Project 

profile) ပပင်ဆင်ပခင်ဵ၊ အဆိုပပုပခင်ဵ။ ေဖာ်ပပပါရန်ပဳုေငပွဖငဴ် အေကာင်ထည်ေဖာ် 

ရန် ေရွဵချေယ်ထာဵေသာစီမဳချေက်မျောဵ၏ အေကာင်ထည်ေဖာ်ေရဵစီမဳချေက်ကို ေကျေဵရွာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက ေရဵဆွဲပပင်ဆငဖ်ပီဵ ေကျေဵရွာလထူ ု သေဘာ 

တူညီမှုကိ ု ရယူအတည်ပပုရမည်။ အတညပ်ပုဖပီဵ စီမဳချေက်အချေကလ်ကမ်ျောဵကို 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် စီမဳချေက ် အဆိုပပုလွှာနှင်ဴအတူ 

ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတကေ်ရဵဦဵစီဵဌာနသို့ အဆိုပပုလွှာ တငသ်ွင်ဵရ 

မည်။ ဖ    ဖ    ရ အေကာငထ်ည်ေဖာ်ေရဵစီမဳချေကမ်ျောဵ ပပငဆ်ငရ်ာတွင် ေအာက်ပါတို့ 

ပါဝငရ်န် လိအုပ်ပါသည်။ ၎င်ဵအချေက်အလက်မျောဵ ပပုစုရာတွင် အသုဳဵပပုရမညဴပ်ုဳစဳ 

ကုိလည်ဵ ပုဳစဳ(၁)တွင်ေဖာ်ပပထာဵပါသည်- 

  (၁) ေရွဵချေယ်ထာဵေသာ စီမဳချေကေ်ဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်သည် ဴ အေနအထာဵမျောဵ 

(Context)ကုိ ေဖာ်ပပရန်လုိအပ်ပါသည် (အခုဘာေတွပဖစ်ေနလ့ုိလဲ)။ ဥပမာ 

ေကျေဵရွာရိှလမ်ဵသည် ေပမသာဵလမ်ဵပဖစ်ဖပီဵ မိုဵရာသီတွင်ေရဝပ်ပခင်ဵ ၊ လမ်ဵ 

ေချော်ပခင်ဵ ၊ ရွှေဳနဳွကျွ ဳပခင်ဵတို့ေကကာင်ဴ သွာဵလာေရဵခက်ခဲ၍ အန္တရာယ်မျောဵ 

ေစသည်၊ 
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  (၂) စီမဳချေက၏်ရည်ရွယ်ချေက်မှာ လကရိှ်အေနအထာဵ၊ အခကအ်ခဲကုိ ေပပလည် 

ေစလိသုည် ဴ ဆန္ဒသေဘာထာဵကုိ ေဖာ်ပပပခင်ဵပဖစ်ပါသည် (ဘာေတွပဖစ်ချေင်တာ 

လဲ)။ ဥပမာ ေကျောက်ေချောလမ်ဵခင်ဵပခင်ဵ အာဵပဖင်ဴ ရာသီမေရွဵအန္တရာယ် 

ကင်ဵရှင်ဵ စွာ သွာဵလာနိုင်ရန်၊ 

  (၃) ေမျှာ်မှန်ဵအကျေ ိုဵရလာဒ်မျောဵ။  ဖ  ပပပါ အခက်အခဲပပဿနာကုိ ေပဖရှင်ဵ 

ပဖညဴ်ဆည်ဵေပဵပခင်ဵအာဵပဖင် ဴ ထပ်ဆင်ဴထကွ်ရိှလာမည် ဴ အကျေ ိုဵမျောဵကို ဆိုလို 

ပါသည် (ဘာေတပွိုေကာင်ဵသွာဵမှာလဲ)။ ဥပမာ-ေကျောက်ေချောလမ်ဵရိှသပဖင်ဴ 

ရာသီမေရွဵကေလဵမျောဵ အန္တရာယ်ကင်ဵ စွာ ေကျောင်ဵ သွာဵနိငု်သည်။ ကုန်ပစ္စည်ဵ 

မျောဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ရာတွင် အဆငေ်ပပသပဖင်ဴ ေဈဵကွက်သို ့ အဆငေ်ပပစွာ 

ေရာက်ရိှနိုင်ပါသည်၊ 

  (၄) စီမဳချေကတ်ွင်ပါဝင်သည်ဴကိစ္စရပ်မျောဵနငှ်ဴေဆာငရွ်ကရ်မည်လဴုပ်ငန်ဵမျောဵ ။ ဥပမာ 

အကျေယ်ေပ (၁၂)ေပ၊ အပမင်၆ဴလကမ်၊ အလျောဵေပ၃၀၀၀ရိှ ေကျောက်ေချောလမ်ဵ 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

  (၅) အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ည်နဴည်ဵလမ်ဵ။ ဥပမာ- ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်တီမှ ဦဵေဆာင၍် ေကျေဵလက်လူထုမှ လုပ်အာဵ 

စုိက်ထုတ်မည်ပဖစ်ဖပီဵ လုိအပ်သညဴ်လမ်ဵခင်ဵေကျောက်တန်ဖုိဵအတွက် ေကျေ လက် 

ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှပဴဳပုိဵပါမည်။ နည်ဵပညာအတွက် ေကျေဵလက် 

ဦဵစီဵမှ အကူအညီေတာင်ဵပါမည်။ 

  (၆) ေရရှညတ်ည်တဳေဴရဵအတွက်အစီအမဳမျောဵ။ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵ၊ ပပုပပင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵတ့ုိအတွက် ေငွေကကဵဆုိင်ရာအစီအမဳမျောဵ၊ တာဝန်ယူေဆာင်ရွက် 

မညဴ ် အဖွဲ့အစည်ဵ ဆိုငရ်ာ အစီအစဉ်မျောဵကို ေဖာ်ပပရန ် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-

နှစ်စဉ်ပပငဆ်င်ထိန်ဵ သိမ်ဵေရဵအတွက် ထညဴ်ဝငေ်ငကွိ ု ေကျေဵရွာမှထညဴ်ဝင်ရန် 

စည်ဵ ရဳုဵလှုဳ့ေဆာ် ေကာက်ခဳပါမည်။ မည်သညဴ် ေကာ်မတီကေကာက်ခဳပါမည် 

စသည်တို ့ ေဖာ်ပပရန်ပဖစ်သည်။ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵနှင်ဴ ပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵ 

စရိတ်တိုအ့တွက် စဉ်ဵစာဵရာတွင် ေအာက်ပါအေပခအေနမျောဵပဖငဴ် အေသဵစိတ် 

ပပငဆ်င်ရန်လုိပါမည် - 

    (ကက)  လုပ်ငန်ဵပုဳမှန်လည်ပတ်ေရဵနှငဴ်အေသဵစာဵပပုပပင်စရိတ်၊ 

    ( ခ ခ )   အကကီဵ စာဵပပငဆ်င်မှု၊ 

    ( ဂ ဂ )   အေရဵေပါ်အေပခအေန(ဥပမာ-ေရေဘဵ၊ မီဵေဘဵစသည်တို့ေကကာငဴ်  

      ပျေက်စီဵ ခဲလဴျှင်)၊ 
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  (၇) စီမဳချေကအ်ေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွငေ်ဆာငရွ်ကမ်ညဴလ်ုပ်ငန်ဵအဆငဴ်မျောဵ။ 

စီမဳကိန်ဵ အေကာင်ထည်ေဖာ်ရာတွင ် အဆငဴ်(၁) ဘာလုပ်မည်၊ အဆငဴ်(၂) 

ဘာလုပ်မည်စသည်ပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်ေဖာ်ပပပခင်ဵပဖစ်သည်။ 

  (၈) စီမဳချေကအ်တွက် ခန့်မှန်ဵ ကုနက်ျေစရိတ် တွက်ချေက်မှုဇယာဵ။ ၎င်ဵဇယာဵကို 

စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵစီမဳချေက်ပုဳစဳ (၁)တွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

  

(ခ) သက်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာနက စီမဳချကအ်ေကကာင်ဵ အရာမျာဵအာဵ ဆန်ဵစစ်မည် ဴစဳနှုန်ဵမျာဵ။ 

  ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက တင်ပပလာေသာ စီမဳချေက် အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေရဵဆိုင်ရာ အချေက်အလက်မျောဵကိ ု ဖမို့နယ်သက်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာနမျောဵ 

က ဆန်ဵစစသ်ုဳဵသပ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ထိုသို့ဆန်ဵစစရ်သည်မှာ- 

  (၁)  လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်မေဖာ်မီ ပပငဆ်င်ရန် လိအုပ်သည်မျောဵ ပပန်လည် 

ပပငဆ်င်နိုင်ရန်၊ 

  (၂)  ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုေဆာငရွ်ကမ်ညဴ် ေကျေဵရွာမျောဵ၏ စီမဳချေကလ်ုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် 

ခန့်မှန်ဵ ေပခကုန်ကျေစရိတ်(estimate) မျောဵတွက်ချေက်နုိင်ရန်၊ 

  (၃) အပခာဵဌာနဆုိင်ရာမျောဵနှင်ဴ ညှနိှိုင်ဵရန် လိအုပ်သည်မျောဵရိှလျှင ် ေဆာင်ရွက် 

နိငုရ်န်ပဖစ်ပါသည်။ စိစစ်သုဳဵသပ်ချေက်ေတွ့ရှခိျေကမ်ျောဵအေပါ် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနတ့ုိအကကာဵ အေကက 

အလည် သေဘာတူဖပီဵလျှင ် အေကာင်ထည်ေဖာ်ရန် အတည်ပပုပခင်ဵအဆငဴ် 

ဆက်လကေ်ဆာင်ရွက်ပါမည်။ အေပခခဳမူအာဵပဖငဴ် ေအာက်ပါစဳနှုန်ဵ မျောဵအေပါ် 

ဆန်ဵစစ်ပါမည်- 

   (  ) အကျေ ိုဵသက်ေရာက်မှုဆုိင်ရာ။ ေကျေဵရွာလထူုအမျောဵအတွက် အကျေ ိုဵ 

သက်ေရာက်မည်ဴ စီမဳချေက်ဟုတ်/မဟုတ်၊ အချေ ို့တဴဲဆဳု ၊ဵ အလုိအပ်ဆဳုဵ 

အိမ်ေထာင်စုမျောဵကုိ ဦဵစာဵေပဵ ဦဵတည်ပခင်ဵရိှ/ မရိှ စသည်မျောဵ၊ 

   (  ) ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ။ ေကျေဵရွာထညဴ်ဝငမ်ှုမျောဵအတကွ် ပမာဏနှငဴ် 

၄င်ဵ တို့ ရရိှေအာင် စီစဉ်ေဆာင်ရွကမ်ညဴ ် အစီအစဉ်မျောဵ၊ ပစ္စည်ဵ ၊ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵ ဝယ်ယူငှာဵရမ်ဵမညဴ ် ေစျေဵနှုန်ဵ နှငဴ် တွက်ချေက်မှုမျောဵ၊ 

ေငွေကကဵ စီမဳခန့်ခွဲမညဴ ် အစီအစဉ်စသည်မျောဵ သဘာဝကျေမှု ရိှ/ မရိှ 

စိစစ်ပါမည်၊ 

   (  ) နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာ။ စီမဳချေက်အာဵေဖာ်ပပပါကာလအတွင်ဵ အေကာင် 

 ထည်ေဖာ်ရန ် သင်ဴေတာ်မှု ရိှ/မရှိ၊ စီမဳချေကအ်ေကာင်အထည်ေဖာ်ရာ 

တွင် နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာအရ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 
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ေကာ်မတီအေနပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်နုိင်ေပခရိှ/မရိှ၊ လုိအပ်လျှင် ပပငပ်မှ 

နည်ဵ ပညာအကူအညီရယူေရဵ အစီအစဉ် ထုိသို့မဟုတ်လျှင် ငာှဵရမ်ဵ 

မညဴ ် အစီအစဉ်မျောဵ ရိှ/မရိှ၊ မည်သို့ေဆာငရွ်ကမ်ည် စသည်မျောဵ 

သုဳဵသပ်ပါမည်၊ 

   (ဃဃ) လူမှုေရဵဆိုင်ရာ။ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မညဴ်စမီဳချေက်သည် ေကျေဵရွာ 

လူထု၏ ရိုဵရာဓေလဴ၊ ယဉ်ေကျေဵမှု၊ တန်ဖိုဵထာဵမှု စဳနှုန်ဵမျောဵအရ 

လကခ်ဳနိငုမ်ညဴ် စီမဳချေက်ဟုတ်မဟုတ်၊ ကျောဵ/မအခွင်ဴအေရဵဆိုင်ရာ 

သေဘာတရာဵမျောဵနှင်ဴ ကုိက်ညီမှု ရိှ/မရိှ စသည်မျောဵ သုဳဵ သပ်ပါမည်၊ 

   (  ) ပတ်ဝန်ဵကျေင်ဆိုငရ်ာ။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ စီမဳချေကေ်ကကာငဴ် 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေငထ်ိခိကု်နုိငမ်ှုမျောဵ ရှိ/မရိှ သုဳဵသပ်ပါမည်၊ 

   (  ) ေရရှညတ်ည်တဳေဴရဵအစီအစဉ်။ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵနှင်ဴ ပပုပပင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် အဖွဲ့အစည်ဵဆိုငရ်ာ အစီအစဉ် 

နှင်ဴ ေငွေကကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵေရဵဆွဲထာဵပခင်ဵ  ရိှ/မရိှ သုဳဵသပ်ပါ 

မည်။ (မှတ်ချေက်။ ဆန်ဵစစ်လွှာကိုပုဳစဳ (၂) တွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။) 

  ( )           ဦ                                                                 

                                                                         ။  

     မ   န        လ  မ              တ   ပ   ပ   န    သ        ရ         န 

             ရ  ဖ     ဖ    တ   တ   ရ  လ ပ  န      မ တ တ     ဖ     ဖ    ရ ရန ပ       လ    ပ     

             ရ သ  ဘ တ လ  မ တ  ရ ထ   ရပ  သ   ။ သ  ဘ တ လ  တ     ပ  ဝ  ရမ     

        မ       ပ    (၃) ဖ     ဖ    ရ ရန ပ      လ    ပ     ပ            ရ   သ  ဘ တ     

       တ     ဖ   ပ ထ  ပ သ   ။ 

 (ဃ) စီမဳချကလ်ကေ်တွ့အေကာင်ထည်ေဖာ်ေရဵ အစီအစဉ်အေသဵစိတ် ပပငဆ်င်ပခင်ဵ  

နှင်ဴအေကာငထ်ည်ေဖာ်ပခင်ဵ ။ သက်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာနမှ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေင ွ လက်ခဳ 

ရရိှဖပီဵလျှငဖ်ပီဵပခင်ဵ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် (လိုအပ် 

လျှင ် ေကျေဵရွာ၏ အပခာဵအေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴအဖဲွ့နှင်ဴအတူ) လုပ်ငန်ဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေရဵအစီအစဉ် အေသဵစိတ်ဆွဲရန်ပဖစ်သည်။ ၎င်ဵလကေ်တွ့  အေကာင် 

အထည်ေဖာ်မညဴ ်အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာ၌ ယခင်ကပပင်ဆင်ခဴဲသည်ဴ စီမဳချေက် အေကကာင်ဵ 

အရာ ပဳုစဳ (၁) ပါ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဆငဴ်မျောဵကိ ု ပပန်လည် ကိုဵ ကာဵေရဵဆွဲ 
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ရန်ပဖစ်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ အစီအစဉ်ကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ေရဵဆွဲ 

ပါမည် - 

လုပ်ငန်ဵ 
စတင်မညဴ ်

ရက် 

ဖပီဵဆဳုဵမညဴ ်

ရက် 

တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရွကမ်ညဴ်

သ/ူအဖွဲ့ 

စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵအရာပပငဆ်င်ရန် 
ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 
ေကာ်မတီအစည်ဵေဝဵမျောဵ 

   

စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵအရာကို သက်ဆိုင် 
ရာဦဵစီဵဌာနသို့ တငပ်ပပခင်ဵ 

   

စီမဳကိန်ဵအတညပ်ပုချေက်ရယူနိုင်ရန်လုိ
အပ်သည်မျောဵေဆာငရွ်ကပ်ခင်ဵ 
(မရှင်ဵသည်မျောဵေပဖကကာဵပခင်ဵ ၊ပပငရ်န် 
လိသုည်မျောဵပပန်လည်ပပငဆ်င်ပခင်ဵ  
စသည်) 

   

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 
ေကာ်မတီဘဏ်စာရင်ဵဖွင်ဴပခင်ဵ 

   

ဦဵစီဵဌာနသို့ရန်ပုဳေငွေတာင်ဵ ခဳလွှာ 
တငပ်ခင်ဵ 

   

လုပ်ငန်ဵမျောဵလကေ်တွ့အေကာင် 
အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ  

o xx 
o xx 

   

လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုလစဉ်အစီရငခ်ဳပခင်ဵ    

စီမဳကိန်ဵအေကာင်ထည်ေဖာ်မှု 
ဖပီဵစီဵပခင်ဵ 
o စီမဳကိန်ဵဖပီဵစီဵမှုအေပခအေန၊ေငွ 

ေကကဵရှင်ဵ တမ်ဵမျောဵအာဵေကျေဵရွာ
လူထုနငှဴ် ဦဵစီဵဌာနသို့တငပ်ပပခင်ဵ 

o ဦဵစီဵဌာနကစီမဳကိန်ဵဖပီဵစီဵမှုအာဵ 
ေလဴလာဆန်ဵစစပ်ခင်ဵ 

(လိအုပ်လျှင်)  
လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵ၊ ေရရှညပ်ပုပပင် 
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လုပ်ငန်ဵ 
စတင်မညဴ ်

ရက် 

ဖပီဵဆဳုဵမညဴ ်

ရက် 

တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရွကမ်ညဴ်

သ/ူအဖွဲ့ 

ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵတို့အတွက်ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ
တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီက 
အပခာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် 
ေကာ်မတီ(သို)့ဌာနသို ့ လုပ်ငန်ဵ လွှ ဲ
ေပပာင်ဵ ေပဵအပ်ပခင်ဵ  

 

 (င) ပစ္စည်ဵဝယ်ယူပခင်ဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵငှာဵရမ်ဵပခင်ဵ(Procurement)။ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ် 

အာဵေဖာ်ပပရာတွင် အေပခခဳအေဆာက်အဦမျောဵ ပပုပပင်ပခင်ဵ ၊ အသစ်ေဆာက်လုပ် 

ပခင်ဵနှင်ဴ ပစ္စည်ဵဝယ်ယူပခင်ဵ ကဴဲသို့ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် အမျောဵအာဵ 

ပဖငဴ်သက်ဆိုင်ပါမည်။  ဝယ်ယူပခင်ဵ၊ ငာှဵရမ်ဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ် စီစဉ် ေဆာင်ရွက်ပုဳ 

နည်ဵ လမ်ဵမှာ စီမဳချေက်အာဵ အေကာင် ထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵေပါ်တွင် မူတည် 

ပါသည်။        ထ   ဖ   ရ  န   လမ  (၂)မ    မ        ပ  တ       ဖ  ပ  

သ  -  

  (၁) လူထုကိုယ်တိုင်ကကီဵကကပ်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ပခင်ဵ ။     စီမဳချေကတ်စ်ခုလဳုဵကုိ 

ပဖစ်ေစ၊ စီမဳချေက်အစိတ်အပုိင်ဵ အမျောဵစုကုိပဖစ်ေစ ေကျေဵရွာလူထုကုိယ်တုိင်  

ကကီဵကကပ် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵပဖစ်သည်။ ဤနည်ဵလမ်ဵပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵကုိ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် လုိအပ်သည်ဴပစ္စည်ဵမျောဵ၊ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵကို 

ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက တာဝန်ယူ ဝယ်ယူမည်၊ 

စုေဆာင်ဵမည်။ 

  (၂ ) ကန်ထရုိက်ငှာဵရမ်ဵ ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။      စီမဳချေကတ်စ်ခုလဳုဵကိုပဖစ်ေစ၊ အစိတ် 

အပိုင်ဵအချေ ို့ကိပုဖစ်ေစ ကန်ထရုိက်တစ်ဦဵဦဵကုိ ေရွဵချေယ်၍ ပုတ်ပပတ်စနစ်ပဖငဴ် 

လုပ်ငန်ဵကိ ုအပ်နှေဳဆာငရွ်ကေ်စပခင်ဵ ပဖစပ်  သည်။ 

 (စ) ဝယ်ယူ၊ငှာဵရမ်ဵေရဵဆိုင်ရာလပု်ထုဳဵလုပ်နည်ဵ မျာဵ 

  (၁) ဝယ်ယူေရဵဆပ်ေကာ်မတီ။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ 

(သို)့ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ ေကာ်မတီ၏ အစိတ်အပိုင်ဵအပဖစ် ဝယ်ယူေရဵ 

ဆပ်ေကာ်မတီကို ဖဲွ့စည်ဵရမည်။ ဝယ်ယူေရဵဆပ်ေကာ်မတီတွင် ဖ       ရ  
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တ    အနည်ဵဆုဳဵ အမျေ ိုဵသမီဵ (၁) ဦဵ ပါဝငရ်မည်ပဖစ်ဖပီဵ အဖွဲ့ဝင် (၃) ဦဵပဖငဴ် 

     ပ   တ     ဖ   စည်ဵ ရမည်- 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမှ        ဥက္ကဌ 

ကိယ်ုစာဵလှယ် (၁)ဦဵ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမှ   စာရင်ဵကိုင် 

ကိယ်ုစာဵလှယ် (၁)ဦဵ 

 ေကျေ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ တုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမ    ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ 

ကိယ်ုစာဵလှယ် (၁)ဦဵ 

ဝယ ယ  ရ     မ တ သ        ရ  ဖ     ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န        

သ        သ     ဝယ ယ  ရ          ရ         ၊ တ   ပ  တ   ပ       ရယ   

     ၊             တ ယ  သ     ပ       ၊      ရ   ထ န  သ  မ        ၊    ရ     

             ရ           ယ         ရ  သ        မ            ရ   ရပ   

မ   ။ 

  (၂) ဝယ်ယူေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵ။ ဝယ်ယူမညဴ်ပစ္စည်ဵ  (အေရ အတွက်၊   

အမျေ ိုဵအစာဵ)၊ ငှာဵရမ်ဵမည်ဴအဖဲွ့၊ ခန့်မှန်ဵကုန်ကျေစရိတ်၊ လုိအပ်သည်ဴ ေန့ရက် 

စသည်တို့ကုိ ပပငဆ်ငရ်န်ပဖစ်ပါသည်။ လိုအပ်လျှငက်ျွမ်ဵကျေင်သူ၏  နည်ဵ ပညာ 

အကူအညီရယူရန် ပဖစ်ပါသည်။ (ဥပမာ-ပစ္စည်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ သတ်မှတ်ပခင်ဵ 

ကဲသဴို့ေသာ ကိစ္စမျောဵအတွက်)။ ဝယ်ယူေရဵအစီအစဉ်ကို ဝယ်ယူေရဵ 

ဆပ်ေကာ်မတီက ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီထဳ တငပ်ပဖပီဵ 

အတညပ်ပုချေက်ရယူရန်ပဖစ်သည်။(ပ     -၆) 

  (၃) ေစျဵနှုန်ဵ            ။  ဈ   န      မ       ကုိ ပစ္စည်ဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵ 

လိအုပ်သညဴ် အချေနိ်ထက(်၂)ပ တ  န   ကကိုတင်    မ  ရန  လိပုါသည်။   ဈ   န   

    မ  ရ တ     လ    ယ တ     သ   လ         ၊ ဖ  န   ဖ    သ  လ          

    မ  ရမ   ။     မ  ရ တ     လိအုပ်သညဴပ်စ္စည်ဵမျောဵကို အမျေ ိုဵအစာဵအလိုက် 

အေရအတွက်၊ အရည်အေသွဵမျောဵေဖာ်ပပရန်၊ ပ      ရလ  သ     ေန့ရကတ်ို့ 

ေဖာ်ပပရပါမည်။  ဈ   န      မ   ရ တ      န            (၃)          ဈ   န   

    မ        ပ  ရမ  ။  ဈ   န      မ           ပုဳစဳ(၇)ပဖင်ဴ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်၊ 

  (၄) ေစျဵနှုန်ဵအဆိုပပုလွှာအကဲပဖတ်ပခင်ဵ။   ဈ   န      မ      သ        (၃)     မ   

 ဈ   န မ         မ   ေရှ့တွင ်ဖတ်ကကာဵတ   ပ         ေရွဵချေယ်ရမည်။ ပုဳမှန် 

အာဵပဖငဴ ် ေစျေဵနှုန်ဵအနည်ဵ ဆုဳဵအဆိုပပုလွှာကို ေရွဵချေယ်ရန်ပဖစ်သည်။ ေဈဵနှုန်ဵ  
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အနည်ဵဆုဳဵ မဟုတ်ေသာ်လည်ဵ  အပခာဵဆီေလျှာ်သင်ဴပမတ်သည်ဴ အေကကာင်ဵ 

ရိှလျှင် အမျောဵသေဘာတူေရွဵချေယ်နိုငပ်ါသည်။ အဘယ်ေကကာငဴ် ေရွဵချေယ် ရ 

သည်ကုိ  အစည်ဵေဝဵမှတ်တမ်ဵတွင်မှတ်တမ်ဵတင်ရမည်။ (ပ     -၈) 

   ဝယ ယ  ရ လ ပ  န  မ     လ ပ      ရ တ     ပ     လ    မ  သ       ရ    ယ  

     ရ   ရမ   ။ 

                            

၁၄ ။     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န(       ပ )သ   သ       ရ   မ   နယ     လ   

 ဒသဖ    ဖ    တ   တ   ရ        န၏  မ    နယ    ထ တ   ရ   (MD)သ     (DL) ဖ        လ  ပ    ပ  သ    

ပ  မ   ။  မ   နယ    ထ တ   ရ   (MD)မ    မ    နယ     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န   

 မ   ဖ     ဖ     လ   ထ  သ      ရ   ရ   သ     လ    ပ         ရ   ရမ    ဖ   ပ    ၎   မ  တ     

  မ   န       ရ   မ   ဖ     ဖ    လ   ထ  သ      ရ   ရ   သ    လ    ပ         ရ   ရမ    

 ဖ   ပ သ   ။ 

 

 

 

၁၅။   မ   န      ရ  သ    ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏ အစည်ဵအေဝဵ 

ဆဳုဵပဖတ်ချေက်ပဖင်ဴ ဖမို့နယ်ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ 

အမည်ပဖင်ဴ ဘဏ်စာရင်ဵ(စာရင်ဵရှင်)ဖွင်ဴရမည်။ စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵမှ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

စတင်ေဆာင်ရွက်မည်ဴအချေန်ိတွင် ဖမို့နယ်ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵစာရင်ဵရှင်မှ 

ေကျေဵရွာ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵစာရင်ဵရှင်သ့ုိ ရန်ပဳုေငွ လွှဲေပပာင်ဵေပဵရမည်။  ၎င်ဵ 

စာရင်ဵရှငမ်ှ ေငွသွင်ဵ/ေငွထုတ်ပပုလုပ်ရန် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီဝငမ်ျောဵ 

မှ ကိုယ်စာဵလှယ်(၃)ဦဵအနက် (၂)ဦဵပဖငဴ် ပူဵတွဲလက်မှတ်ေရဵထိုဵ ၍ ေဆာငရွ်က်ရန်ပဖစ်သည်။ 

ရ  ပုဳေငွထိန်ဵ သိမ်ဵပခင်ဵ 

၁၆။     ရ  ဖ     ဖ   တ   တ    ရ လ ပ   န    မ   န  ရန ပ         ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက် 

ရမည်- 

 (က) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏ အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵပဖတ်ချေက်အရ 

ပမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵအမည်ပဖငဴ် 

စာရင်ဵရှငဖ်ွင်ဴလှစ်ထာဵဖပီဵ ေငွသွင်ဵေငွထုတ်လပု်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွကရ်မည်၊ 

 ( ခ ) ဘဏ်မှထုတ်ယူလာေသာ ရဳပုဳေငွမျောဵကို ေငွထနိ်ဵေသတ္တာထဲသို့ ချေကခ်ျေင်ဵ ထညဴ ်

သွင်ဵဖပီဵ ယာယထီိန်ဵသိမ်ဵထာဵရမည်၊ 

                  

(VDP) 

 

         

      (MD) 

         

           

(VDP) 

          
DL 
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 ( ဂ ) ေသတ္တာတွင်ဵယာယီထိန်ဵသိမ်ဵမှုကို အမျောဵဆုဳဵ(၃)ရက်ထက ်မေကျော်လွနေ်စရ၊ 

 (ဃ) ေသတ္တာထဲတွင် အေရဵေပါ် အေသဵသဳုဵမျောဵအတွက် အနည်ဵဆဳုဵ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵ ရိှရ 

မည်ဴ ေငွပမာဏကုိ ေကာ်မတီ၏ အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵပဖတ်ချေကပ်ဖငဴ် ထာဵရိှရမည်၊ 

 (   ) ေငွထနိ်ဵေသတ္တာကို ေသာဴခေလာက်(၂)ခုပဖငဴ်ပိတ်ကာ ၎င်ဵအတွက် ေသာဴမျောဵကို 

ေသာဴကိုင်သူ (၂) ဦဵ ခွေဲဝသိမ်ဵဆည်ဵေပဵထာဵရမည်၊ 

 (   ) စာရင်ဵကိုငမ်ှေငေွကကဵအ၀င်အထွကက်ိပုုဳမှန်ေရဵသွင်ဵရမည်၊ 

 ( ) ချေကလ်ကမ်ှတ်စာအပု်ကို ေငွေသတ္တာတွင ်ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရမည်၊ 

 (   ) ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵသည် လစဉ်ပုဳမှနအ်စည်ဵအေဝဵ ကျေင်ဵပသညဴေ်န့အထိ ေရဵသွင်ဵထာဵ 

ေသာ ေငွစာရင်ဵကုိ စိစစ်ဖပီဵ ေငွစာရင်ဵအစီရင်ခဳစာပပုလုပ်၍ ဥက္ကဌ၏ အတည်ပပု 

ချေက်ရယူကာ လစဉ်အစည်ဵအေဝဵတွင် တငပ်ပရမည်၊ 

 (ဈ) ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵသည် ေငွစာရင်ဵစာအုပ်နှငဴ်အတူ ေငွေပဵရမညဴ ် ေပပစာမျောဵ၊ ချေက် 

လကမ်ှတ်စာအုပ်မျောဵကို စနစ်တကျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရမည်။ စာရင်ဵစစ်က 

ေတာင်ဵခဳလာလျှင် ပပညဴစ်ုစဳွာတင်ပပနိုင်ရမည်။ 

အသုဳဵစရိတ်မျာဵထုတ်ေပဵပခင်ဵ 

၁၇။ ေငွထတု်ေပဵပခင်ဵကုိေအာက်ပါနည်ဵ လမ်ဵမျောဵထဲမှတစ်ခုခုကုိအသုဳဵပပုနိုင်သည် - 

(က) ချေကလ်ကမ်ှတ်ပဖငဴ်ေပဵေချေပခင်ဵ  

 (၁) ပစ္စည်ဵဝယ်ပခင်ဵ၊ ဝန်ေဆာငမ်ှုငှာဵရမ်ဵပခင်ဵတို့အတွက် ကနထ်ရုိက် စာချေုပ် ချေုပ် 

ဆိုထာဵသူမျောဵသ့ုိ ချေကလ်ကမ်ှတ်ပဖငဴ် ေပဵေချေနုိင်ပါသည်။ ေဆာငရွ်ကရ်မညဴ် 

အဆငဴ်မျောဵမှာ -  

  (ကက) စာချေုပခ်ျေုပ်ဆိုထာဵသူမျောဵထဳမှေငွေတာင်ဵ ခဳလွှာလက်ခဳရရှိပခင်ဵ ၊ 

  ( ခ ခ )  ေငွေပဵေပပစာပပငဆ်င်ပခင်ဵ ၊ 

  (ဂ ဂ )  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ (သို)့ အေကာင် 

 ထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီထတဳငပ်ပပခင်ဵ၊ အတညပ်ပုချေက်ယူပခင်ဵ ၊ 

  (ဃဃ) ချေကလ်ကမ်ှတ်ေရဵသာဵပပင်ဆင်ပခင်ဵ။ 

( ခ ) ေငွသာဵပဖငဴေ်ပဵေချေပခင်ဵ။    ချေကလ်က်မှတ်ပဖင်ဴေပဵေချေပခင်ဵ   မပပုေသာ ကိစ္စမျောဵ 

အတွက်ေငသွာဵပဖငဴ်ေပဵေချေနုိငပ်ါသည်။ ေဆာင်ရွကရ်မညဴအ်ဆငဴ်မျောဵမှာ - 

 (၁) လိအုပ်သညဴအ်ေထာက်အထာဵမျောဵနှင်ဴအတူေငေွပဵေပပစာပပငဆ်င်ပခင်ဵ ၊ 

 (၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ (သ့ုိ) အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေရဵ ေကာ်မတီထ ဳတငပ်ပပခင်ဵ၊ အတညပ်ပုချေက်ယူပခင်ဵ ၊ 

 (၃) ချေကလ်ကမ်ှတ်ေရဵသာဵပပင်ဆင်ပခင်ဵ၊ 
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 (၄) ဘဏ်မှေငွသာဵထုတ်ယူပခင်ဵ ၊ 

 (၅) ေငွေပဵေချေပခင်ဵ(ေပဵေချေမှုတိုင်ဵအာဵေငွလက်ခဳရရိှသူ၏လက်မှတ်ရယူရန်) 

( ဂ ) လူထုလုပ်အာဵပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် လ ပ      ပ    ရမ   

   ပ   လုပ်ခေပဵေချေမှု ဇယာဵပပင်ဆင်အသုဳဵပပုရမည်။ ေငွလက်ခဳရရိှသူတိုင်ဵ၏ 

လကမ်ှတ်ကိုရယူထာဵရမည်။ 

(ဃ) အေထွေထွအသုဳဵစရိတ် 

 (၁)  လ ပ  န  အေထွေထွ အေသဵသဳုဵစရိတ်အတွက် ဥက္ကဌ၏ ခွင်ဴပပုချေက် လက်မှတ် 

ပဖင်ဴသာ ထုတ်ယူသုဳဵစွခဲွငဴ်ရိှသည်၊ 

 (၂) ဥက္ကဌ မအာဵလပ်ပါက အတွင်ဵေရဵမှူဵ၏ ခွငဴ်ပပုချေက်လက်မှတ်ပဖငဴ်သာ 

ထုတယူ်သုဳဵစဲွခွငဴ် ရှိသည်။ 

 (၃) လကမ်ှတ်ေရဵထိုဵသူကိယ်ုတိုင်ထုတယူ်သုဳဵစွခဲွငဴ်မရှဟိုဆိုလိုပခင်ဵပဖစ်သည်။ 

( င ) စာရင်ဵဇယာဵမျောဵ၊ မှတ်တမ်ဵမျောဵ စနစ်တကျေထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှပခင်ဵ။ ေကာ်မတီတွင် 

အနည်ဵဆုဳဵ ေအာက်ပါမတှ်တမ်ဵစာအုပ်မျောဵကိ ု စနစ်တကျေထာဵရိှဖပီဵ ေကာင်ဵစွာ 

ထိန်ဵသိမ်ဵ ေစာငဴ်ေရှာက်ရပါမည်- 

 (၁)  အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵစာအုပ်၊ 

 (၂)  ေငွစာရင်ဵစာအုပ်၊ 

 (၃) ဘဏ်စာအပု်။ 

စဉ်ဆက်မပပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ ၊ သတင်ဵ ထုတ်ပပန်ပခင်ဵနှင်ဴ အစီရငခ်ဳပခင်ဵ  

၁၈။ စဉ်ဆက်မပပတ် ေလဴလာဆန်ဵစစပ်ခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵေအာင်ပမင်မှု 

ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ (Physical progress)နှင်ဴ ေငွေကကဵဆိုငရ်ာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ (Financial status) တို ့

ေဆာင်ရွကက်ကပါမည်။ ေလဴလာဆန်ဵစစရ်ာတွင် စီစဉ်ေရဵဆွဲခဲဴေသာ လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေရဵအစီအစဉ်ကို အေပခခဳ၍ ေလဴလာပါမည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ 

က စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုကို မိမိတို့ကိုယ်တိုင ် စဉ်ဆက်မပပတ် ေလဴလာဆန်ဵစစဖ်ပီဵ 

တိုဵတက်မှုနှင်ဴ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မှုအေပခအေနတို့ကို လစဉ်လပု်ငန်ဵတိုဵတက်မှု အစီရငခ်ဳစာ 

ပဖငဴ် သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ေကျေဵရွာလူထုသို့ အစီရငခ်ဳရန်ပဖစ်ပါသည်။ သက်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵ 

ဌာနက အစီရငခ်ဳစာအာဵ ေလဴလာသုဳဵသပ်ပခင်ဵ ၊ ကွင်ဵဆင်ဵေလဴလာပခင်ဵတို့ပပုလုပ်ဖပီဵ လိအုပ်လျှင် 

ကူညီမှုမျောဵ၊ ပပငဆ်ငမ်ှုမျောဵ ပပုလုပ်ကကပါမည်။ လုပ်ငန်ဵ ဖပီဵစီဵမှုနငှဴ် ေငွေကကဵဆိုင်ရာ အေပခအေန 

တို့ကုိ လစဉ်အစီရင်ခဳစာပဖင်ဴ သတင်ဵ ထုတ်ပပန်ရန် ပဳုစဳ(၁၁)တွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။  
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စီမဳချကအ်ေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဖပီဵစီဵေကကာင်ဵအစရီငခ်ဳပခင်ဵ 

၁၉။ စီမဳချေက် အေကာင်အထည်ေဖာ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵလဳုဵ ဖပီဵစီဵလျှင် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက စီမဳချေကဖ်ပီဵစီဵေကကာင်ဵအစီရငခ်ဳစာပဖငဴ် သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ် 

ဦဵစီဵရုဳဵ ၊ ဦဵစီဵမှူဵထဳ အေကကာင်ဵကကာဵရန်ပဖစ်သည်။ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုအစီရငခ်ဳစာတွင် ဖပီဵစီဵမှု 

အေပခအေန အေသဵစိတ်နှင်ဴ ေငွစာရင်ဵရှင်ဵ တမ်ဵမျောဵပါ ထည်ဴသွင်ဵ ေဖာ်ပပရပါမည်။ ၎င်ဵရှင်ဵတမ်ဵ 

မျောဵကိ ု ေကျေဵရွာလူထုသိရိှနုိင်ရန်အတွက် ရှင်ဵလင်ဵထုတ်ပပန်ေပဵရန်အေရဵကကီဵပါသည်။ ရွာလထုူ 

အစည်ဵအေဝဵပဖငဴရ်ှင်ဵ လင်ဵပခင်ဵ၊ ေကျေဵရွာေကကာ်ပငာသငပု်န်ဵ  အပခာဵအမျောဵပမငလ်ွယ်မညဴ် ေနရာ 

မျောဵတွင် ကပ်ပခင်ဵစသညဴ် နည်ဵ လမ်ဵမျောဵပဖငဴ် အစီရငခ်ဳရပါမည်။ 

၂၀။ သက်ဆုိင်ရာ ဦဵစီဵဌာနဦဵစီဵမှူဵ (သ့ုိ) တာဝန်ေပဵထာဵသူက ကွင်ဵဆင်ဵေလဴလာဖပီဵ 

စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုကို အတညပ်ပုရနပ်ဖစ်သည်။ ဖပီဵစီဵမှုအာဵ ကွင်ဵဆင်ဵေလဴလာရာတွင် 

လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုကို အေရအတွက်အတိုင်ဵအတာအရ အပပင်အရည်အေသွဵအာဵပဖငဴ်ပါ ေလဴလာရ 

ပါမည်။ ထို့အပပင ် ေကာ်မတီ၏ ေငွေကကဵရှင်ဵတမ်ဵ၊ ဘဏ်စာရင်ဵ ရှင်ဵ တမ်ဵမျောဵကိပုါစစေ်ဆဵဖပီဵ 

လုပ်ငန်ဵပိတ်သိမ်ဵနိငုေ်ရဵ ဆက်လက်ေဆာင်ရွကရ်န် ပဖစ်ပါသည်။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှု 

စစေ်ဆဵပခင်ဵကို ပုဳစဳ (၁၂) တွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

                                     

၂၁။   မ   န      ရ  မ    သ   ဖ     ဖ    ရ လ ပ  န  မ         ရ    ပ      ပ         ရ       

သ     လ ပ  န  မ    ၏      ရ      မ မ    ၊ ဘ   ရ ရ    တမ  မ            ရ  လ ထ သ     

    ရ         ဝ  ပ လ ပ ၍    ပရ    လ              ရ   ရမ   ။ တ   ရ   သ  မ   ၏ 

လ  မ  တ  ရ ထ   ထ   သ            ဝ မ တ တမ  မ   ၊ ဓ တ  ပ  မ     ရယ ထ  ရ မ   ။ ဘ   

 ရ ရ    တမ   မ            ရ  လ ထ                      မ   သ   သ  နရ တ     ပ ထ   

ရမ   ။ 

                                        

၂၂။     ရ  မ        ရ      သ     ဖ    ဖ     ရ လ ပ  န  မ         ရရ    ပ   ပ   ထ န  သ  မ        

မ        ရ        ရန  သ       ရ     မတ ၊        နမ   သ    ဘ   ရ      တ     လ    ပ     

 ပ    ရမ   ။ 

                        

၂၃ ။   မ   န  လ ပ  န  မ        ပရ    လ        ၊ လ ပ  န  မ    လ    ပ     ပ      ပ   ပ           န 

၏       ပ       ဖ      မ န မ      ပ     ရ ဘဏ တ        ရ   မ   ဖ     ဖ    လ   ထ  သ     

  ရ   ရ       ပ တ သ မ  ရမ   ။ 
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AVIP           

ပုဳစဳ (၁)  

စီမဳချကအ်ဆိုပပုလွှာ (သို္ဓ) စီမဳချကအ်ေကကာင်ဵအရာ (Project profile) 

ေကျေဵရွာ                                       -  

ေကျေဵရွာအုပ်စု                               -  

ဖမို့နယ်                                        -  

တုိင်ဵေဒသကကီဵ / ပပည်နယ်             -  

စီမဳချေက်အမည် -  

စီမဳချေက်ေဆာင်ရွက်ရန်လုိအပ်ေကကာင်ဵရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေက် (သ့ုိ) လက်ရိှအေပခအေန 

 

 

စီမဳချေက်၏ရည်ရွယ်ချေက်(လက်ရိှအေပခအေနအာဵပုိေကာင်ဵေအာင်ေဆာင်ရွက်လုိသည်ဴဆန္ဒ ေဖာ်ပပရန်) 

 

 

ေမျှာ်မှန်ဵအကျေ ိုဵရလာဒ်(လကင်င်ဵရည်ရွယ်ချေက်ေရာက်ရှိဖပီဵေနာက်ထပဆ်င်ဴရရှိလာမညဴ် အကျေ ိုဵေကျေဵဇူဵမျောဵ) 

 

 

စီမဳချေက်ဆုိင်ရာအချေက်အလက်ေဖာ်ပပပခင်ဵ(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်ေလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 

 

 

 

ကုန်ကျေစရိတ်ထည်ဴဝင်မှု 

ခန့်မှန်ဵကုန်ကျေစရိတ် (ကျေပ်) ထည်ဴဝင်မည်ဴအစီအစဉ် 

 xxxxxxxxx(ေငွသာဵ) 

 xxxxxxxxxx (ေငွသာဵ) 

 xxxxxxxxxx (ပစ္စည်ဵ/လုပ်အာဵ) 

 ေကျေဵလက်ဦဵစီဵ 

 ေကျေဵရွာ 

 ေကျေဵရွာ 
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စီမဳချကအ်ေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျာဵ 

(၁) တာဝန်ယူအေကာင်ထည်ေဖာ်မညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵ(မျောဵ) 
 
 
 

(၂) စီမဳချေက်စတင်မညဴ်အချေနိ်ခန့်မှန်ဵ 
 

(၃) စီမဳချေက်ဖပီဵစီဵမညဴ်အချေနိ် 
 

(၄) ေကျေဵရွာထည်ဴဝင်မှုရရှေိအာငေ်ဆာင်ရွက်မညဴ်အစီအစဉ် 
 

(၅) လုပင်န်ဵလည်ပတေ်ရဵ၊ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵတို့အတွက် အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင်ရာနှင်ဴ ေငွေကကဵဆိုင်ရာ 
အစီအစဉ်မျောဵ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

အကျို ဵခဳစာဵသူဦဵေရ 
လူဦဵေရ ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာမှုအဆင်ဴအတန်ဵ (အိမ်ေပခ) 

ကျာဵ မ ေပါင်ဵ ၁ ၂ ၃ ၄ ေပါင်ဵ 

ေကျဵရွာအဆင်ဴ         

အကျို ဵခဳစာဵမည်ဴဦဵေရ         

မှတ်ချေက်။ ေချောင်လည်အဆင်ဴ −၁၊ အလယ်အလတ်အဆင်ဴ − ၂၊ ဆင်ဵရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်ဵရဲ − ၄ 
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ပုဳစဳ(၂) 

အဆိုပပုစီမဳချကအ်ေကကာင်ဵ အရာမျာဵဆန်ဵစစ်ချက် 

စီမဳချကအ်မည်- 

ေကျဵရာွ -    ဖမို့နယ်  -           တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ပပည်နယ် - 

(က) အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုဆိုင်ရာ 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

လူအမျောဵကိုအကျေ ိုဵပပုသလာဵ    

ဆင်ဵရဲသာဵမျောဵအကျေ ိုဵခဳစာဵရသလာဵ    

စီမဳကိန်ဵရည်မှန်ဵချေက်ေရာက်ရိှနိုင်သလာဵ    

သုဳဵသပ်ေတွ့ရှခိျကမ်ျာဵ 

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ……… ……… 

(ခ) ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာစဳနှုန်ဵ 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

အဆိုပပုရန်ပဳုေငပွမာဏသည်လုပင်န်ဵအတွက်သငဴ်ေတာ်သညဴ်ပမာဏ 
ပဖစ်သလာဵ 

   

ဘတဂ်ျေက်တွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာ အသုဳဵ စရိတ်အမျေ ိုဵအစာဵမျောဵသည် 
လုပင်န်ဵနှငဴ်ဆီေလျော်ရဲ့ လာဵ 

   

တစ်ယူနစ်တန်ဖုိဵေဖါ်ပပထာဵသလာဵ    

ကျောဵ/မလုပအ်ာဵခတန်ဵ တသူတမှ်တထ်ာဵသလာဵ    

အသုဳဵ စရိတအ်ေကကာင်ဵအရာ တစ်ခုချေင်ဵ ၏ တစ်ယူနစ်တန်ဖုိဵသည်     

လကရိှ်ေပါက်ေဈဵနှငဴ်ကိုက်ညီသလာဵ 
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သုဳဵသပ်ေတွ့ရှခိျကမ်ျာဵ 

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … …………… …… … ……………… 

(ဂ) နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာ 

 ရိှ မရိှ မသိ 

နည်ဵပညာဆိုင်ရာအရပဖစ်နိုင်ေပခရှိရဲ့လာဵ    

ဤလုပင်န်ဵေဆာင်ရွက်ရန်ေကျေဵရွာလူထုတွင်အေတွ့ အကကုဳရိှရဲ့လာဵ    

လုပင်န်ဵလုပေ်ဆာင်ရန်အတကွ်လူ့အရင်ဵအပမစန်ှငဴ်ပစ္စည်ဵရရန်လွယ်ကူမှုရိှရဲ့လာဵ    

ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵနှငဴ်လုပ်ငန်ဵလည်ပတေ်ရဵအစီအစဉ်ရိှရဲ့လာဵ    

သုဳဵသပ်ေတွ့ရှခိျကမ်ျာဵ 

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ……… ……… 

(ဃ) လူမှုေရဵဆိုင်ရာ 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

စီမဳကိန်ဵသည်အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵကိုအကျေ ိုဵပပုမည်လာဵ    

စီမဳကိန်ဵသည်ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်ေသာအုပ်စုကိုအကျေ ိုဵပပုမည်လာဵ    

စီမဳကိန်ဵေကကာငဴ်အစုအဖွဲ့ တစခ်ုခုကိုထိခိုက်မည်လာဵ    

    

သုဳဵသပ်ေတွ့ရှခိျကမ်ျာဵ 

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … …… ………… 
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 (င) သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငဆ်ိုင်ရာ 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

စီမဳကိန်ဵေကကာငဴ်သဘာဝပတဝ်န်ဵကျေငထ်ိခိုက်မှုရိှမည်လာဵ    

ထိခိုက်နိင်ုမှုမျောဵအတွက်ကကိုတင်ကာကွယ်ေရဵအစီအမဳမျောဵရိှရဲ့လာဵ    

သုဳဵသပ်ေတွ့ရှခိျကမ်ျာဵ 

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ……… ……… 

ဆုဳဵပဖတ်ချက် 

ဆုဳဵပဖတ်ချက် ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

 အတည်ပပု  

 ပပင်ဆင်ရန်  

 ပယ်ချေ  

 

စဉ် အမည်   တာဝန်    လကမ်ှတ် 

(၁)     

(၂)     

(၃)     
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ပုဳစဳ(၃) 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငလွွှဲေပပာင်ဵေပဵပခင်ဵ ဆုိင်ရာသေဘာတူညီချက် 

 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအမည်  --------------------------------------- 

ေကျေဵရွာ   --------------------------------------- 

ေကျေဵရွာအပု်စု   --------------------------------------- 

ဖမို့နယ်   --------------------------------------- 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ /ပပည်နယ် --------------------------------------- 

ရက်စဲွ    --------------------------------------- 

လွှေဲပပာင်ဵ ေပဵမညဴ်ေငွပမာဏ 

(ဂဏန်ဵ ပဖငဴ်)……… …………….  စာပဖင်ဴ)…………… …… ……………… 

--------------------------- ေကျေဵရွာ၊ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီနငှ်ဴ  ---

-------------------------- ဖမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာ ဦဵစီဵဌာနတို့သည် ေအာက်ေဖာ်ပပပါအတိငု်ဵ  

သေဘာတူညကီကပါသည်- 

၁။ သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနသည် ေကျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ ဘဏ်စာရင်ဵ 

သ့ုိ ဤသေဘာတူလက်မှတ်ေရဵထိုဵဖပီဵ (၂)ပတ်အတွင်ဵ အထက်တွင်ေဖာ်ပပထာဵေသာ ေငွ 

ပမာဏကုိ လွှဲေပဵပါမည်။ 

၂။ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငွကို အတည်ပပုထာဵသည် ဴ အဆုိပပုလုပ်ငန်ဵမှတပါဵ အပခာဵလပု်ငန်ဵမျောဵ 

တွင် မသဳုဵရ။ 

၃။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် ကိယ်ုစမွ်ဵဉာဏ်စမွ်ဵရိှသမျှ အာဵထုတ် 

၍  ရုိဵသာဵပွင်ဵလင်ဵစွာ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ 

၄။ သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနက ပပဌာန်ဵသညဴ် လမ်ဵညွှန်ချေက်၊ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵကုိ လုိက်နာရ 

ပါမည်။ 

 

 

 

ဦဵစီဵမှူဵ     ဥက္ကဌ 

………………… … …………..ဦဵစီဵဌာန ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ 
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ပုဳစဳ (၄)  

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငေွတာင်ဵခဳလွှာ 

ဖမို့နယ်   -------------------------------- 

ေကျေဵရွာအပု်စု   -------------------------------- 

ေကျေဵရွာ   -------------------------------- 

စီမဳချေကအ်မည်  -------------------------------- 

ေတာင်ဵ ခဳေငွေပါင်ဵ   -------------------------------- 

ဘဏ်စာရင်ဵဆိုင်ရာအချက်အလက်အေသဵစိတ် 

စာရင်ဵအမည် -  

စာရင်ဵအမှတ် - 

ဘဏ်အမည် - 

ဘဏ်လိပ်စာ - 

ရန်ပုဳေငလွွှဲေပပာင်ဵေပဵေရဵသေဘာတူညီချေက ်လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ခဲသဴည် ဴေန့စွဲ  - 

(သေဘာတူညခီျေက်မိတ္တူပူဵတွဲ၍) 

စဉ် အမည်   ရာထူဵ     မှတ်ပဳုတင်အမှတ်  

၁။     

၂။     

၃။     

တငပ်ပသူမျာဵ 

စဉ် အမည်   ရာထူဵ   မှတ်ပဳုတင်အမှတ် လကမ်ှတ် 

၁။     

၂။     

၃။   
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ပုဳစဳ (၅) 

ေငွစာရင်ဵ မှတ်တမ်ဵ 

------------------- လ 

ေန့စွ ဲ အေကကာင်ဵအရာ ေဘာက်ချောအမှတ် ရေငွ ေပဵေငွ လကမှ်တ် 

      

စဉ် အမည်   တာဝန်    လကမ်ှတ် 

(၁)     

(၂)     

(၃)  
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ပုဳစဳ (၆) 

ဝယ်ယူေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵ 

      ရက်စွဲ - 

စဉ် ဝယယ်ူရမညဴ်ပစ္စည်ဵအမျ ို ဵအစာဵ အေရအတွက် ေစျဵနှုန်ဵ သင်ဴေငွ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

မှတ်ချက်။ ဝယ်ယူမညဴ် ပစ္စည်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ ေဖာ်ပပရာတွင် ပစ္စည်ဵအမည်နငှဴ် ၎င်ဵပစ္စည်ဵမျောဵ 

အလုိက် လိုအပ်ေသာ အရည်အေသွဵ၊ အရွယ်အစာဵစသညဴ် အေသဵစိတ် အချေက် 

အလက်မျောဵကုိ ေဖာ်ပပရန်လုိအပ်ပါသည်။ 

ပပုစုတင်ပပသူ 

စဉ် အမည်   တာဝန်    လကမ်ှတ် 

(၁)     

(၂)     

(၃)     

အတညပ်ပုသူ 

စဉ် အမည်   တာဝန်    လကမ်ှတ် 

(၁)  
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       ၇) 

                                           

      မ   ၊ ………………… … ………………… … ………………… …. . 
လ ပ   ၊  ဖ န  န ပ တ  ………………… … ………………… … ………………… … ………. 

                                                                      

            

         

        

          ) 

           

       

              

                  

         

        ၊ 

        

           

          

         ) 

         

၁          

၂          

၃          

၄          

၅          

၆          

၇          

၈          

                          

         ။  ။   )                                                  ၊ 

                                      

 

လ  မ တ  ၊ …………… …………… ………… 
 မ  ၊ ………… …… …………… ………… 
တ ဝန ၊ ………… …… …………… …………       လ  မ တ ၊ …… ……… …………… ………… . ရ      လ   ) 

ရ       ၊ ………… …… …………… ………… .        မ     ၊ … … … … … … … … … … … … … … … . . 
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ပုဳစဳ (၈) 

ေစျဵနှုန်ဵအဆိုပပုလွှာအကဲပဖတ်ေရွဵချယ်ပခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအမည် ______________________________________ 

၀ယ်ယူ/ငာှဵရမ်ဵသညဴပ်စ္စည်ဵ/လုပ်ငန်ဵ_____________________________ 

ခန့်မှန်ဵ ကုန်ကျေေငွ (စီမဳချေကပ်ါအတိငု်ဵ ) _____________________________ 

ေကကာ်ပငာခဲဴသည်ဴရက်အေရအတွက် (.......................)ရက်၊ ........................မ ှ.......................ထိ 

ေလျှာက်ထာဵလာသူမျောဵစာရင်ဵ (ေစျေဵနှုန်ဵအနိမဴ်ဆုဳဵမှအပမငဴ်ဆုဳဵအစဉ်လိုကစ်ီရန်) 

စ

ဉ ်

ေလျှောက်ထာဵ 

လာသူအမည် 

လိပစ်ာ/ 

ဖုန်ဵနဳပါတ် 

အဆိုပပုလွှာ 

ေကကာ်ပငာ/ 

ေပဵပုိ္ဓသညဴ်ေန့ 

ေလျှောက်လွှာ 

လကခ်ဳ 

ရရိှသညဴ်ေန့ 

အဆိုပပုသညဴ်ေစျဵနှုန်ဵ အဆင်ဴ 

      ၁ 

      ၂ 

      ၃ 

      ၄ 

      ၅ 

 

ေဆွဵ ေနွဵချက်မျာဵ 

စဉ် 
တင်ပပေဆွဵ ေနွဵသူအမည်/ 

စီမဳကိန်ဵရာထူဵ/အလုပ်အကိုင် 
ေဆွဵေနွဵတင်ပပသညဴ်အေကကာင်ဵ အရာမျာဵ 
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အကယ်၍ ေစျေဵနှုန်ဵအနည်ဵဆဳုဵ တင်သွင်ဵလုိသူအာဵ မေရွဵချေယ်ဘဲ အပခာဵတစ်ဉီဵကုိ ေရွဵချေယ် 

ခဴဲေသာ် မည်သည်ဴအတွက်ေကကာငဴ် ေရွဵချေယ်ရသည်ကုိ ေအာက်တွင်အေသဵစိတ်ရှင်ဵ ပပပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေရွဵချေယ်ခဳရသူအမည်/ေနရပ်လိပ်စာ  

စုစေုပါင်ဵေစျေဵနှုန်ဵ (ကျေပ်)  

သေဘာတူစာချေုပခ်ျေုပ်ဆုိမညဴ်ေန့  

စာချေုပ်မချေုပ်ဆုိမီသီဵ ပခာဵေဆွဵေနွဵရန်လိုအပ်ေသာအချေက်မျောဵ  

ေရွဵချေယ်ခဳရသူနှင်ဴပတ်သက်၍မေကျေနပ်သူမျောဵ/ 

အပငင်ဵပွာဵစရာမျောဵရိှပါကေဖာ်ပပရန်။ 

 

 

 

 

 

 

လကမ်ှတ်၊      လကမ်ှတ်၊ 

အမည်၊…………… ……………… .   အမည်၊…………… ……………… .  
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ပုဳစဳ (၉)  

တည်ေဆာက်ေရဵလပု်ငန်ဵမျာဵအတွက ်ကန်ထရုိက်ငှာဵရမ်ဵ ေရဵသေဘာတူစာချုပ်ချုပ်ဆိုပခင်ဵ 

(နမူနာ) 

“နှစ်ဿီဵသေဘာတူစာချုပ်” 

ေကျေဵရွာ/အပု်စ/ုဖမို့နယ် ………………… … ………………… … ………………… … 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲအမည်၊ ………………… … ………………… … ………………… … 

ကန်ထရုိက်အမည်နှင်ဴလိပ်စာ၊………… ………………… … ………………… … ………… 

၁။ ဤစာချေုပသ်ည် ေဖာ်ပပပါစီမဳကနိ်ဵ၏ ၀ယ်ယူေရဵဆပ်ေကာ်မတီ၊ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၊ (ေနာင်တွင်“လုပ်ငန်ဵအပ်နဳှသူမျောဵ”ဟူ၍သဳုဵမည်)တ့ုိနှင်ဴ ဉီဵ/ေဒါ်…………...၊ 

မှတ်ပဳုတင်အမှတ်၊……………………လိပ်စာ၊ ………………………  ေနာင်တွင် “ကန်ထရုိက်တာ” 

ဟူ၍သုဳဵမည်) တို ့နှစ်ဘက် သေဘာတူချေုပ်ဆိုသည်။ 

၂။ လုပ်ငန်ဵအပ်နှသဳူမျောဵနငှဴ် ကနထ်ရုိက်တာတို့သည် ေအာက်ပါ အချေက်အလကမ်ျောဵကို 

သေဘာတူညပီါသည် 

(က) လုပ်ငန်ဵအပ်နဳှသူမျောဵအေနပဖင်ဴ   လုပ်ငန်ဵလက်ခဳသူအာဵ လုပ်ငန်ဵဒီဇုိင်ဵ၊  လုပ်ငန်ဵ 

သုဳဵပစ္စည်ဵ၊ လုပ်အာဵခ၊ သယ်ယူစရိတ်နှင်ဴ အပမတ်ေငအွပါအ၀င ် စာချေုပတ်စ်ခုလဳုဵ 

၏ တန်ဖုိဵအပဖစ်  ………… .……… …)ကျေပ်၊ (စာပဖင်ဴ………………… … ….  

……………တိတိ/−) ကိ ုေပဵေချေရန်သေဘာတူသည်။ 

( ခ ) ကန်ထရုိက်တာသည် ေဖာ်ပပပါ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအာဵ ဖပီဵစီဵသည်အထိ ေဆာက် 

လုပ်ရန်နှင်ဴ ဖပီဵစီဵသညဴေ်န့မှ (၆) လအတွင်ဵ ပပငဆ်င်ထိန်ဵ သိမ်ဵပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အတွက် တာ၀န်ယူရန် သေဘာတူသည်။ 

၃။ ကန်ထရုိက်တာသည် လုပ်ငန်ဵမျောဵကိ ု ………/. .……/……ရက်ေန့တွင် စတင် 

ေဆာင်ရွက်မည်ပဖစ်ဖပီဵ .....…../… … …/… ……ရက်ေန့ထက ် ေနာက်မကျေေစဘဲဖပီဵစီဵေအာင် 

ေဆာင်ရွကသ်ွာဵမည်ပဖစ်သည်။ ကကိုတင်မမှန်ဵ ဆနိငုေ်သာ အေကကာင်ဵတစ်စုတဳစ်ရာေကကာငဴ် 

ေနာက်ကျေ ေနှာင်ဴေနှဵေနပါက ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသ့ုိ ချေက်ချေင်ဵ သတင်ဵ 

ပို့ရမည်။ လုပ်ငန်ဵဖပီဵဆုဳဵသညဴ်ေန့မှစ၍ (၆) လအတွင်ဵ ပပငဆ်င်ထိန်ဵသိမ်ဵမှုကိ ုကန်ထရုိက်တာမှ 

တာ၀န်ယူရမည်။ 

၄။ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵသညဴေ်န့မှ (၆) လအတွင်ဵ သာမန်ပျေက်စီဵပခင်ဵ မျောဵအတွက် ပပငဆ်င် 

ထိန်ဵသိမ်ဵရန ်ကန်ထရုိက်တာမှ လုဳဵ၀ တာ၀န်ယူရမည်။ 

၅။ ကန်ထရုိက်တာသည် ေငွေတာင်ဵ ခဳရန် ၀ယ်ယူေရဵဆပ်ေကာ်မတီဉက္ကဌ(သို)့ ေကျေဵရွာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵ တုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဥက္ကဌထဳသို့ စာပဖငဴ် ေရဵသာဵ၍ ေတာင်ဵ ခဳရမည်။ လုပ်ငန်ဵ 
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အပ်နှသဳူသည် ေကျေဵလကဦ်ဵစီဵဌာန၊ အင်ဂျေင်နီယာ၏ အကူအညီပဖငဴ ် လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုအာဵ 

သွာဵေရာက်စစေ်ဆဵမည်။ လုပ်ငန်ဵစစေ်ဆဵပခင်ဵ အစီရငခ်ဳစာတွင် ကန်ထရုိက်တာမှ ေတာင်ဵ ခဳ 

သညဴ ် ေငွပမာဏသည် ေပဵေချေရန် သငဴ်ေလျော်ေကကာင်ဵ ေတွ့ ရိှပါက တစ်လအတွင်ဵ ေပဵေချေသငဴ် 

သည်။ 

၆။ လုပ်ငန်ဵအပ်နှသဳူမျောဵအေနပဖငဴ် ကနထ်ရုိက်တာအာဵ ချေကလ်ကမ်ှတ်ပဖင်ဴပဖစ်ေစ၊ ေငွသာဵ 

ပဖငဴ် ပဖစ်ေစေပဵေချေနုိင်ဖပီဵ၊ ေငွေပဵေငွယူပုဳစဳတွင် နှစ်ဖက်လက်မှတ်ထိုဵ၍ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ် 

ေကာ်မတီမှ မှတ်တမ်ဵတင်ထနိ်ဵသိမ်ဵနိုင်ရန်နှငဴ် စာရင်ဵစစ်ခဳနုိင်ရန် စနစ်တကျေ လွှေဲပပာင်ဵ ေပဵရ 

မည်။ 

၇။ ကျေသငဴ်ေငမွျောဵကိ ုပမန်မာကျေပ်ေငပွဖငဴ်သာ ေပဵေချေရမည်ပဖစ်ဖပီဵ၊ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလဳုဵအတွက် 

အရစ်ကျေေငွေပဵေချေမညဴ် အစီအစဉ်မှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵပဖစ်သည် - 

အရစ်ကျေငေွပဵေချမညဴ်အစီအစဉ် 

အကကိမ်အေရအတွက် ေငွပမာဏ ေပဵေချေမညဴေ်နရာ လုပင်န်ဵဖပီဵစီဵမှု % 

ပထမ (၁၀%) လုပင်န်ဵစတင်သညဴ်ေန့ ကကိုတင်ေင၁ွ၀% 

ဒုတိယ (၅၀%)   

တတိယ (၄၀%)   

စုစေုပါင်ဵ (၁၀၀%)   

 

အပခာဵသေဘာတူညီချကမ်ျာဵ 

………………… … ………………… … ……………… ...... ………………… … ……………….
………………… … ………………… … ………………… … ….... ..…… ……… ……………….
………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………
………………… … ………………… … ……………… ...... ………………… … ………………. 

အထက်၌ေဖာ်ပပထာဵေသာ ဤစာချေုပပ်ါအချေက်အလကမ်ျောဵကိ ု သေဘာတူညေီကကာင်ဵ 
နှစ်ဘက် တာ၀န်ရိှသူမျောဵအေနပဖငဴ် လကမ်ှတ်ေရဵထုိဵ အတညပ်ပုပါသည်- 
လကမ်ှတ်၊       လကမ်ှတ်၊ 
အမည်၊………………… … ……….    အမည်၊…………… ……………… .  
   (အသိသက်ေသ) 
ရက်စဲွ၊ ………………… … ……….    ရက်စဲွ၊…………… ……………… . 
လိပ်စာ/ဖုန်ဵ ၊……… ……………… ..    လိပ်စာ/ဖုန်ဵ ၊……… ……………… .  
လကမ်ှတ်၊       လကမ်ှတ်၊ 
အမည်၊………………… … ……….     အမည်၊…………… ……………… . 
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(ကန်ထရုိက်တာ)      (အသိသက်ေသ) 
လိပ်စာ/ဖုန်ဵ ၊……… ……………… ..    လိပ်စာ/ဖုန်ဵ ၊……… ……………… . 
......................................................    ...................................................... 
ရက်စဲွ၊…………… …………………    ရက်စဲွ၊............................................ 
လကမ်ှတ်၊ 
အမည်၊………………… … ………..  
ရက်စဲွ၊ ………………… … ……… 
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ပုဳစဳ (၁၀) 

လုပ်အာဵခမှတ်တမ်ဵ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအမည် - 

စဉ် လုပသ်ာဵအမည် ရက်စွ ဲ ပမာဏ(ကျပ)် လကမှ်တ် မှတ်ချက် 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

ပပုစုသူ 

လကမ်ှတ် ......................................... 

အမည်   

အတညပ်ပုသူ 

လကမ်ှတ် ........................................... 

အမည်   
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ပုဳစဳ (၁၁)  

လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုလစဉ်အစီရငခ်ဳစာ 

ေကျဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလပု်ငန်ဵေကာ်မတီ၊...............ေကျဵရာွ၊ ...............ဖမို့နယ်၊ 

............................... တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ ပပည်နယ် 

၁။ အစီရငခ်ဳသညဴက်ာလ- ............... လ 

၂။ အစီရငခ်ဳသညဴလ်အတွင်ဵေဆာင်ရွက်ဖပီဵစီဵမှုမျောဵ 

ေဆာင်ရွက်ခဲဴသညဴ်လုပ်ငန်ဵ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

စီမဳချက်အေကကာင်ဵအရာအေသဵစိတ်ေရဵဆွဲပခင်ဵ  

 အစည်ဵအေဝဵ 

 အပခာဵ 

 

စီမဳကိန်ဵအေကာင်ထည်ေဖာရ်န်ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန၏အတည်ပပုချက်ရရိှဖပီဵပခင်ဵ 

 စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵအရာတင်ပပဖပီဵသညဴ်ေန့ 

 စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵအရာမျောဵအတွက်လိုအပ်ေသာပပန်လည်ပပင်ဆင်မှုမျောဵ 

 စီမဳကိန်ဵအတည်ပပုချေက်ရရိှသညဴ်ေန့ 

 

ေကာ်မတဘီဏ်စာရင်ဵသို္ဓရန်ပဳုေငွလွှဲေပပာင်ဵဖပီဵစီဵပခင်ဵ 

 ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနသ့ုိရန်ပဳုေငေွတာင်ဵခဳလွှာတင်သညဴ်ေန့ 

 ေကာ်မတဘီဏ်စာရင်ဵသ့ုိရန်ပဳုေငလွက်ခဳရရှိသညဴ်ေန့ 

 

လုပင်န်ဵအေကာင်ထည်ေဖာမ်ှု (၁၀၀ ) ရာခိုင်နှုန်ဵဖပီဵစီဵပခင်ဵ 

 

 

 

ပပုစုသူ 

စဉ်  အမည်  တာဝန်    လကမ်ှတ် 

၁။     

၂။     

၃။       
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၃။ ေငွေကကဵသဳုဵစွမဲှုအေပခအေန  …………..လ............... ခုနှစ်အတွက်) 

 နိငုင်ေဳတာ်ထည်ဴဝငေ်ငွ-  

 ေကျေဵရွာထည်ဴဝင်ေငွ (ေငွသာဵ) –  

 စုစုေပါင်ဵ ရန်ပုဳေငွ (ေငသွာဵ) − 

အေကကာင်ဵ အရာ ရေငွ(ကျပ)် အေကကာင်ဵ အရာ ေပဵေင(ွကျပ်) 

၁။ ယခင်လ စာရင်ဵဖွင်ဴလက်ကျေန် 

    (ေကာ်မတ ီလက်ဝယ်) 

 ၁။  

၂။  ၂။  

၃။  ၃။  

၄။  ၄။  

၅။  ၅။  

၆။  ၆။  

  စာရင်ဵပိတ်လက်ကျေန် 

(ေကာ်မတလီက်ဝယ်) 

 

  စာရင်ဵပိတ်လက်ကျေန် 

(ဘဏ)် 

 

ေပါင်ဵ   ေပါင်ဵ   

 

၄။ အခက်အခဲမျာဵနှင်ဴထူဵပခာဵပဖစ်စဉ်မျာဵ 

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ……………… 

 

၅။ လာမညဴလ်တွင်ေဆာင်ရွကမ်ညဴလ်ုပ်ငန်ဵမျာဵ 

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ……………… 
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ပပုစုတင်ပပသူ 

စဉ်  အမည်   တာဝန်    လကမ်ှတ် 

၁။     
၂။     
၃။  
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ပုဳစဳ (၁၂)  

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵဖပီဵဆုဳဵေကကာင်ဵအစရီင်ခဳစာ 

စီမဳကိန်ဵလုပင်န်ဵအမည် - 

ေကျေဵရွာ ေကျေဵရွာအုပ်စု 

ဖမို့နယ် တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ ပပည်နယ် 

စစ်ေဆဵသူအမည် ဌာန 

ရာထူဵ စစ်ေဆဵသညဴ်ရက် 

စစ်ေဆဵတင်ပပသူလက်မှတ်  

စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵ အရာမျာဵ 

အေကကာင်ဵ အရာ လျာထာဵ ေနာက်ဆုဳဵ အမှန် ဖပီဵစီဵမှု/ရှင်ဵလင်ဵချက် 

အရယွ်အစာဵ/ပမာဏ    

အကျေ ိုဵခဳစာဵသူဦဵေရ    

ရန်ပဳုေငွ(ပမန်မာကျေပ်) 

နိုင်ငဳေတာ် 

ေကျေဵရွာ 

   

အပခာဵ    

 

အပခာဵစစ်ေဆဵေတွ့ရှခိျကမ်ျာဵ 

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ………………

………………… … ………………… … ………………… … ………………… … ……………… 

ပပုစုတင်ပပသူ 

စဉ် အမည်   တာဝန်  လကမ်ှတ် 

၁။     
၂။     
၃။     
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ပုဳစဳ (၁၃) 

အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်မှုမှတ်တမ်ဵ 

ေကျေဵရွာ -------------------------------- 

ဖမို့နယ် -------------------------------- 

ေန့စွဲ  -------------------------------- 

အစည်ဵအေဝဵအေကကာင်ဵအရာ/ေခါင်ဵစဉ် 

စ

ဉ ်
အမည ် ကျာဵ မ လကမှ်တ် မှတ်ချက် 

      

      

      

      

      

      

      

 

ေဆွဵ ေနွဵချက်နငှဴ်ဆုဳဵပဖတ်ချက် 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

မှတ်တမ်ဵတငသ်ူ  

အမည်   ------------------------------------------- 

လကမ်ှတ်  ------------------------------------------- 
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ပုဳစဳ (၁၄) 

ေငွစာရင်ဵ ရှင်ဵ တမ်ဵေပါင်ဵ ချုပ် 

(စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵဖပီဵဆုဳဵချေနိ်တွင် ရှင်ဵ တမ်ဵထုတပ်ပန်ေပဵရန်) 

စ

ဉ် 

အေကကာင်ဵ အရာ ရေငွ(ကျပ)် ေပဵေင(ွကျပ)် မှတ်ချက် 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 ေပါင်ဵ    

 

ပပုစုတင်ပပသူ    စစေ်ဆဵသူ   အတညပ်ပုသ ူ    

လကမ်ှတ်    လကမ်ှတ်   လကမ်ှတ် 

အမည်     အမည်    အမည် 

ရာထူဵ     ရာထူဵ    ရာထူဵ  
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၁။     လ   ဒသဖ     ဖ    တ   တ   ရ  ပ  ဒ၊ 

၂။     လ   ဒသဖ     ဖ    တ   တ   ရ န    ပ  ဒ၊ 

၃ ။  မ   မ   ရ       ရ    မ   န         ထ   ဖ    ရ လ            ။ 


